25.04.2024 Tarihli MU-YAP
Olaganiistii Genel Kurulunda Kabul Edilen Yénerge

MU-YAP BAGLANTILI HAK SAHIBi FONOGRAM YAPIMCILARI MESLEK BIiRLiGi
IHTIYARI ORGANLAR YONERGESI

BOLUM-I
BASLANGIC MADDELERI

Amacg ve Kapsam:

Madde 1:

Bu Yonerge ile, MU-YAP TUZUGU kapsaminda olusturulan STRATEJi KURULU, UYE ILISKiLERi
KURULU ve DANISMA KURULU ile ilgili ¢alismalarin temel kural ve esaslarimin belirlenmesi
amaglamakta ve bu kapsamda asagidaki hususlar diizenlenmektedir. DAGITIM KURULU ile ilgili
hususlar ise, baglantih hiikiimler igermesi sebebi ile Mii-Yap Baglantih Hak Sahibi Fonogram
Yapimcilar1 Meslek Birligi Dagitim ve Paylasim Yonergesinde diizenlenmektedir.

Tanimlar:

Madde 2:

Bu Yonergede sz edilen deyimlerden:

1) MU-YAP: MU-YAP Baglantil Hak Sahibi Fonogram Yapimcilar: Meslek Birligi'ni;

2) MU-YAP UYELERI: MU-YAP'in A grubu, B grubu ve C grubu UYELERI bulunan gergek ve tiizel
kisileri;

3) BAKANLIK: T.C. Kiiltiir ve Turizm Bakanhgi'n;

4) MESLEK BIRLIKLERI YONETMELIGI: 07 Nisan 2022 tarih ve 31802 sayill resmi gazetede
yaymnlanarak yirirhige giren “Telif Haklar1 Alaninda Meslek Birlikleri Yonetmeligi”;

5) MU-YAP TUZUGU: MU-YAP Baglantili Hak Sahibi Fonogram Yapimcilari Meslek Birligi
Tiiziigii’ ni;

6) STRATEJi KURULU: Mii-Yap Baglantih Hak Sahibi Fonogram Yapimcilari Meslek Birligi
Sektorel Strateji Gelistirme Kurulu'nu;

7) UYE ILISKILERI KURULU: Mii-Yap Baglantih Hak Sahibi Fonogram Yapimcilar: Meslek Birligi
Uye lliskileri Kurulu'nu

8) DANISMA KURULU: MU-YAP TUZUGU'niin 35. Maddesinde diizenlenen Danisma Kurulu'nu,
9) DAGITIM KURULU: MU-YAP TUZUGU’niin 37. Maddesinde diizenlenen Dagitim Kurulu'nu,
ifade etmektedir.

Dayanak:

Madde 3:

Bu Yénerge, 5846 Sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu'na, MU-YAP TUZUGU’ne, MESLEK
BIRLIKLERI YONETMELIGI'ne ve baskaca ilgili yasal diizenlemelere dayamlarak hazirlanmstir.

BOLUM-II
KURULLARA ILiSKIN ESASLAR

Yetki ve Gorev

Madde 4:

MU-YAP'1n, ihtiyari organlar ile ilgili cahsmalarma iliskin yetki ve gorev MU-YAP Yénetim
Kurulu'na aittir. Yonetim Kurulu MU-YAP kurulus amac: ve faaliyetlerinin gerceklestirilmesi icin
MU-YAP Tiiziigii ile kurulmus bulunan ihtiyari kurullara gérevlendirme ve yetkilendirme
yapabilir. Béyle bir durumda ihtiyari Kurullar bu gérevlendirme kapsaminda gerekli calismalarn
yaparak Yonetim Kurulu'na sunarlar.

Uygulama
Madde 5:

1) MU-YAP'1n ihtiyari organlan ile ilgili calismalan ile ilgili uygulamalarini MU-YAP TUOZUGU'ne
aykir1 olmamak kosulu ile Yonetim Kurulu'nun talebi ile gerceklestirirler.
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2) Ihtiyari organlarin secilecek bagkanlari, MU-YAP TUZUGU'nde belirtilen gorevlerini yerine
getirirken Genel Sekreterin yonlendirmesi ile MU-YAP'n ilgili birimlerinden ve
danlsmanlarmdan yetkilileri ve calisanlardan ¢alisma yapmalarini isteyebilirler.

3) ihtiyari organlar, gérevlerini yiiriitiirken, gerekli gordiigii zamanlarda ve Yonetim Kurulu'nun
onayl ile kisi ve kurumlardan bedeli karsihginda hizmet alabilirler.

Alt Komiteler Kurulmast:

Madde 6:

1) MU-YAP ihtiyari organlar, Yénetim Kurulu’nun onay ile gerek MU-YAP UYELERI gerekse de
M-YAP calisanlan ve genel sekreterin de dahil olacag alt calisma komiteleri olusturabilirler.

2) Boyle bir durumda komiteler ilgili ihtiyari organin secilecek baskanina kars: sorumlu olarak
faaliyet gostereceklerdir.

Calisma Alam:

Madde 7:

1) MU-YAP ihtiyari organlarimin siirekli calisma alani ve merkezi Istanbul olmak iizere iilke
genelidir.

2) MU-YAP ihtiyari organlarinin calismalarina katilacak MU-YAP calisanlari ve hizmet alinacak
kisiler, Genel Sekreteri’'nin karari ile Istanbul disinda ve Yénetim Kurulu'nun karar ile de
yurtdisinda ¢alisma yapmak iizere gorevlendirilebilir.

Calisma Amacr:

Madde 8:

1) MU-YAP ihtiyari organlari calismalarim, MU-YAP UYELERI'nin MU-YAP’a verdikleri “Yetki
Belgelerl nin kapsaminda verdikleri yetkiler kapsaminda kendi ¢alisma alanlart ve MU-YAP
TUZUGU'nde belirtilen gorevlerini yerine getirme amaci ile gergeklestirirler.

2) Bu ¢ahismalarim gerekmesi halinde rapor almak, kanit toplamak, BAKANLIK ve yetkili resmi
makamlar1 ve emniyet birimlerini harekete gegirmek sureti ile de yapabilirler.

Calisma Raporlar::

Madde 9:

MU-YAP ihtiyari organlari, kendi calismalar ile ilgili olarak iiger aylik siirelerde bir onceki
doneme iligkin bir rapor hazirlar Yénetim Kurulu’na sunar.

Toplantilar, Giindelik ve Yolluk Ucreti:

Madde 10:

1) MU-YAP ihtiyari organlari, MU-YAP Yénetim Kurulu tarafindan davet edilmesi halinde her
zaman, onun haricinde ise kendi bagkaninin daveti lizerine toplanir.

2) STRATE]JI KURULU iiyeleri davet iizerine her aymn ikinci Yénetim Kurulu toplantisina, UYE
ILISKILERI KURULU iiyeleri de davet iizerine her aymn dordiincii Yonetim Kurulu toplantisina
katilirlar.

3) Mii-Yap Genel Kurulu tarafindan zorunlu organ iiyeleri igin toplant: basina belirlenen huzur
hakki miktarim1 gecmemek tizere, Mii-Yap Yénetim Kurulu tarafindan belirlenen giindelik ve
yolluk tcreti ihtiyari organ asil iiyelerine ddenir. Bu kapsamda yapilacak ddemeler ayda iki
defadan fazla olamaz.

Is birlikleri:

Madde 11:

MU-YAP ihtiyari organlan tiim ¢alismalarinda, MU-YAP Yénetim Kurulu’'nun onay1 ile BAKANLIK,
5846 Sayili Kanun geregi kurulacak komisyonlar, diger meslek birlikleri ve yurt icinde ve disinda
kurulu bulunan kurum ve kuruluslar ile kendi gérev ve yetkileri kapsaminda is birlikleri
yapabilirler.
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Gizlilik

Madde 12:

MU-YAP ihtiyari organlan Bagkan ve iiyeleri, yiiriittiikleri is ve islemler hakkinda MU-YAP yetkili
organlari haricinde MU-YAP UYELERI de dahil iigiincii kisilere aciklamada bulunamazlar.

BOLUM-III
YURURLUK VE YURUTME
Yiiriirliik:

Madde 13:
Bu Yonerge, MU-YAP Genel Kurulu tarafindan onaylandig tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme:
Madde 14:
Bu Yonerge hiikiimlerini MU-YAP adina Yénetim Kurulu yiiriitiir.
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