25.04.2024 Tarihli Mii-Yap
8. Olaganiistii Genel Kurulundan Kabul Edilen Yénerge Metni

MU-YAP BAGLANTILI HAK SAHIBI FONOGRAM YAPIMCILARI MESLEK BiRLiGi
HAYSIYET KURULU YONERGESI

BOLUMI

AMAC, KAPSAM VE TANIMLAR
Amacg
Madde 1:
Bu Yonerge, MU-YAP Baglantili Hak Sahibi Fonogram Yapimcilar1 Meslek Birligi'ne kayith iiyelerin,
Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu'na ve baskaca yasalara, ilgili tiiziik, yonetmelik ve yénergelere,
fonogram yapimcihigi mesleginin onuruna, sayginligina, orflerine, teamiillerine ve adetlerine uygun
bir davranis icinde bulunacaklar: inanci ile; MU-YAP Baglantih Hak Sahibi Fonogram Yapimcilari
Meslek Birligi iiyelerinin, gerek MU-YAP Baglantih Hak Sahibi Fonogram Yapimcilar: Meslek Birligi
ve calsanlar ile ve gerekse MU-YAP Baglantili Hak Sahibi Fonogram Yapimcilar1 Meslek Birligi'nin
diger lyeleri ile aralarindaki iligkilerin karsihikli saygi, hoggorii ve anlayis icinde siirdiiriilmesi
amacina yonelik olarak;

1) Olasi aykin tutum ve davraniglarin yaptirimlarimi diizenlemek ve béylece MU-YAP itibarinin ve
hizmetlerinin aksamaksizin en iyi bigimde yiiriitilmesi ve aykirn davranislarda bulunan MU-YAP
Baglantih Hak Sahibi Fonogram Yapimcilari Meslek Birligi iiyelerine karsi cesitli yaptirimlarin
uygulanmasini saglamayz;

2) Uygulanacak yaptirnimlarin igerik ve niteliklerini belirlemeyi;

3) Yaptinmlarn uygulayacak MU-YAP Baglantih Hak Sahibi Fonogram Yapimcilari Meslek Birligi
Haysiyet Kurulu'nun uygulayacagl ilke ve kurallan saptamayi;

4) MU-YAP Baglantuli Hak Sahibi Fonogram Yapimcilar: Meslek Birligi Haysiyet Kurulu'nun gérev ve
yetkileri ile calisma esaslarini belirlemeyi;

5) MU-YAP UYESI'nin, fonogram yapimcili1 alaminda uyacag: meslek etigi kurallarinin belirlenmesi
icin caligmalar yapmay: ve belirlenen etik kurallar hakkinda iiyeleri bilgilendirmeyi

Amaclamaktadir.

Bu maddede belirlenen amaclarin yerine getirilmesi bakimindan, Mii-Yap Haysiyet Kurulu
yiukimliadir.

Kapsam

Madde 2:

Bu Yénerge hiikiimleri, MU-YAP'1n kurallarina aykin davraniglar gosteren, Mii-Yap meslek birligine
kayitli dyelerin tamamim kapsayacak sekilde ve tiim iiyelerine, uygulanacak yaptirnmlar ve bu
yaptirimlari uygulamak yetkisine sahip olan MU-YAP Baglantih Hak Sahibi Fonogram Yapimcilart
Meslek Birligi Haysiyet Kurulu'nun gérev ve yetkileri ile ¢aligma esaslarini kapsamaktadir.

Tammlar

Madde 3:

Bu Yonergede soz edilen deyimlerden:

1) MU-YAP: MU-YAP Baglantil Hak Sahibi Fonogram Yapimcilart Meslek Birligi'ni;

2) MU-YAP UYESI: MU-YAP'1n A, B ve C iiyelik tiiriinde bulunan gergek ve tiizel kisileri;

3) BAKANLIK: T.C. Kiiltiir ve Turizm Bakanligi'n;

4) MESLEK BIRLIKLERI YONETMELIGi: 07 Nisan 2022 tarih ve 31802 sayili Resmi Gazetede
yayinlanarak yiirirliige giren “Telif Haklar1 Alaninda Meslek Birlikleri Yonetmelik”i;

5) MU-YAP TUZUGU: MU-YAP Baglantilh Hak Sahibi Fonogram Yapimcilar Meslek Birligi Tiiziigii'nii;

ifade etmektedir.
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Dayanak

Madde 4:

Bu Yonerge, 5846 Sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu, MESLEK BIRLIKLERI YONETMELIGI ve
MU-YAP Tiiziigi'niin ilgili maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Haysiyet Yonergesinin Hazirlanmasi

Madde 5:

1) Haysiyet Kurulu, haysiyet yonergesini uygulamakla gorevlidir. Haysiyet yonergesi Haysiyet
Kurulunca hazirlanir, Yénetim Kurulunca incelenir ve Genel Kurulca kabul edilir.

2) Aym fiil icin birden fazla disiplin cezas verilemez. Bu ydnergedeki yaptirim ve disiplin cezalari
incelenen konuya iligkin lehe ve aleyhe bilgi ve belgeler toplandiktan ve iiyenin savunmasi alindiktan
sonra uygulanir.

BOLUM II
HAYSIYET KURULU'NUN CALISMA ESASLARI

Haysiyet Kurulu'nun Olusmasina iliskin Esaslar

Madde 6:

1) Haysiyet Kurulu, MU-YAP Genel Kurulu'nca, MU-YAP’a A iiyelik grubunda olan gercek kisiler ya da
A tiyelik grubundaki tiizel kisileri MU-YAP nezdinde temsil eden gergek kisiler arasindan, iki yil icin,
gizli oy ile segilen en az ii¢ asil iiyeden olusur.

2) Ayrica, MU-YAP Genel Kurulu'nca, MU-YAP1n A iiyelik grubundaki gercek kisiler ya da A iyelik
grubundaki tiizel kisileri MU-YAP nezdinde temsil eden gercek kisiler arasindan, en az ¢ yedek iiye
segilir.

3) Haysiyet Kurulu, secimi izleyen yedi giin icinde genel kurulca segilen asil iiyeler arasindan bir
Bagkan ve bir Bagkan Yardimcisi secer.

4) Haysiyet Kurulu asil iiyelerinden birisinin;

a) Herhangi bir nedenle kendi istegi ile gorevinden ayrilmasi;

b) Haysiyet Kurulu iiyeligi ya da MU-YAP iiyeligi sifatinin diismesi;

¢) MU-YAP'in A iiyelik grubundaki tiizel kisileri MU-YAP nezdinde temsil eden gercek kisilerden
Haysiyet Kurulu Uyeligi'ne segilmis olanlar icin, bu temsil gorevine, temsil ettigi MU-YAP {iyesi tiizel
kisi tarafindan son verilmesi;

d) Herhangi bir nedenle gérev yapamaz duruma gelmesi;

Durumlarindan herhangi birinin ortaya ¢ikmasim izleyen en geg 7 (yedi) giin icinde;

4.1) Yedek iiyelerden digerlerine gore en cok oy almis olan;

4.2) Yedek tyelerin aldiklan oylar arasinda fark yoksa secildigi Genel Kurul toplantisi tutanaginda
yazilig sirasina gore;

Yedek iiye, as1l iiye olarak goreve baslar.

Disiplin Cezas1 Almanin, Haysiyet Kurulu Uyeligi'ne Se¢ilmeye Engel Oldugu

Madde 7:

Disiplin cezasi almig olan Mii-Yap iiyeleri, disiplin cezas: aldiklan tarihin {izerinden bir genel kurul
ge¢meden Mii-Yap Haysiyet Kurulu ile Denetleme Kuruluna secilemezler.

Haysiyet Kurulu Uyeligi’'nin Diismesi

Madde 8:

Oziirsiiz olarak, kendisine toplant: tarihinden (toplanti tarihi harig) en az (¢ giin 6nce yazili olarak
bildirilmis toplantilara 3 (ii¢) kez iist tiste katilmayan Haysiyet Kurulu iiyesi'nin iiyeligi, baskaca bir
isleme gerek kalmadan kendiliginden diiser.

Haysiyet Kurulu'nun Goérevleri

Madde 9:

1) MU-YAP Yénetim Kurulu'nun talebi iizerine, gerekli durumlarda Haysiyet Kurulu Yonergesi
hiikiimlerini uygulamak.
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2) Gerekli goérdigi durumlarda, MU-YAP Tiiziigii'nde 6ngériilen hallerde iiyelikten cikarma cezasi ile
MU-YAP Haysiyet Kurulu Yonergesi'nde ongoriilen cezalari vermek.
3) Gerekli gordiigii durumlarda, MU-YAP Haysiyet Kurulu Yénergesi'nde yapilmasi gereken
degisiklikler ya da bu ydnergenin yeniden diizenlenmesi ile ilgili éneri, gériis ve diizenlemeleri
hazirlar.

Haysiyet Kurulu'nun Toplantiya Cagrilmasi

Madde 10:

1) Haysiyet Kurulu gerekli durumlarda, MU-YAP Yénetim Kurulu'nun istegi ya da Baskan’mmn
yoklugu ya da engelinin bulunmasi durumlarinda, Bagkan Yardimaisr'nin gerek gérerek yapacag
¢agri lizerine toplanir.

2) MU-YAP Yénetim Kurulw'nun, Haysiyet Kurulu'nun toplanti yapmasini istemesi durumunda,
Haysiyet Kurulu, Baskam ve Bagkani'nin yoklugu ya da engelinin bulunmasi durumlarinda, Baskan
Yardimeaisy, istegin kendilerine ulagmasini izleyen en geg 7 (yedi) giin icinde toplantiya cagrilir.

3) Haysiyet Kurulunca; Yénetim Kurulunun talebi iizerine veya re’sen disiplin incelemesi yapilabilir.

Haysiyet Kurulu Toplant: Yeter Sayisi

Madde 11:

1) Haysiyet Kurulu, kural olarak 3 (ii¢) iiyesinin de katilimu ile toplanir.

2) Herhangi bir nedenle, toplantiya Haysiyet Kurulu’'nun 3 (iig) iiyesi birden katilmadig taktirde,
toplant: ayn1 giindem ile 1 (bir) hafta sonraya ertelenir ve Haysiyet Kurulu bu toplantiy1 en az 2 (iki)
uyesinin katilimi ile yapabilir.

Haysiyet Kurulu Karar Yeter Sayisi
Madde 12:
Haysiyet Kurulu'nun kararlar, iiye tam sayisinin salt gogunlugu ile alinir.

Haysiyet Kurulu'nun Sorusturmaya Baslama Siiresi

Madde 13:

Haysiyet Kurulu, konularm, MU-YAP Yénetim Kurulu tarafindan kendisine yansitilmasini izleyen en
gec 1 (bir) ay icinde ele alarak sorusturmakla yiikiimlidiir.

Haysiyet Kurulu'nun Bilgi ve Goriis istemesi

Madde 14:

Haysiyet Kurulu gerekli goérdiigii durumlarda, inceledigi konunun &zelliklerini de goz 6niine alarak;
MU-YAP Yénetim Kurulu'ndan, MU-YAP Denetleme Kurulu'ndan, MU-YAP Teknik Bilim Kurulu’ndan,
MU-YAP Genel Sekreterliginden, MU-YAP Hukuk Isleri Bolimiinden ya da MU-YAP Hukuk
danismanlarindan sozle ya da yazili bilgiler, goriisler ve/veya belgeler talep edebilir.

BOLUM III
DISIPLIiN YAPTIRIMLARININ TURLERI VE YAPTIRIM UYGULANACAK EYLEMLER

Yaptirnm Uygulanacak Eylemler ve Uygulanacak Yaptirnmlar

Madde 15:

1) Bu Yonerge uyarinca, MU-YAP iyelerinin kasith ya da kusurlu eylemlerine uygulanacak
yaptirimlar sunlardir:

1.1) Uyaru.

1.2) Kinama.

1.3) Mali Hak Kesintisi.

1.4) Uyelikten Cikarma.

2) Bu Yonerge uyarinca, MU-YAP iyelerinin kasith ya da kusurlu eylemlerine uygulanacak
yaptirimlarin tanimlan ve uygulanacaklari eylem tiirleri, Yonerge'nin asagidaki 16'mc1, 17’inci,
18'inci ve 19uncu maddelerinde belirtilmigtir. Bu Yénerge kapsaminda aym fiillere farkh
yaptirimlarin 6ngorilmesi halinde, yaptirimlar islenen fiilin agirlig1 gozetilerek uygulanir.
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Uyarn

Madde 16:

1) Uyar1: Asagidaki s6z, eylemlerin ve durumlarin gergeklesmesi nedeniyle Haysiyet Kurulu karar ile
konunun ve kusurlu oldugunun iiye'ye bildirimi ve ilgili konuda yazili uyarilmasidir.

2) Uyari yaptiriminin uygulanmasim gerektiren eylemler ve durumlar sunlardir:

2.1) Gegerli bir 6zrii olmaksizin MU-YAP tarafindan yapilan duyurulara cevap vermemek, istenilen
bilgileri zamaninda iletmemek, yapilan ¢agrilara riayet etmemek;

2.2) Adreslerinde olabilecek degisiklikleri talep edilen siire icinde MU-YAP’a géndermemek;

2.3) MU-YAP'tan kendileri hakkinda ayricalikli bir uygulama beklemek ve bu beklentisini tgunci
kisiler 6niinde agiga ¢ikarmak;

2.4) MU-YAP Tiiziigiine, Yonergelerine veya duyurularina yahut amacina aykiri ya da MU-YAP'1n
yararlarini dogrudan ya da dolayli olarak zedeleyen sozler sarfetmek veya davranislarda bulunma,
basin ve yayin organlarina bu nitelikte beyanat vermek;

2.5) MU-YAP sorunlarini, MU-YAP disinda tartismak, dogabilecek sorunlara MU-YAP disinda ¢dziim
aramak;

2.6) Usulsiiz sikdyet ve basvurularda bulunmak;

2.7) Genel Sekreterlikte yiiriitiilmekte olan is ve islemlerle ilgili olarak Yénetim Kurulu Uyeleri veya
diger Uyelerin yardim veya araciigindan yararlanma girisimlerinde bulunmak;

2.8) MU-YAP ¢alisanlarimin hizmetlerini engellemek ve gereksiz yere isgal etmek.

Kinama

Madde 17:

1) Kinama: Asagidaki soz, eylem ve durumlarin gergeklesmesi nedeniyle Haysiyet Kurulu karar ile
konunun ve kusurlu oldugunun yazih olarak iiye'ye bildirimi ve ilgili konuda kinanmasidur.

1.1) Gerek fonogramlarin gerekse icra iriinii olan veya sair seslere iligkin tespitlerinin herhangi bir
bicimde pazarlanmasi ve tamitilmasi faaliyetlerinde;

1.2) Gerek diger MU-YAP iiyeleri ve gerekse MU-YAP Genel Sekreterlik calisanlar ya da MU-YAP’a
damismanlik hizmeti veren kisi ve kuruluslar ile iliskilerinde;

MU-YAP Uyesi olarak, diger MU-YAP Uyeleri'ne ya da MU-YAP'1n amag ve hizmetlerine zarar verdigi
diistintilen tutum ve davranislarinda kusurlu bulundugu hususunun yaz ile bildirilmesidir.

2) Kinama yaptinminin uygulanmasini gerektiren eylemler ve durumlar sunlardir:

2.1) Yonetim Kurulunca kendisine yapilan uyariya veya uyari cezasina ragmen, uyari konusu eylem,
davranis ve/veya durumu sirdiirmek;

2.2) MU-YAP calisma mahallinde huzur, siikiin ve calisma diizenini engelleyici tutum ve davranislar
icinde olmak, MU-YAP ¢aliganlari, danismanlari ya da diger iiyeleri hakkinda yiize kars: veya glyapta
onur Kirici sozler soylemek veya davranislarda bulunmak;

2.3) MU-YAP ¢aligma mahallerinde genel ahlak ve edep disi davramslarda bulunmak;

2.4) MU-YAP’a verdigi bilgi veya bildirimlerde yamltici olmak, yanlis veya yaniltict1 beyanda
bulunmak, bir ¢ikar elde etmek tizere mesleki gelenek ve etige aykin davranmak;

2.5) Uyelik aidatimi génderilen yazih uyariya ragmen 15 (on bes) gin igerisinde 6dememek;

2.6) MU-YAP organlarindaki gorevleri kapsami hari¢ olarak, kusurlu davranislar veya verdigi
yaniltic bilgiler nedeniyle MU-YAP aleyhine yargi yollarina basvurulmasina veya MU-YAP zararina
neden olmak;

2.7) MU-YAP'n rayi¢ bedeli iizerinden zararin tazmin edilmesini talep etme hakki sakh kalmak
kaydiyla, MU-YAP’a ait arag, gereg, esya ve benzeri malzemelere kusuru ile zarar vermek;

2.8) Yapilan uyariya ragmen nedensiz veya 6ziirsiiz, MU-YAP duyurularina aykir1 hareket etmek,
MU-YAP aragtirma veya incelemeleri sirasinda yanls bilgi vermek;

2.9) Yonetim Kurulu veya Genel Kurul kararlarina yazili uyariya ragmen uymamak suretiyle veya
diger suretlerde kasith eylem, tutum ve davraniglari ile MU-YAP'1n ¢alismalarinin ve amaclarinin
gerceklesmesine engel olmak;

2.10) Mi-Yap'in ve miizik sektoriiniin aleyhinde kusku yaratacak veya kamuoyu nezdinde itibar
kaybettirecek sekilde yazili, gorsel ve sosyal medyada beyanatlarda bulunmak;

2.11) Mi-Yap iiyesi fonogram yapimcilarinin Mii-Yap nezdindeki temsilcisi tarafindan baska meslek
birlikleri yoneticileri, ¢alisanlari, danigmanlar1 hakkinda yiizlerine karsi veya giyapta onur kirici
sozler sdylemek veya davramslarda bulunmak,
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2.12) Bir eser sahibi veya icraciyr kendisi ile bizzat sozlesme yapabilmesi igin tiye bir fonogram
yapimcisl ile imzalamis oldugu sézlesmeye aykiri davranmaya yoneltmek.

Mali Hak Kesintisi

Madde 18:

1) Mali Hak Kesintisi: Bir takvim yili i¢erisinde hakkinda tayin edilen kinama cezasina ragmen
benzer fiil veya halleri siirdiirmekte israrh olan MU-YAP Uyesi'ne, o yil adlarina tahakkuk eden
toplam mali hak bedellerinden %10 (yiizde/on) oranindaki meblagin kesilmis oldugunun yazih
olarak bildirilmesidir.

2) Bu madde kapsamindaki mali hak kesintisi tutar1 MU-YAP’a gelir kaydedilir.

3) Mali hak kesintisi yaptirimi, kinama cezasina ek olarak verilebilecegi gibi, MU-YAP tazminat veya
Ucretlerinden haksiz olarak veya yanhslikla elde edilmis olan paylasim payinin yazih talep iizerine ve
verilen siireye ragmen MU-YAP’a iade edilmemesi sonucu uygulanir.

Uyelikten Cikarma

Madde 19:

1) Uyelikten Cikarma: MU-YAP Tiiziigii'niin 12'inci maddesinde ongériilen iiyelikten ¢ikarma cezas,
asagida sayilan eylemlerin ve hallerin gergeklestigine Mii-Yap Haysiyet Kurulu'nca karar verilmesi
tizerine ilgili tiyenin adimin MU-YAP kayit defterinden silinmesi ve MU-YAP Uyeligi'nin sona
erdirilmis oldugu hususunun yazil olarak iiyeye bildirilmesidir.

2) Uyeler, asagidaki hallerde Yénetim Kurulunun énerisi ve Haysiyet Kurulunun karariyla iiyelikten
cikartilirlar:

2.1) Yazili uyariya ragmen bir y1l siireyle liyelik 6dentisini vermemek,

2.2) Yazili uyariya ragmen yetki belgesine aykiri davranislari siirdiirmek,

2.3) Yazili uyariya ragmen siiresi dolan yetki belgesini yenilememek,

2.4) Yazih uyariya ragmen Genel Kurul ve Yonetim Kurulu kararlarina uymamak,

2.5) Yazih uyariya ragmen kasith eylem, tutum ve davranislar veya diger suretler ile Mii-Yap'in
calisma ve amaglarinin gergeklesmesine engel olmak,

2.6) Gegerli bir 6zur bildirmeksizin arka arkaya ti¢ genel kurul toplantisina katilmamak,

2.7) Mali hak kesintisi veya kinama yaptirimu uygulanmasina ragmen bu yaptinmlarn
uygulanmasina neden olan s6z, davranis ve durumlar: tekrarlamak,

2.8) Mi-Yap zorunlu ve ihtiyari organlarinda ustlenilen gorevlerin gereklerine aykiri hareket etmek,
gorevi ihmal etmek veya geciktirmek suretiyle gorevi kotiiye kullanmak,

2.9) Mii-Yap zorunlu organ iliyeleri agisindan sir saklama ve gizlilik yikiimliiliiklerine aykir
davranmak,

2.10) Tuzel kisi fonogram yapimcilarimin yonetim organindan yoksun kalmasi ya da tiizel kisi
fonogram yapimcilarinin yonetim organinda yasanan hukuki uyusmazlhk nedeniyle tiizel kisi
fonogram yapimcilarinin meslek birligi nezdindeki temsilcisinin kim olacaginin belirlenememesi ve
bu belirsizligin makul bir siirede sunulacak bir mahkeme karari ya da ihtiyati tedbir karan ile
giderilememesi.

3) Uyeler, Haysiyet Kurulu kararyla iiyelikten ¢ikarilirlar. Cikarilma karar noter araciligiyla yedi
glin icinde ilgiliye bildirilir.

4) Uyelikten gikarilma kararlarina kars: bir ay icerisinde Haysiyet Kuruluna itiraz edilebilir veya
yargl yoluna basvurulabilir.

5) Genel kurul toplantisindan énceki kirk bes giin i¢inde verilen iiyelikten ¢ikarma kararlari, genel
kurul toplantisin takip eden is giiniinden itibaren sonug dogurur.

BOLUM IV
YAPTIRIMLARIN UYGULAMA ESASLARI

Yaptinnm Gerektiren Konularin incelenmesi
Madde 20:
Disiplin yaptirimi uygulamasi gerektiren bir durumun olusumu tizerine;
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1) On hazirhiga gerek varsa, Genel Sekreterlik, gerekli 6n hazirliklan yaparak, kanitlan toplar ve
konuyu Yénetim Kurulu'nun bilgisine sunabilir.

2) On hazirhiga gerek olmaksizin, haricen edindigi bilgi iizerine Yonetim Kurulu, konunun énemini
dikkate alarak, gerekirse bir inceleme ya da sorusturma kurulu olusturarak, kanitlarin toplanmasin
isteyebilir.

3) Yonetim Kurulu, Genel Sekreterligin 6n hazirlik yapmasina ya da bir inceleme ya da sorusturma
komisyonu kurmadan, kanitlar toplayarak, konuyu dogrudan kendisi de inceleyebilir.

Yaptirim Gerektiren Konularin Haysiyet Kurulu’na intikali

Madde 21:

Yonergenin yukaridaki 20’inci maddesi uyarinca diizenlenen inceleme ve sorusturma dosyas: ile
kanitlar, geciktirilmeksizin Haysiyet Kurulu’'na sunulur.

Haysiyet Kurulu’'nun, ilgili Uyeye Tebligat Yapmasi

Madde 22:

Haysiyet Kurulu, kendisine intikal ettirilen dosya ile ilgili liyeye ya da tiyelere, hakkindaki suclamay:
bildiren bir tebligat yapar. Bu Yénergenin uygulanmasina iligkin gikartilacak her tiirlii tebligat adres
degisikligini bildirmeyen iiyenin, iiye defterinde kayitl adresine iadeli taahhiitlii olarak ve iiye
tarafindan bildirilmis olmasi kosuluyla elektronik posta adresine génderilir. Adres degisikligine
iligkin Uye tarafindan gerekli bildirimlerin yapilmamas: dolayisiyla iiyeye tebligatin yapilamadig
hallerde, liye hakkinda uygulanan yaptirim on bes giin boyunca, MU-YAP’a ait www.mu-yap.org adli
web sitesinde ilanen duyurulur. On bes giinliik siiresinin dolmas: ile birlikte, hakkinda yaptirim
uygulanan iiyeye tebligat yapilmis kabul edilir.

Uyenin Savunma Hakki

Madde 23:

1) Haysiyet Kurulu, kendisine intikal ettirilen dosyaya iligkin konu ile ilgili iiye ya da iiyelerden,
Yonerge'nin 22'inci maddesi uyarinca kendilerine tebligat yapilmasini izleyen en az 7 (yedi), en cok
15 (onbes) giin icinde yazili savunmalarini yapmalarini ister.

2) Uye savunmasini, bizzat Haysiyet Kurulu toplantisina katilarak da yapabilir. Uyenin bu hakkim
kullanacagimi belirtmesi durumunda, konuya iliskin Haysiyet Kurulu toplantisinin yeri, giinii ve saati,
yazili olarak ilgili iyeye bildirilir.

3) Uyelerin, kendilerine verilen siire icinde savunma haklarimi kullanmamalar ya da savunma
haklarin1 kullanmayacaklarim yazili olarak Mii-Yap Haysiyet Kuruluna bildirmeleri durumlari
disinda, liyenin savunmasi alinmaksizin karar verilemez.

Uyenin Dosyay1 inceleme, Belge Sunma ve Tanik Dinletme Haklari

Madde 24:

Hakkinda “lyelikten c¢ikarilma” cezasi istenen iiye; sorusturma belgelerini inceleme ya da vekili
araciligl ile inceletme, belge sunma ve tanik dinletme haklarina sahiptir.

Haysiyet Kurulu Uyelerinin Cekimser Oy Kullanamayacaklarn

Madde 25:

Haysiyet Kurulu Uyeleri, Disiplin Yaptirimi uygulamalarina iliskin kararlan verirlerken, cekimser oy
kullanamazlar.

Haysiyet Kurulu Kararlar1 Hakkinda Yapilacak islemler

Madde 26:

1) Haysiyet kurulu kararlari hem bilgi verilmesi amaciyla hem de yaptirim iceren kararlarin
gereginin yapilmasi amaciyla, Yonetim Kurulu Bagkanligi'na génderilir.

2) Kararlar, noter aracilif ile ilgili tiyeye teblig edilir.

Kararlara itiraz
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Madde 27:

1) Haysiyet Kurulu tarafindan verilen kararlara, Yonetim Kurulu ve ilgili iiye ya da iiyeler tarafindan,
kararin dizeltilmesi amaciyla, kararin tebligini izleyen en ge¢ 1 (bir) ay iginde, gerekceler de
belirtilmek suretiyle, yeniden Haysiyet Kurulu'na bagvurulabilir.

2) Haysiyet Kurulu, kararin diizeltilmesi bagvurusunun kendisine ulagmasini izleyen en ge¢ 2 (iki)
hafta icinde, bu konudaki kararmin bir aslini elden teslim etmek suretiyle Yonetim Kuruluna diger
ashni noter kanali ile ilgili tiyeye gonderir.

3) “Uyelikten ¢ikarma” cezalarina karsi, kararin diizeltilmesi talebine iliskin Haysiyet Kurulu
kararinin ilgili iiyeye tebligini izleyen ilk Genel Kurul toplantisinda karar verilmek iizere, MU-YAP
Genel Kurulu’na itirazda bulunulabilir.

Yonergede Hiikiim Bulunmayan Hususlarda Uygulama

Madde 28:

Bu Ydnergede hiikiim bulunmayan durumlarda, disiplin yaptinnmi uygulamalarinda, kiyas yolu ile,
yasal diizenlemelerde yer alan hiikiimler uygulanir.

Zamanasimi

Madde 29:

Yaptirim uygulamasi gerektiren konularda;

1) Uyari, kinama ve mali hak kesintisi cezalarim gerektiren eylemlerde, yaptirim gerektiren eylemi
izleyen 6 (alt1) ay icinde;

2) Uyelikten ¢ikarma cezasimi gerektiren eylemlerde, yaptirim gerektiren eylemi izleyen 6 (alt1) ay
icinde; Disiplin kovusturmasina baglanmadig: taktirde, séz konusu eyleme zamanasimi nedeniyle
yaptirim uygulanmaz.

BOLUM V
DIGER HUSUSLAR: BiLGI VERILMESI, GiZLILIK VE 0ZLUK HAKLARI

Bilgi Verilmesi
Madde 30:
Genel Sekreterlik ve subeler Haysiyet Kurulu'nun istedigi bilgileri vermek zorundadirlar.

Gizlilik

Madde 31:

Haysiyet Kurulu Baskan ve Uyeleri inceledikleri sorusturmalar hakkinda iigiincii kisilere agiklamada
bulunamazlar.

Haysiyet Kurulu'nun Ozliik Haklan

Madde 32:

Haysiyet Kurulu Uyelerine, MU-YAP Genel Kurulu’nca belirlenen esaslara gore huzur hakk: ve yolluk
Odenir.

BOLUM VI
YURURLUK VE YORUTME
Yiiriirlik
Madde 33:
Bu Yénerge MU-YAP Genel Kurulu tarafindan onaylandig tarihte yiiriirliige girer.
Yiiriitme
Madde 34:

Bu Yonerge hiikiimlerini MU-YAP adina Haysiyet Kurulu Baskam, Baskanmi’nmin yoklugu ya da
engelinin bulunmasi durumlarinda Bagkan Yardimcisi yiiriitiir.
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