MU-YAP BAGLANTILI HAK SAHIBi FONOGRAM YAPIMCILARI MESLEK BiRLiGi
25 NISAN 2024 TARIHLI
8. OLAGANUSTU GENEL KURUL TOPLANTI TUTANAGI

1) Giindemin 1’inci maddesi uyarinca, MU-YAP Baglantii Hak Sahibi Fonogram Yapimcilar:
Meslek Birligi'nin 8. Olaganiistii Genel Kurul Toplantisi icin, 25 Nisan 2024 tarihinde, saat
13:00'de $ahkulu, 34420 Beyoglu/istanbul adresinde mukim Tarik Zafer Tunaya Kiiltiir
Merkezinde toplanan iiyelerin saat 12.00 ila 13.00 arasinda Hazirun Cetvellerini imzalamalari ve
giris kartlarini almalar sagland1. Bunun iizerine, genel kurul disinda bekleyen A grubu, B grubu
ve C grubu tiyeler genel kurulun yapilacag: toplant: salonuna davet edilerek Mii-Yap genel Kurulu
saat 13:00'de agcilda.

1.01) T.C. Kiiltiir ve Turizm Bakanhg, Telif Haklar1 Genel Miidiirliigii'niin, Bakanhk Goézlemcisi
olarak gorevlendirilen, T.C. Kiiltiir ve Turizm Bakanhigr’nda gérev yapan Sayin Hakan Evrim
Tutiinci toplantida hazir bulundugu gorildi.

1.02) Telif Haklan Alaninda Meslek Birlikleri Yonetmeliginin 23’lincii maddesi ve Mii-Yap
Baglantili Hak Sahibi Fonogram Yapimcilar1 Meslek Birligi Tiiziigii'niin 20’inci maddesi uyarinca
toplantinin ve ¢ogunluk saglanamadig taktirde yapilacak ikinci toplantinin giinlerinin, yerlerinin,
saatlerinin toplanti giindeminin ve toplantiya katilacak iiyelerinin ve varsa temsilcilerinin listesinin;

1.01.1) T.C.Kultir ve Turizm Bakanligi'na 05/04/2024 tarihinde Kep adresinden elektronik posta
ile;

1.01.2) Meslek Birligi'nin tiim A grubu, B grubu ve C grubu iiyelerine, Beyoglu Postanesi’'nden,
04/04/2024 tarihinde ayr1 ayr gonderilen iadeli taahhiitlii mektuplarla, elektronik posta yoluyla
gonderilmek suretiyle;

Bildirilmis oldugu goriildii. Bu durum dosyadaki alind: belgelerinin kontrolii ile de teyit edildi.

01.03) Mu-Yap Baglanuli Hak Sahibi Fonogram Yapimcilari Meslek Birligi Tiiziigii'niin 21’inci
maddesi uyarinca, genel kurul toplantlslna se¢cme ve secilme hakkini haiz olarak katilma hakk:
bulunan 91 A Grubu iiyeden 62’sinin “Hazirun Cetvelinde bulunan adlarinin karsisina imzaladiklar
ve MU-YAP Baglantih Hak Sahibi Fonogram Yapimcilar: Meslek Birligi'nin;

01.03.1) Segme ve secilme hakki bulunan 91 A Grubu iiyesinden, 60'1n1n asaleten, 2’sinin vekaleten
olmak tlzere toplam 62’sinin, MU-YAP Meslek Birligi Tiiziigii'niin 7’inci maddesi uyarinca oy
kullanma hakki bulunmayan ancak ihtiyari organlara segilme hakki bulunan 108 B grubu
liyesinden, 39"u asaleten ve 1'i vekaleten olmak-iizere toplam 40'nin, yine Mii-Yap Tiiziigiiniin
7’inci maddesi uyarinca oy kullanma ve Mii-Yap'in herhangi bir organina segilme hakki bulunmayan
16 C Grubu tiyesinden, 9inin asaleten olmak iizere toplamda ise (111) iiyenin, A, B ve C Grubu
lyenin imzalarimn alindigi Hazirun Cetvellerine gore toplantida hazir bulunduklari, toplanti genel
kurulun toplanmasi i¢in genel kurul toplantisina segme ve segilme hakkini haiz olarak katilma hakk
bulunan tyelerden, 91 A Grubu iiyeden 62’sinin genel kurul toplantisinda mevcut oldugu ve temsil
edildigi, MU-YAP Baglantii Hak Sahibi Fonogram Yapimcilar1 Meslek Birligi Tiiziigii’'niin 21'inci
maddesinde aranan genel kurulun agilabilmesi igin yeter sayida iiyenin genel kurulda hazir
bulunduklar ve temsil edildikleri goriildii.

Genel Kurula hitaben acilis konusmasim yapmak iizere séz alan Sayin Biilent Seyhan, hazirun
cetveline gore toplanti yeter sayisina ulasildigini ve genel kurul toplantisinin agildigini, bu genel
kuruldan yaklagsik alt1 ay 6nce yapilan olagan genel kurulda yakin bir zamanda olaganiistii bir genel
kurul yapilacagi hususunun kararlastinildigi, Mi-Yap Yénergeleri ve kurullarinda gerekli
degisikliklerin yapilmasi igin Mii-Yap Yénetim Kurulu tarafindan gerekli cahismalarin yapildigini,
bugiin altiayka once yapilan olagan genel kurulda alinan karara uygun olarak Mii-Yap 8.

Olaganii uhmun yapildigin, belirtti. \;\
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Daha sonra s6z alan Sayin Biilent Forta, Mii-Yap'in kurulusu iizerinden yaklasik 25 y1l gectigini,
kurulusta yer alan bircok yapimci arkadagin bugiin aramizda olmadigini, kurumlarin émriiniin her
zaman Kisilerin omiirlerinden daha uzun oldugunu, bununla birlikte Mi-Yap'm kurulusu
asamasinda var olan yapimci arkadaslarin anilarinin kendilerine ¢alisma sevki verdigini, Mii-Yap
11. Olagan Genel Kurulunun iizerinden yaklasik bes ay gectigini, bu bes aylik siire icerisinde
yonetim kurulunun yaptigi faaliyetler hakkinda genel kurula bilgi vermek istedigini, bu genel
kurulun Mi-Yap'm kurulusundan itibaren gegen 25 yillik zaman diliminde yapilan genel
kurullardan en énemlisi oldugunu, bugiin Mii-Yap'in Beyoglu'nda 5 kath bir binada 25 yildir
faaliyetini siirdiiren ve uygulamalariyla giinden giine gelisen bir meslek birligi oldugunu, dolayisiyla
Mii-Yap'mn ilk bagladigi yerde olmadigini, bugiin sorumluluklarin ve gérevlerin ¢ok daha fazlasiyla
arttiginy, bu genel kurulun gerek bu sorumluluklarin yerine getirilebilmesi gerekse Mii-Yap’ta bir
zihniyet ve bir yap1 degisikliginin yapilabilmesi i¢cin adim atilacak bir kongre olacagini, bu genel
kurulda alinan kararlarin meslek birligimizin isleyisi bakimindan 6niimiizdeki cok uzun bir dénemi
belirleyen kararla olabilecegini, bu amaglarla bir genel kurul yapilmasinin kararinin altinda, bes ay
onceki olagan genel kurulda yakin bir zamanda yeni bir genel kurul yapilmasma yénelik alinan
karar ile birlikte bugiine kadar meslek birliginin isleyisinde bulunan baz eksikliklerin giderilmesi
isteginin yattigini, bu eksikliklerin giderilmesine y6nelik Mii-Yap Yénetim Kurulunun genel kurula
sunacagl onergeler bulundugunu ve gerekli agiklamalar1 séz konusu onergelerin sunulacag
glindem maddelerine gecildiginde yapilacagini, belirtti.

Yonetim Kurulu adina séz alan Saym Biilent Forta’min, Mii-Yap Yénetim Kurulu tarafindan
Divan Baskanlifi'na sunulan tiim énerge degisiklikleri ile biitce tasarisi, sirket kurulmasi
hakkinda Yoénetim Kuruluna yetki verilmesi, konaklama tesisleri disindaki umuma acik
mahaller ile ilgili hak takip yetkisinin Miizfed’e devri konusunda Yénetim Kuruluna yetki
verilmesi ve dilekler hakkinda 1.03.1 sayii giindem maddesi kapsamnda yaptigi
aciklamalar, giindemin ilgili maddeleri altina bolimler halinde alinmistir.

Sayin Biilent Forta'nin konusmasim tamamlamasi sonrasinda giindemin 2’inci maddesinin
gorusiilmesine gegti.

02) Giindemin 2’inci maddesi olarak, toplant1 bagkani ve 1 yazman, 1 uye secilerek Baskanhk
Divaninin olugturulmasina gegildi. Bu giindem maddesi kapsaminda Mii-Yap Y6netim Kurulu'nun
Divan Baskanlifina Sayin Yilmaz Uyar'in, yazman olarak Sayin Ethem Zeytinkaya ve iiye olarak
Sayin Hasan Baglan’in secilmesine iligkin 6nerge (EK-1) verdigi goriildii.

Yénetim Kurulu Bagkani Sayin Biilent Seyhan genel kurula Divan Kuruluna segilmesi i¢in genel kurul
tarafindan bagka adaylarin 6nerilip 6nerilmedigini sordu. Divan Kuruluna secilmesine yonelik
bagkaca &nerge sunulmadigi i¢in, Divan Baskanh@nin olusturulmas: icin Mi-Yap Yonetim
Kurulunun divan bagkanligimin olusturulmasina yénelik verilen énerge okunarak bu Onergenin
oylamasina gecildi.

Yapilan agik oylamada Divan baskanh@ma Sayin Yilmaz Uyar, yazman olarak Saymn Ethem
Zeytinkaya ve lye olarak Saymm Hasan Baglan'in oybirligi ile secildi. Bunun iizerine Divan
Baskanliginca giindemin 3'iincti maddesine gegildi.

03) Giindemin 3’iincii maddesi olarak saygi durusuna gecildi. Divan Baskanhginin daveti ile
Cumhuriyetimizin kurucusu Gazi Mustafa Kemal ve silah arkadaslari, tiim sehitlerimiz ve
sektoriimtizden ebediyete intikal eden tiim meslektaslar igin bir dakikalik sayg durusunda
bulunuldu. Ardindan Divan Bagkanliginca giindemin 4'iincii maddesine gegildi.

04) Giindemin 4’iincii maddesi olarak zorunlu organ ve ihtiyari kurullarin 21 Kasim 2023 ila 25
Nisan 2024 dénemine jigkin faaliyet raporlarinin okunmasi, gériisiilmesi ve ibrasi maddesine

gecildi. };‘\
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Divan Bagkani tarafindan 6nce Mii-Yap zorunlu organlarim olusturan Mii-Yap Yénetim Kurulu’'nun,
Mii-Yap Denetleme Kurulu'nun Mii-Yap Teknik Bilim Kurulu’'nun Mii-Yap Haysiyet Kurulu’nun
faaliyet raporlarinin okunacagimi ve goriismeye agilacagl gériismeler tamamlandik¢a zorunlu
organlarin ibrasina yonelik oylama yapilacagini, zorunlu organ faaliyet raporlarinin okunarak
ibrasina iligkin giindem maddesinin goériisiilmesinin tamamlanmasindan sonra aymi sira takip
edilerek Mi-Yap ihtiyari organlarinin faaliyet raporlarinin okunmasi, gériigiilmesi ve goriismelerin
tamamlanmasina miiteakip ihtiyari kurullarin ibrasi i¢in oylama yapilacagini belirtti.

4.1) Mii-Yap Yénetim Kurulunun 21 Kasim 2023 ila 25 Nisan 2024 dénemine iliskin faaliyet
raporunun okunmasi ve gériismeye ac¢ilmasi, goriismelerin tamamlanmasi ile birlikte Mii-
Yap Yonetim Kurulunun ibrasi seklindeki giindem maddesine gecildi.

Divan Bagkani, Mii-Yap Yénetim Kurulunun 21 Kasim 2023 ila 25 Nisan 2024 tarihleri arasindaki
doneme iligkin Mii-Yap Yonetim Kurulu faaliyet raporunu okudu.

Sayin Biilent Forta faaliyet raporu ile ilgili olarak, gegen bes aylik dénemdeki faaliyetlere gelince
2008 yilindan itibaren Mii-Yap'in Miiyorbir ile beraber ve ortak lisanslama birimi olarak cahistigini,
eser sahiplerinin ise kendi aralarinda bir lisanslama faaliyeti yiiriittiiklerini, 2024 yih itibariyle
Miyorbir ile Mii-Yap arasindaki ortak lisanslama yiiriitilmesine iligkin isbirliginin sona erdigini,
Mii-Yap'in su an itibariyle lisanslama faaliyetlerini tek bagina yiiriittiigiinii ancak bu durumun ¢ok
akila bir yontem olmadigini, bununla birlikte Mii-Yap ile Miiyorbir'in MUZFED Federasyonu catisi
altinda otellere yonelik lisanslama faaliyetlerine devam ettigini, Bakanlik genelgesi ile otellerin
miizik meslek birliklerinden lisans alma zorunlulugunun getirilmesi sayesinde Mii-Yap gelirlerinde
ciddi bir sigrama yagandigini, Bakanliktan meslek birlikleri olarak aymi uygulamanin otel ve
konaklama tesisleri disinda kalan bar, lokanta, aligveris merkezleri, magazalar ve kafeler gibi
umuma acik mahallere de yayginlasmasini talep ettiklerini, bu hususta Mii-Yap’in eser sahipleri
meslek birlikleriyle bir iliski gelistirdigini, halihazirda Mesam, MSG ve Mii-Yap’in bu konuda birlikte
verimli bir miizakere yiiriittiigiinii, bu konuda ortak zeminde bulusulabilecegi konusunda umutlu
olundugunu, Bakanhga bagh bir sekilde turizm isletme belgesiyle yaklasik 1.600'e yakin faaliyet
gosteren konaklama tesisinin bulundugunuy, yeni bir gelisme olarak bu yeni konaklama tesislerinin
lisanslamas i¢in faaliyet yiiriitiilecegini, bu hususlara iliskin Bakanlik ile birlikte calisildigini, bu
gelismeler icinde en 6nemlisi, bar, restoran, magaza gibi Bakanlik verilerine gére 165.000 adet
umuma agik mahallere yonelik Cevre Bakanhg;, Kiiltiir Bakanhg ve bir sivil toplum kurulusu olan
Birlesmis Markalar Dernegi ve eglence sektoriiniin bilesenleri ile birlikte umuma acik mahallerin
ruhsat alma ve ruhsat yenileme asamasinda miizik lisanslamasinin yapilacagl yeni bir model
tuzerinde ¢alisildigin, bu lisanslama modeline gegilmesi halinde Mii-Yap gelirlerindeki cok ciddi bir
artis yasanmasinin beklendigini, bununla birlikte Mii-Yap Yonetiminin umuma agik mahallere
yonelik lisanslama ¢alismalarinin Bakanlik ile yapilan lisanslama modelinin gerceklesmesine bagh
olmadigini, Mii-Yap'm kendi lisanslama ekibini kurdugunu, lisanslama calismalarinin Ankara
istanbul, Izmir gibi sehirlerde devam edecegini, Mii-Yap'in tek basina lisanslama yuritmesinin Mi-
Yap lisanslamasinin daha hizh yapilmasini sagladigini ancak sonug itibariyle umuma acik mahal
lisanslamalarinin biitiin meslek birliklerinin ortak bir faaliyeti olarak siirdiiriilmesi gerektigini, bu
konuda Mii-Yap tarafindan diger meslek birlileri ile verimli goriismeler yapildigini, miijde olarak
ifade edilebilecek birka¢ adet lisanslamanin bitirildigini, bunlardan bir tanesi TVYD ile 2023 yih
artiglar1 uzerinden yiiriitillen lisanslama ¢alismasinin sonuglandigini, 2022 yilinda TVYD iiyesi
televizyon kuruluslarindan alinan lisans icretlerine %80'lik bir artis yapilarak 2023 yili lisans
sozlesmelerinin imzalandigini, 2023 yih lisans tcretleri ile bu ticretlerin artis farklarinin su anda
tahsil edilmis oldugunu, bunun yaninda GAIN, BLUTV, EXEN ve benzeri dijital platformlarla bahse
konu artig oranlariyla uzama hiikiimlii sézlesmeler imzalandigi ve bu iicretlerin tahsil edildigi,
siranin Netflix, Amazon gibi yabanci mengeili dijital platformlarin lisanslamasina geldigi, yabanc
mengeili platformlarin lisanslanmasinin hukuksal olarak daha problemli bir alan oldugunu zira
diinyada Netflix, Amazon, Disney Plus gibi platformlarin toplu hak yénetimiyle lisanslanan yerler
olmadigini, bu platformlarin miizik lisanslamalarinin daha ¢ok fonogram yapimas: sirketler
tzerinden yuritildiigini, Wetflix, Amazon ve Disney Plus ile ilgili yiiriitiillen lisans ¢alismalarinin
senkronizasy i erilmesi icin degil, dizi y ilmler iginde kullanilan miizik
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iceriklerinin ad1 gecen platformlar aracihglyla umuma iletilmesine iliskin oldugu, uzun miizakereler
sonucunda diinyada bir baska 6rnegi olmamasina ragmen, Netflix'i de, Amazon'u da, Tiirkiye'deki
yasalarin umuma iletim hakki bakimindan fonogram yapimcisi meslek birligi Mii-Yap’a 6deme
yapmasinin zorunlu oldugunun kabul ettirildigini, yine bu bes aylik dénemde Tiirk Hava Yollar1'yla
ilgili ciddi bir miizakere yiiriitiildigiinii, Tiirk Hava Yollar'yla da %100’e yakn bir artis yapilmak
suretiyle lisans s6zlesmelerinin yenilendigini, bu iicretlerin de tahsilatimn yapildigini, Tiirksat ile
devam eden uzun hukuksal miicadele neticesinde Mii-Yap tarafindan davanin kazanilmasi iizerine
bes yila yakin bir zamandir miizakere yiiriitiildiigiinii, gecmise déniik bes yillik lisanslama iicretinin
de Turksat'tan tahsil edildigini, Bursa'da uygulanan yeni model ile 67 civarinda umuma agik mahal
ile lisanslama sozlesmesi imzalandigini, bu asamada 5.159.000 TL gelir elde edildigini, yerelde
faaliyet gosteren kiiciik radyo ve televizyon kuruluslarinin da benzer bir yéntemle lisanslanmasinin
hedeflendigini, bu sekilde lisanslamasi yapilmas1 gereken 300 civarinda yerel radyo-televizyon
kurulugsunun kaldigini, hepsinin takip edildigini ve bircogu hakkinda dava acildigin, buradan da
yaklagik 2.058.0000 TLlik lisans geliri elde edildigini, bes dijital platformlar yapilan lisans
sozlesmelerinden 11.732.000 TL telif geliri elde edildigini, bunlar arasinda 2024 yilina uzayan
sozlegmelerin bulundugunu, bu bedeller ile birlikte umuma agik mahallelerden oteller dahil.
46.278.000 TL telif geliri alindigini, yaymn kuruluslarindan 7.397.000 TL, Digitiirk gibi dijital
platformlardan 21.434.000 TL olmak tizere 2024 yilina yaklasik 100.000.000 TL uzamah sozlesme
ile girildigini, Bakanlik genelgesi ile miizik izni alma zorunlulugu getirilen konaklama tesisleri
yaninda 6rnegin Datga'da kii¢iik bir pansiyon, ii¢ odali ya da Bayburt'ta dért odali tesis gibi sisteme
alinmamig yaklasik 10.000 adet konaklama tesisinin bulundugunu, bu tiir otellerin hemen hepsiyle
iletisim kuruldugunu, sézlesmeler génderildigini ancak bu siirecin sezonun agilmasi ile birlikte
Mayis- Haziran aylarinin gelmesiyle hizlanabilecegini, MUZFED araciligiyla imzalanan konaklama
tesisi uzayan sozlesme tcretlerinin 2024 yili itibariyle 83.726.000 TL oldugunu, toplanan bu
bedellerden 50.235.000 TL’sinin Mii-Yap’a 6denecek tutar oldugunu, geriye kalan 11.000 adet
otelden elde edilecek telif bedelinin yaklagik 40.000.000 TL oldugunu, bu genel kurul éncesi tiyelere
dagitilan hak edis bedeli toplaminin KDV dahil 32.516.000 TL kadar oldugunu,MESAM-MSG ile
beraber Kasim aylarinda yetisecek biiyik bir hukuk kurultay1 hazirhg icerisinde olundugunu, bu
hukuk kurultayinda miizik sektériindeki haklarin pozisyonu ile ilgili bir ortakhik saglanacaginin
distinildigiini, Mii-Yap tiyesi fonogram yapimcilarinin haklarinda ne kadar dava acilmissa, bu
davalar eser sahipleri ya da icraci sanatgilar tarafindan agilmis olabilir, bunlarin mutlaka Mii-Yap’'a
bildirilmesi gerektigini, zira fonogram yapimcilarinin ortak bir dil tutturmasi gerektigini, iye
sirketlerimizin, avukatlarimn davay: takip etmemesi, yapimcilarin isi cok ciddiye almamasi
nedeniyle kaybedilen davalarin bulundugunu ve bu davalarin sonradan tiim yapimecilarin ayagina
dolandigini, bununla ilgili Mii-Yap Hukuk Miisavirligi biinyesinde bir veri merkezi olusturuldugu,
lye fonogram yapimcilarinin davalarina destek olmak amaciyla hukuksal miitalaalar
hazirlatildigini, uzman mahkemelere atanan geng hakimlerin yeterli tecriibe ve bilgi birikimine
sahip olmamasi sebebiyle miizik sektériinii islemez hale getirebilecek kararlarin verildigini, bu
kararlarin Mii-Yap Hukuk Miisavirligince Yargitay asamasina kadar takip edildigini, ama iiyelerden
bir veri akis1 olmadig) takdirde bu miicadelenin ciddi akamete ugrayacagni, belirtti.

Divan Baskan: Sayin, okunan faaliyet raporu hakkinda baskaca s6z almak isteyen olup olmadigini
sordu. S6z alan olmadig i¢in Divan Bagkani, Mii-Yap Yénetim Kurulunun ibra oylamasina
gecilecegine belirtti.

Yapilan acik oylamada, Mii-Yap Yénetim Kurulu 21 Kasim 2023 ila 25 Nisan 2024 tarihleri
arasindaki déneme iligkin faaliyetleri bakimindan oybirligi ile ibra edildi.

Bunun iizerine Divan Baskani giindemin 4.2'nci maddesine gecti.
4.2) Mii-Yap Denetleme Kurulunun 21 Kasim 2023 ila 25 Nisan 2024 dénemine iliskin

faaliyet raporunun okunmasi ve goériismeye agilmasi, goriismelerin tamamlanmasi ile
birlikte Mii- urulunun ibrasi seldingdeki giindem maddesine gegildi.
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Divan Bagkani, Mii-Yap Denetleme Kurulu faaliyet raporunu okumasi igin Denetleme Kurulu
bagkan Sayin Ali Haydar Gogercin'i kiirsiiye davet etti.

Soz alan Sayn Ali Haydar Gégercin denetleme kurulu raporunu okudu ve 21 Kasim 2023 tarihli Mii-
Yap Olagan Genel Kurulundan 25 Nisan 2024 tarihli Mii-Yap Olaganiistii Genel Kuruluna kadar
gecen donem iginde yapilan degerlendirmelerde Mii-Yap Meslek Birligi tarafindan yapilan is ve
islemlerde ilgili mevzuat ve diizenlemelere aykir1 bir hususa rastlanmadigin, belirtti.

Divan Bagkani, Mii-Yap Denetleme raporu hakkinda séz almak isteyen olup olmadigim sordu. S6z
almak isteyen olmadig1 i¢in Divan Bagkani, Mii-Yap Denetleme Kurulunun ibra oylamasina
gecilecegini belirtti.

Yapilan acik oylamada, Mii-Yap Denetleme Kurulu 21 Kasim 2023 ila 25 Nisan 2024 tarihleri
arasindaki déneme iliskin faaliyetleri bakimindan oybirligi ile ibra edildi

Bunun iizerine Divan Bagkani giindemin 4.3’iincii maddesine gecti.

4.3) Mii-Yap Teknik Bilim Kurulunun 21 Kasim 2023 ila 25 Nisan 2024 dénemine iliskin
faaliyet raporunun okunmasi ve goriismeye acilmasi, goriismelerin tamamlanmasi ile
birlikte Mii-Yap Teknik Bilim Kurulunun ibrasi seklindeki giindem maddesine gecildi.

Divan Bagkani, Mii-Yap Teknik Bilim Kurulu faaliyet raporunu okumasi icin Teknik Bilim Kurulu
bagkan1 Sayin Cahit Ates’i kiirsiiye davet etti.

S6z alan Sayin Cahit Ates 21 Kasim 2023 tarihli Mii-Yap Olagan Genel Kurulundan 25 Nisan 2024
tarihli Mii-Yap Olaganiistii Genel Kuruluna kadar gecen dénem icinde Teknik Bilim Kurulunun
faaliyet gostermesini gerektirecek herhangi bir konu intikal etmedigini, bu nedenle sézii edilen
donem i¢in Mii-Yap Teknik Bilim Kurulu olarak herhangi bir faaliyetlerinin olmadigni, belirtti.

Divan Baskani, Mii-Yap Teknik Bilim Kurulu raporu hakkinda séz almak isteyen olup olmadigin:
sordu. S6z almak isteyen olmadigi icin Divan Baskani, Mii-Yap Teknik Bilim Kurulunun ibra
oylamasina gecilecegini belirtti.

Yapilan agik oylamada, Mii-Yap Teknik Bilim Kurulu 21 Kasim 2023 ila 25 Nisan 2024 tarihleri
arasindaki déneme iliskin faaliyetleri bakimindan oybirligi ile ibra edildi

Bunun tizerine Divan Bagkani giindemin 4.4’lincii maddesine gecti.

4.4) Mii-Yap Haysiyet Kurulunun 21 Kasim 2023 ila 25 Nisan 2024 dénemine iliskin faaliyet
raporunun okunmasi ve gériismeye acilmasi, goriismelerin tamamlanmasi ile birlikte Mii-
Yap Haysiyet Kurulunun ibrasi seklindeki giindem maddesine gegildi.

Divan Baskani, Mii-Yap Haysiyet Kurulu faaliyet raporunu okumasi igin Haysiyet Kurulu baskam
Sayin Cem Yilmaz1 kiirsiiye davet etti.

S0z alan Sayin Cem Yilmaz 21 Kasim 2023 tarihli Mii-Yap Olagan Genel Kurulundan 25 Nisan 2024
tarihli Mii-Yap Olaganiistii Genel Kuruluna kadar gecen dénem icinde Haysiyet Kurulunun faaliyet
gostermesini gerektirecek herhangi bir konu intikal etmedigini, bu nedenle sézii edilen dénem icin
Mii-Yap Haysiyet Kurulu olarak herhangi bir faaliyetlerinin olmadigini, belirtti.

Divan Bagkani, Mii-Yap Haysiyet Kurulu raporu hakkin 0z almak isteyen olup olmadigini sordu.
S6z almak isteyen olmadig1 igin Divan Bagkani, Mjiffap Haysiyet Kurulunun ibra oylamasina

gecilecegini beli 9(\
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Yapilan acik oylamada, Mii-Yap Haysiyet Kurulu 21 Kasim 2023 ila 25 Nisan 2024 tarihleri
arasindaki doneme iligkin faaliyetleri bakimindan oybirligi ile ibra edildi

Bunun izerine Divan Bagkani giindemin Mii-Yap ihtiyari kurullarinin faaliyet raporlarinin
okunmasi, gorisiilmesi ve kurullarin ibrasina iligkin giindemin 4.5’inci maddesine gegti.

4.5) Mii-Yap Dagitim Kurulunun 21 Kasim 2023 ila 25 Nisan 2024 dénemine iliskin faaliyet
raporunun okunmasi ve goriismeye acilmasi, goriismelerin tamamlanmasi ile birlikte Mii-
Yap Dagitim Kurulunun ibrasi seklindeki giindem maddesine gecildi.

Divan Baskani, Mii-Yap Dagitim Kurulunun faaliyet raporunu okumasi i¢in Dagitim Kurulu dyesi
Sayin Biilent Forta'yi kiirsiiye davet etti.

S0z alan Sayin Biilent Forta, 21 Kasim 2023 tarihli Mii-Yap Olagan Genel Kurulundan 25 Nisan 2024
tarihli Mii-Yap Olaganiistii Genel Kuruluna kadar gecen dénem icinde Dagitim Kurulunun faaliyet
gostermesini gerektirecek herhangi bir konu intikal etmedigini, bu nedenle sézii edilen dénem icin
Mi-Yap Dagitim Kurulu olarak herhangi bir faaliyetlerinin olmadiginy, belirtti.

Divan Bagskani, Mii-Yap Dagitim Kurulu raporu hakkinda soz almak isteyen olup olmadigim sordu.
S6z almak isteyen olmadig i¢in Divan Baskani, Mii-Yap Dagitim Kurulunun ibra oylamasina
gecilecegini belirtti.

Yapilan agik oylamada, Mi-Yap Dagitim Kurulu 21 Kasim 2023 ila 25 Nisan 2024 tarihleri
arasindaki doneme iligkin faaliyetleri bakimindan oybirligi ile ibra edildi

Bunun iizerine Divan Bagkani glindemin 4.6’'nc1 maddesine gecti.

4.6) Mii-Yap Damisma Kurulunun 21 Kasim 2023 ila 25 Nisan 2024 dénemine iligkin faaliyet
raporunun okunmasi ve goriismeye agilmasi, gériismelerin tamamlanmasi ile birlikte Mii-
Yap Danisma Kurulunun ibrasi seklindeki giindem maddesine gegildi.

Divan Bagkani, Mii-Yap Danisma Kurulunun faaliyet raporunu okumasi i¢in Danigsma Kurulu iiyesi
Sayin Erol Kése'yi kiirsiiye davet etti.

56z alan Sayin Erol Kése, 21 Kasim 2023 tarihli Mii-Yap Olagan Genel Kurulundan 25 Nisan 2024
tarihli Mii-Yap Olaganiistii Genel Kuruluna kadar gegen dénem i¢inde Danisma Kurulunun faaliyet
gostermesini gerektirecek herhangi bir konu intikal etmedigini, bu nedenle s6zii edilen dénem igin
Mii-Yap Danisma Kurulu olarak herhangi bir faaliyetlerinin olmadigini, belirtti.

Divan Bagkani, Mi-Yap Danigsma Kurulu raporu hakkinda séz almak isteyen olup olmadigin sordu.
S0z almak isteyen olmadig i¢in Divan Baskani, Mii-Yap Damisma Kurulunun ibra oylamasina

gecilecegini belirtti.

Yapilan acik oylamada, Mii-Yap Danisma Kurulu 21 Kasim 2023 ila 25 Nisan 2024 tarihleri
arasindaki déneme iligkin faaliyetleri bakimindan oybirligi ile ibra edildi

Bunun tizerine Divan Baskani giindemin 4.7'nci maddesine gegti.
4.7) Mii-Yap Sektorel Strateji Gelistirme Kurulunun 21 Kasim 2023 ila 25 Nisan 2024

donemine iliskin faaliyet raporunun okunmasi ve gériismeye acilmas, goriismelerin
tamamlanmasi ile birlikte Mii-Yap Sektorel Strateji Gelistirme Kurulunun ibras: seklindeki

giindem maddesine gecildi. \d\
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Divan Bagkani, Mi-Yap Sektorel Strateji Gelistirme Kurulunun,

“21 Kasim 2023 tarihli Mii-Yap Olagan Genel Kurulundan 25 Nisan 2024 tarihli Mii-Yap Olaganiistii
Genel Kuruluna kadar gecen dénem i¢inde Danisma Kurulunun faaliyet gostermesini gerektirecek
herhangi bir konu intikal etmedigini, bu nedenle sézii edilen dénem icin Mii-Yap Danisma Kurulu
olarak herhangi bir faaliyetlerinin olmadigi” seklindeki faaliyet raporunu okudu.

Divan Basgkani, Mii-Yap Sektorel Strateji Gelistirme Kurulu raporu hakkinda s6z almak isteyen olup
olmadifin1 sordu. Sé6z almak isteyen olmadig1 icin Divan Bagkani, Mii-Yap Sektorel Strateji
Geligtirme Kurulunun ibra oylamasina gegilecegini belirtti.

Yapilan a¢ik oylamada, Mii-Yap Sektérel Strateji Gelistirme Kurulu, 21 Kasim 2023 ila 25 Nisan 2024
tarihleri arasindaki doneme iliskin faaliyetleri bakimindan oybirligi ile ibra edildi

Bunun tizerine Divan Bagkani giindemin 5’inci maddesine gecti.

5) Giindemin 5. maddesi ile ilgili olarak, Mii-Yap Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanmis biitce
tasarisimin goriisiilmesi ve karara baglanmasinin gériigiilmesine gegildi. Divan Baskani Yilmaz Uyar,
Mii-Yap Yonetim Kurulu tarafindan biitge tasarismin agiklanmasi icin Sayin Biilent Forta'y1 kiirsiiye
davet etti.

Saymn Biilent Forta Mii-Yap Yénetim Kurulu tarafindan hazirlanmis biitce tasarisinin
gorusilmesi ve karara baglanmasina iliskin olarak, yaklasik bes ay énce Mii-Yap 11. Olagan
Genel Kurulunda 2023, 2024 ve 2025 yillan icin 21 Kasim 2023 tarihli Mii-Yap Olagan Genel
Kurulunda kabul edilmis bir biitgenin oldugunu, bu sebeple bu genel kurula sunulmak iizere Mii-
Yap Yonetim Kurulu tarafindan yeni bir biitge hazirlanmasina gerek duyulmadiginm ayni biitce ile
yola devam edilecegini, ancak 2023 olagan genel kurulunda kabul edilen biitge ile ilgili olarak baz
aciklamalar yapmak istedigini, 2023 tarihli olagan genel kurulunda kabul edilen biitcede 2023 yihi
icin 101.438.490 TL gelir hedeflendigini, 2023 yili i¢in Mii-Yap’in elde ettigi gelirlerin 150.928.000
TL’yi buldugunu, 2023 y1li biitemizin gelirler kaleminde éngoriimiizden daha yiiksek bir gelir elde
edildigini, 2024 i¢in gelir tahminin 226.662.311 TL oldugunu, bu biitce hedefinin heniiz 2024 yilinin
4’nci ay1 bitmeden 157.416.000 TL’sinin gergeklestigini, bununla birlikte 2023 yili biitgesinde
gider kalemlerinde bir sapma oldugunu, 2023 yilinda genel kurul tarafindan kabul edilen biitceye
gore 2023 gider biitgesinin 33.438.256 TL oldugunu, buna karsilik 2023 giderlerinin 34.823.000
TL'yi bulduguny, bu aradaki farkin, esas olarak tahmin edemedigimiz Emeklilikte Yasa Takilanlar
(EYT) dizenlemesinin yapilmasindan kaynaklandigini, yasal mevzuat geregince EYT nedeniyle
¢alisanlarimizdan emekliye ayrilan arkadaslarin tazminatlarinin odendigini, ancak 2023 yilindaki
gider biitcesindeki sapmanmin 2023 yilinda biitcede 6ngériilen gelir tahminin asilmasi sayesinde
telafi edildigini, 2024 ve 2025 gider biitgesiyle ilgili de azami diizeyde tasarruf yapmak istediklerini,
Mii-Yap giderlerinin 6nemli bir kismini ¢alisanlara yapilan édemelerin olusturdugunu, tasarrufa
yonelik tedbirlerimize bu olaganiistii genel kuruly, kiralama bedeli diger yerlere nazaran daha az
olan bu salonda yaparak basladiklarimi, Beyoglu civarindaki otellerde yapilan genel kurul
toplantilarinin bugiiniin parasiyla 250.000 TL'yi buldugunu, belki bu salonun fiziksel ézellikleri
itibariyle otellerde yapilan genel kurullarla kiyaslandiginda belki ayni rahatlig saglamadigimi ancak
bu salonun kira bedelinin rayice gére ¢ok diisiik olup, 10.000 TL'yi asmadigini, miizik
yapimcilarinin en 6nemli gelirlerinin dijital miizik gelirlerinden olustugunu, bu gelirlerin her gecen
gin diinyada ve Tirkiye'de arttigini, 2023 yili miizik sektérii agisindan diinyada ve Tirkiye'de
dijital gelirlerdeki artis bakimindan en parlak yillardan biri oldugunu, ancak Turkiye’de bu
gelirlerin muazzam diizeyde diisiik kaldigini, 6rnegin Arnavutluk’taki Spotify abonelik iicretleri,
Tirkiye'de gecerli olsaydi, Tiirkiye miizik endiistrisinin gelirlerinin yaklasik 500-600 milyon
dolarlar seviyesinde olacagini, buna karsilik bu gelirlerin Tiirkiye’de 90 milyon dolar civarinda
kaldigini, bu gergegi sadece genel kurularimizd gil, artnk bir kamuoyu algisina da
donustiirebilecek sekilde bir medya kampanyasi ve bi;\ ak hareketi olarak beraberce orgiitlemek

zorunda olundugunu, keligttj.
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Bunun tzerine Divan Bagkani Yilmaz Uyar giindem hakkinda baskaca séz almak isteyen olup
olmadigini sordu.

Bagka s6z alan olmadig i¢cin Mii-Yap Yénetim Kurulu tarafindan 2023, 2024 ve 2025 yillarina iliskin
olarak Mi-Yap Baglantih Hak Sahibi Fonogram Yapimcilar: Meslek Birligi'nin 21 Kasim 2023 tarihli
11. Olagan Genel Kurulu'nda kabul edilen biitge tasarisi ile devam edilmesi seklindeki Mii-Yap
Yonetim Kurulu énerisi, Mii-Yap Genel Kurulunun oylamasina sunuldu.

Yapilan acik oylama sonucunda, Mii-Yap Yénetim Kurulu tarafindan 2023, 2024 ve 2025 yillarina
iligkin olarak Mi-Yap Baglantill Hak Sahibi Fonogram Yapimcilar: Meslek Birligi’nin 21 Kasim 2023
tarihli 11. Olagan Genel Kurulu'nda kabul edilen biitge tasarisi ile devam edilmesi seklindeki Mii-
Yap Yonetim Kurulu énerisi oy birligi kabul edildi.

Bunun tizerine giindemin 6. maddesinin goriisiilmesine gecildi.

6) Giindemin 6. maddesi ile ilgili olarak, Mii-Yap Tiiziigii ve Yénergelerinde degisiklik yapiimasinin
degerlendirilmesine gecildi. Divan Baskani Sayin Yilmaz Uyar, Mii-Yap Yénetim Kurulunun, “Mii- Yap
Baglantili Hak Sahibi Fonogram Yapimcilari Meslek Birligi Tizigiinde Degisiklik ve Ekleme
Yapiimasi'na iligkin énerge (EK-2), ‘Mii-Yap Baglanth Hak Sahibi Fonogram Yapimcilari Meslek
Birligi Sektorel Strateji Gelistirme Kurulu Yénergesinin Yiirtirliikten Kaldirilarak Mi-Yap Baglantili
Hak Sahibi Fonogram Yapimcilart Meslek Birligi Ihtiyari Organlar Yénergesi'nin kabulii hakkinda
onerge (EK-3), ‘Mii-Yap Baglantili Hak Sahibi Fonogram Yapimcilart Zorunlu Organ Yonergelerinde
Ekleme Yapimasi'na iliskin 6nerge (EK-4),’Mii-Yap Baglantili Hak Sahibi Fonogram Yapimcilar:
Meslek Birligi Yonetim Kurulu Calisma Usul ve Esaslarina [liskin Yonerge'nin kabulii hakkinda énerge
(EK-5), ‘Mii-Yap Tarafindan Tahsil Olunacak Tazminat ve Diger Ucretlerden Kesilecek Meslek Birligi
Payina fliskin Yénerge ile Mi- Yap Tarafindan Tahsil Olunacak Tazminat ve Diger Ucretlerin Uyeler
Arasinda Paylasimina Iliskin Yénergenin Yiirirlikten Kaldirilarak Mii- -Yap Baglantili Hak Sahibi
Fonogram Yapimcilar: Meslek Birligi Dagitim Yénergesi‘'nin kabulii hakkinda 6nerge (EK-6) verdigi
gortildii.

Divan Baskani, Mi-Yap Yonetim Kurulu tarafindan sunulan bu énergelerin okunarak gériisiilecedini
belirtti.

6.1) Giindemin 6.1'inci maddesi gerejince ‘Mii-Yap Baglantii Hak Sahibi Fonogram
Yapimcilar1 Meslek Birligi Tiiziigiinde Degisiklik ve Ekleme Yapilmast'na iliskin énergenin
(Ek:2) okunmasina ve goriisiilmesine gecildi.

Divan Baskani, Mi-Yap Yénetim Kurulu tarafindan genel kurula sunulan ‘Mii-Yap Baglantih Hak
Sahibi Fonogram Yapimcilart Meslek Birligi Tiizigiinde Degisiklik ve Ekleme Yapilmasi'na iliskin,

“Mi-Yap Tiiziigiine Uye Iliskileri Kurulu hakkinda hiikmiin asagidaki gibi eklenmesine karar
verilmesini Genel Kurulun onay ve kabullerine sunariz.

1. MU-YAP Meslek Birligi Tiiziigii'niin 16.2 maddesinde belirtilen “Mii- Yap, gorevlerinin ve iiyelerinin
secim usuliinii Mii-Yap Tiiziigiinde gostermek kaydiyla zorunlu organlan disinda ihtiyari organlar
olusturabilir.” Hiikmii kapsaminda ‘Uye Hiskileri Kurulu’ isimli yeni bir ihtiyari organ olusturulmasi,
2. Bu dogrultuda Mii-Yap Tiizigi'niin 16. Maddesinin 3. Fikrasinin sonuna “d) Uye Iliskileri Kurulu”
ibaresinin eklenmesi,

3. Yeniihdas edilecek Kurulun ¢calisma esaslart ile ilgili olarak da Tiiziige asagidaki baslik ve metin ile
37.A maddesi eklenmesi 6nerilmektedir.

“Uye Iliskileri Kurulu

Madde 37.A-

Intiyari bir oxgan_glan Uye [liskileri Kurulu, Mi-Yap genel kurulunca iki yil igin A veya B grubu
tiyelerinden s as Qzeden olusur. Genel k% aym usul takip edilerek en az ii¢ yedek iiye
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secilir. Bu Kurula; MU-YAP'in zorunlu ve ihtiyari organlarina segilmis iiyeler de segilebilir. Secilen asil
veya yedek tyeler her genel kurul toplantisinda yeniden segilebilir. Secilen iiyelerin gérevleri, bir
sonraki genel kurul toplantisina kadar devam eder. Uye Iliskileri Kurulu, birlik genel kurulunu izleyen
iki hafta icinde, genel kurul tarafindan segilen asil iiyeler arasindan bir baskan secer. Uye [liskileri
Kurulu gérevleri asagida gosterilmistir:

a) Yonetim Kurulu'nun daveti iizerine Yonetim Kurulu toplantilarina katilmak,

b) MU-YAP'in calismalari, hak ve yiikiimliiliikleri ile ilgili olarak MU-YAP tiyelerini bilgilendirmek,

c) Uyelerden gelen bilgi taleplerini Mii-Yap Yénetim Kurulu'na iletmek ve gelen bilgilendirmeleri
tiyelere iletmek,

d) Sektérdeki sorunlari ve gelismeleri izleyip, tavsiye niteligindeki céziim Gnerilerini yénetim
kuruluna sunmak.”

seklindeki é6nergeyi okudu.

Saymn Biilent Forta Tiiziik degisiklik onergesine iliskin olarak, Yonetim Kurulu tarafindan
verilen bu 6nerge ile ‘Uye Iliskileri Kurulu'nun olusturulmasinin amaglandigini, Mii-Yap'in islerinin
¢ok biiylidiigiinii, Mii-Yap'in is ve islemlerine daha fazla iiyenin katihimimin saglanmasi gerektigini,
dolayistyla Mii-Yap tiyelerinin belli kurallar cercevesi icerisinde daha fazla sorumluluk almalar i¢in
yeni bir yapilanmaya ve kurula ihtiya¢ duyuldugunu, bu baglamda bir ihtiyari organ olarak Mii-Yap
Tizigiinde yapilacak degisiklikle bir ‘Uye Iligkileri Kurulu’nun olusturulmasinin faydali olacag
miitalaa edilerek béyle bir kurul tesekkiiliiniin genel kurulun onayina sunuldugunu, belirtti.

Divan Baskani, giindemin 6.1 sayili giindem maddesi kapsaminda sunulan énerge hakkinda soz
almak isteyen olup olmadigini sordu. Baskaca séz alan olmadigindan Divan Baskani, ‘Mii-Yap
Yénetim Kurulu tarafindan genel kurula sunulan ‘Mi-Yap Baglantii Hak Sahibi Fonogram
Yapimcilar1 Meslek Birligi Tiiziigiinde Degisiklik ve Ekleme Yapimasi'na iliskin énergeyi genel
kurulun oylamasina sundu.

Yapilan a¢ik oylama sonucunda,

Mii-Yap Yonetim Kurulu tarafindan genel kurula sunulan ‘Mii-Yap Baglantili Hak Sahibi

Fonogram Yapumcilar: Meslek Birligi Tiiziigiinde Degisiklik ve Ekleme Yapilmasrna (Ek:2)

iliskin,

Mii-Yap Tiiziigine Uye [liskileri Kurulu hakkinda hiikmiin asagidaki gibi eklenmesine karar
verilmesini Genel Kurulun onay ve kabullerine sunariz.

1. MU-YAP Meslek Birligi Tiiziigii'niin 16.2 maddesinde belirtilen “Mii- Yap, gorevlerinin ve iiyelerinin
secim usultinii Mii-Yap Tiiziigiinde gostermek kaydiyla zorunlu organlari disinda ihtiyari organlar
olusturabilir.” Hitkmii kapsaminda ‘Uye [liskileri Kurulu’ isimli yeni bir ihtiyari organ olusturulmasi,
2. Bu dogrultuda Mii-Yap Tiiziigi'niin 16. Maddesinin 3. Fikrasinin sonuna “d) Uye Iliskileri Kurulu”
ibaresinin eklenmesi,

3. Yeni ihdas edilecek Kurulun calisma esaslari ile ilgili olarak da Tiiziige asagidaki bashk ve metin ile
37.A maddesi eklenmesi dnerilmektedir.

“Uye Iliskileri Kurulu

Madde 37.A-

Intiyari bir organ olan Uye lliskileri Kurulu, Mii-Yap genel kurulunca iki yil icin A veya B grubu
livelerinden secilen t¢ asil dyeden olugur. Genel kurulca ayni usul takip edilerek en az ii¢ yedek iiye
secilir. Bu Kurula; MU-YAP'in zorunlu ve ihtiyari organlarina secilmis iiyeler de segilebilir. Secilen asil
veya yedek tyeler her genel kurul toplantisinda yeniden segilebilir. Secilen iiyelerin gérevieri, bir
sonraki genel kurul toplantisina kadar devam eder. Uye [liskileri Kurulu, birlik genel kurulunu izleyen
iki hafta icinde, genel kurul tarafindan secilen asil iiyeler arasindan bir baskan secer. Uye [liskileri
Kurulu gorevleri asagida gésterilmistir:

a) Yénetim Kurulu’nun eti tizerine Yonetim Kurulu toplantilarina katilmak,
b) MU-YAP'I ve yiikiimliiliiklerilile Igu‘: olarak MU-YAP iiyelerini bilgilendirmek,
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¢) Uyelerden gelen bilgi taleplerini Mii-Yap Yénetim Kurulu'na iletmek ve gelen bilgilendirmeleri
tiyelere iletmek,

d) Sektérdeki sorunlart ve gelismeleri izleyip, tavsiye nitelijindeki coziim énerilerini yénetim
kuruluna sunmak.”

seklindeki 6nerge oy birligi kabul edildi.
Bunun tlizerine giindemin 6.2'nci maddesine gecildi.

6.2) Giindemin 6.2'inci maddesi uyarinca ‘Mii-Yap Baglantihi Hak Sahibi Fonogram
Yapimcilar1 Meslek Birligi Sektérel Strateji Gelistirme Kurulu Yénergesinin Yiiriirliikten
Kaldirlarak Mii-Yap Baglantili Hak Sahibi Fonogram Yapiumcilari Meslek Birligi Ihtiyari
Organlar Yénergesi'nin (Ek:3) kabulii hakkindaki 6nergenin okunmasina ve goriisiilmesine
gecildi.

Divan Bagkani, Mii-Yap Yonetim Kurulu tarafindan genel kurula sunulan ‘Mi-Yap Baglantili Hak
Sahibi Fonogram Yapimcilart Meslek Birligi Sektérel Strateji Gelistirme Kurulu Ydnergesinin
Yiirirlikten Kaldirilarak Mii-Yap Baglantill Hak Sahibi Fonogram Yapimcilart Meslek Birligi [htiyari
Organlar Yénergesi'ne iliskin,

‘MU-YAP BAGLANTILI HAK SAHIBI FONOGRAM YAPIMCILARI MESLEK BIiRLiGi SEKTOREL
STRATEJI GELISTIRME KURULU YONERGESI'NIN YURURLUKTEN KALDIRILARAK MU-YAP
BAGLANTILI HAK SAHIBI FONOGRAM YAPIMCILARI MESLEK BIRLIGIi IHTIYARIi ORGANLAR
YONERGESI'NIN KABULU HAKKINDA ONERGE (Ek:2)

Uye fliskileri Kurulu isimli yeni bir ihtiyari organ ihdas edilmesi sebebi ile tim ihtiyari organlar ile ilgili
kurallarm ve diger tiim hususlarin tek bir metin altinda toplanmast amac ile MU-YAP BAGLANTILI HAK
SAHIBI FONOGRAM YAPIMCILARI MESLEK BIRLIGI SEKTOREL STRATEJI GELISTIRME KURULU
YONERGESI'nin yiiriirliikten kaldirimasini

Ve aymi amag ile asagida belirtilen sekilde MU-YAP BAGLANTILI HAK SAHIBI FONOGRAM YAPIMCILARI
MESLEK BIRLIGI IHTIYARI ORGANLAR YONERGESI'nin kabuliine karar verilmesini Genel Kurulun onay ve
kabullerine sunariz.

YONERGE METNI

MU-YAP BAGLANTILI HAK SAHIBI FONOGRAM YAPIMCILARI MESLEK BIRLIGI
THTIYARI ORGANLAR YONERGESI

BOLUM-I
BASLANGIC MADDELERI

Amacg ve Kapsam:

Madde 1:

Bu Yénerge ile, MU-YAP TUZUGU kapsaminda olusturulan STRATEJI KURULU, UYE [LISKILERI
KURULU ve DANISMA KURULU ile ilgili ¢alismalarin temel kural ve esaslarinin belirlenmesi
amaglamakta ve bu kapsamda asagidaki hususlar diizenlenmektedir. DAGITIM KURULU ile ilgili
hususlar ise, baglantili hiikiimler icermesi sebebi ile Mii-Yap Baglantih Hak Sahibi Fonogram
Yapimcilar: Meslek Birligi Dagitim ve Paylasim Yénergesinde diizenlenmektedir.

Tanimlar:

Madde 2:

Bu Yénergede soz edilen deyimlerden:

1) MU-YAP: MU-YAP Baglantil Hak Sahibi Fonogram Yapixadiiar Meslek Birligi'ni;

. \M .
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2) MU-YAP UYELERI: MU-YAP'in A grubu, B grubu ve C grubu UYELERI bulunan gercek ve tiizel
kisileri;

3) BAKANLIK: T.C. Kiiltiir ve Turizm Bakanligi'ni;

4) MESLEK BIRLIKLERI YONETMELIGI: 07 Nisan 2022 tarih ve 31802 sayili resmi gazetede yayinlanarak
yirtirlige giren "Tehf Haklari Alaninda Meslek Birlikleri Yonetmeligi”;

5) MU-YAP TUZUGU: MU-YAP Baglantih Hak Sahibi Fonogram Yapimcilart Meslek Birligi Tiiziigii'nii;
6) STRATEJI KURULU: Mii-Yap Baglantili Hak Sahibi Fonogram Yapimcilar: Meslek Birligi Sektirel
Stratejl Geh;tlrme Kurulu'nu;

7) UYE ILISKILERI KURULU: Mii- Yap Baglantil Hak Sahibi Fonogram Yapimcilar: Meslek Birligi Uye
[liskileri Kurulu’nu

8) DANISMA KURULU: MU-YAP TUZUGU’niin 35. Maddesinde diizenlenen Damisma Kurulu'nu,

9) DAGITIM KURULU: MU-YAP TUZUGU'niin 37. Maddesinde diizenlenen Dagitim Kurulu'nu,

Ifade etmektedir.

Dayanak:

Madde 3:

Bu Yénerge, 5846 Sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu'na, MU-YAP TUZUGU’ne, MESLEK BIRLIKLERI
YONETMELIGI'ne ve baskaca ilgili yasal diizenlemelere dayanilarak hazirlanmigtir.

BOLUM-II
KURULLARA ILISKIN ESASLAR

Yetki ve Gorev

Madde 4:

MU-YAP’mn, ihtiyari organlar ile ilgili calismalarina iliskin yetki ve gérev MU-YAP Yénetim Kurulu'na
aittir. Yonetim Kurulu MU-YAP kurulus amaci ve faaliyetlerinin gerceklestirilmesi icin MU-YAP
Tiiziigii ile kurulmugs bulunan ihtiyari kurullara gérevlendirme ve yetkilendirme yapabilir. Boyle bir
durumda ihtiyari Kurullar bu géreviendirme kapsaminda gerekli cahsmalar yaparak Yénetim
Kurulu’na sunarlar.

Uygulama

Madde 5:

1) MU-YAPin ihtiyari organlart ile ilgili calismalart ile ilgili uygulamalarini MU-YAP TUZUGU'ne
aykirt olmamak kosulu ile Yonetim Kurulu'nun talebi ile gergeklestirirler.

2) Ihtiyari organlarin segilecek baskanlari, MU-YAP TUZUGU’'nde belirtilen gérevlerini yerine
getirirken Genel Sekreterin yonlendirmesi ile MU-YAP'in ilgili birimlerinden ve danismanlarindan
yetkilileri ve calisanlardan ¢alisma yapmalarini isteyebilirler.

3) Iintiyari organlar, gérevierini yiiritiirken, gerekli gérdiigii zamanlarda ve Yénetim Kurulu'nun
onayt ile kisi ve kurumlardan bedeli karsiliginda hizmet alabilirler.

Alt Komiteler Kurulmasi:

Madde 6:

1) MU-YAP ihtiyari organlari, Yénetim Kurulu’nun onay! ile gerek MU-YAP UYELERI gerekse de M-
YAP galisanlan ve genel sekreterin de dahil olacag alt calisma komiteleri olusturabilirler.

2) Béyle bir durumda komiteler ilgili ihtiyari orgamin secilecek baskanina karsi sorumlu olarak
faaliyet géstereceklerdir.

Calisma Alam:

Madde 7:

M U—YAP ihtiyari organlarinin siirekli calisma alani ve merkezi Istanbul olmak iizere iilke genelidir.
2) MU-YAP ihtiyari organlarinin calismalarina katilacak MU-YAP g¢alisanlart ve hizmet alinacak
kisiler, Genel Sekreteri’nin karari ile Istanbul disinda ve Yénetim Kurulu nun karari ile de yurtdisinda

calisma yapmak tizere gérevlendirilebilir.
Q{L-
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Calisma Amacr:

Madde 8:

1) MU-YAP ihtiyari organlant cahismalarini, MU-YAP UYELERI'nin MU-YAP'a verdikleri “Yetki
Belgeleri’nin kapsaminda verdikleri yetkiler kapsaminda kendi ¢alisma alanlarni ve MU-YAP
TUZUGU’nde belirtilen gorevierini yerine getirme amaci ile gerceklestirirler.

2) Bu ¢alismalarint gerekmesi halinde rapor almak, kanit toplamak, BAKANLIK ve yetkili resmi
makamlari ve emniyet birimlerini harekete gecirmek sureti ile de yapabilirler.

Calisma Raporlari:

Madde 9:

MU-YAP ihtiyari organlari, kendi calismalari ile ilgili olarak licer aylik siirelerde bir énceki déneme
iliskin bir rapor hazirlar Yénetim Kurulu’'na sunar.

Toplantilar, Giindelik ve Yolluk Ucreti:

Madde 10:

1) MU-YAP ihtiyari organlari, MU-YAP Yénetim Kurulu tarafindan davet edilmesi halinde her zaman,
onun haricinde ise kendi baskaninin daveti iizerine toplanir.

2) STRATEJI KURULU iiyeleri davet iizerine her ayin ikinci Yénetim Kurulu toplantisina, UYE
[LISKILERI KURULU iiyeleri de davet iizerine her ayin dérdiincii Yénetim Kurulu toplantisina
katilirlar.

3) Mii-Yap Genel Kurulu tarafindan zorunlu organ iiyeleri icin toplant: basina belirlenen huzur hakki
miktarint gecmemek iizere, Mii-Yap Yénetim Kurulu tarafindan belirlenen giindelik ve yolluk iicreti
ihtiyari organ asil tiyelerine ddenir. Bu kapsamda yapilacak 6demeler ayda iki defadan fazla olamaz.

Is birlikleri:

Madde 11:

MU-YAP ihtiyari organlar tiim calismalarinda, MU-YAP Yonetim Kurulu’nun onayi ile BAKANLIK, 5846
Sayilt Kanun geregi kurulacak komisyonlar, diger meslek birlikleri ve yurt icinde ve disinda kurulu
bulunan kurum ve kuruluslar ile kendi gérev ve yetkileri kapsaminda is birlikleri yapabilirler.

Gizlilik

Madde 12:

MU-YAP rhayan organlar Bagkan ve iiyeleri, yiirtittiikleri is ve islemler hakkanda MU-YAP yetkili organlar:
haricinde MU-YAP UYELERI de dabhil iiciincii kisilere agiklamada bulunamazlar.

BOLUM-III

YURURLUK VE YORUTME

Yiirtirlik:

Madde 13:

Bu Yénerge, MU-YAP Genel Kurulu tarafindan onaylandig tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme:
Madde 14:
Bu Yénerge hiikiimlerini MU-YAP adina Yénetim Kurulu yiiriitiir.

seklindeki dnergeyi okudu.

Saymn Biilent Forta MU-YAP Baglantih Hak Sahibi Fonogram Yapimcilar1 Meslek Birligi
ihtiyari Organlar Yénergesi'ne iliskin olarak, Mii- -Yap'in artan gérev ve sorumluluklar: dikkate
alindifinda, bagta Mii-Yap Yonetim Kurulu olmak iizere diger kurullarimizin éniimiizdeki mevcut
gorevleri yerine getirmek hususunda yeterli olmaktan uzaklastig: bu sebeple mutlaka ve mutlaka
Mii-Yap dyelerinin belli kurallar gergevesi igerisinde gorev ve sorumluluklarinin artacag ve
yeniden diizenlenecegi ve yeni bir yapilanmaya ihtiya¢ duyuldugu, Mii-Yap'in kuruldugu giinden bu
yana yapisinda wl degisiklikler olduguy, ilk kuru]u;gn ¢ok faal olan yapima sirketlerinin
bugiin fa%& gm daha 6nce faaliyetleri az/blan yapima sirketlerin daha hareketli
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sirketler haline geldigini, baz1 yapima sirketlerin yeni dijital dénemle birlikte daha fazla 6ne
¢iktiginy, yeni kurulan sirketlerle beraber Mi-Yap'mn iiye yapisinda da bir degisim yasandiginy,
dolayisiyla biitiin bunlarin goz éniinde bulundurarak MU-Yap’ta yeni bir yapilanmaya gidilmesi
ihtiyacinin dogdugunu, bu yeni yapilanmanin en temel o6zelliklerinden birinin iiyelerin
gelismelerden genel kuruldan genel kurula degil daha kisa araliklarla bilgilendirilmesi olacagini,
yine ihtiyari bir organ olarak Mii-Yap Danisma Kurulunun var oldugunu, Damisma Kurulunun faal
duruma getirmek istendigi, diger meslek birlikleriyle iliskileri tanzim edebilecek, onlarla diyalog
kurabilecek ve burada yonetim kuruluna yardima olabilecek bir kurul olarak konumlanmasinin
amaclandigini, Damisma Kurulunun bugiine kadar faali duruma gegirilemedigini, bu kurulun esas
olarak Mi-Yap'm diger meslek birlikleri ile ilgili atilacak adimlar konusunda yénetim kurulunun
onemli bir parcasi olmasinin arzu edildigini, belirtti.

Divan Bagkani, giindemin 6.2 sayili giindem maddesi kapsaminda sunulan énerge hakkinda séz
almak isteyen olup olmadigini sordu.

Bagkaca soz alan olmadigindan Divan Baskani, ‘Mii-Yap Baglantili Hak Sahibi Fonogram Yapimcilari
Meslek Birligi Sektorel Strateji Gelistirme Kurulu Yénergesinin Yiirirlikten Kaldinlarak Mii-Yap
Baglantii Hak Sahibi Fonogram Yapimcilar: Meslek Birligi [htiyari Organlar Yonergesime (Ek:3)
iliskin 6nergeyi genel kurulun oylamasina sundu.

Yapilan oylama neticesinde;

MU-YAP BAGLANTILI HAK SAHIBi FONOGRAM YAPIMCILARI MESLEK BIRLIGI
IHTIYARI ORGANLAR YONERGESI

BOLUM-I
BASLANGIC MADDELERI

Amacg ve Kapsam:

Madde 1:

Bu Yénerge ile, MU-YAP TUZUGU kapsaminda olusturulan STRATEJI KURULU, UYE ILISKILERI
KURULU ve DANISMA KURULU ile ilgili ¢alismalarin temel kural ve esaslarinin belirlenmesi
amaglamakta ve bu kapsamda asagidaki hususlar diizenlenmektedir. DAGITIM KURULU ile ilgili
hususlar ise, baglantili hiikiimler icermesi sebebi ile Mii-Yap Baglantih Hak Sahibi Fonogram
Yapimcilari Meslek Birligi Dagitim ve Paylastm Yénergesinde diizenlenmektedir.

Tamimlar:

Madde 2:

Bu Yénergede soz edilen deyimlerden:

1) MU-YAP: MU-YAP Baglantili Hak Sahibi Fonogram Yapimalar: Meslek Birligi'ni;

2) MU-YAP UYELERI: MU-YAPIn A grubu, B grubu ve C grubu UYELERI bulunan gercek ve tiizel
kisileri;

3) BAKANLIK: T.C. Kiiltiir ve Turizm Bakanligi'ni;

4) MESLEK BIRLIKLERI YONETMELIGI: 07 Nisan 2022 tarih ve 31802 sayili resmi gazetede yayinlanarak
yiiritirliige giren “Telif Haklar1 Alaninda Meslek Birlikleri Yonetmeligi”;

5) MU-YAP TUZUGU: MU-YAP Baglantili Hak Sahibi Fonogram Yapimcilari Meslek Birligi Tiiziigii'nii;
6) STRATEJi KURULU: Mii-Yap Baglantih Hak Sahibi Fonogram Yapimcilar: Meslek Birligi Sektérel
Strateji Gelistirme Kurulu'nu;

7) UYE ILISKILERI KURULU: Mii-Yap Baglantih Hak Sahibi Fonogram Yapimcilar Meslek Birligi Uye
[liskileri Kurulu'nu

8) DANISMA KURULU: MU-YAP TUZUGU'niin 35. Maddesinde diizenlenen Danisma Kurulu'nu,

9) DAGITIM KURULY; MU-YAP TUZUGU’niin 37. Maddesinde diizenlenen Dagitim Kurulu’nu,

Ifade etmelkgedir. 7
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Dayanak:

Madde 3:

Bu Yénerge, 5846 Sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu’na, MU-YAP TUZUGU'ne, MESLEK BIRLIKLERI
YONETMELIGI'ne ve baskaca ilgili yasal diizenlemelere dayanilarak hazirlanmustir.

BOLUM-II
KURULLARA ILISKIN ESASLAR

Yetki ve Gorev

Madde 4:

MU-YAPin, ihtiyari organlar ile ilgili calismalarina iliskin yetki ve gérev MU-YAP Yénetim Kurulu’na
aittir. Yonetim Kurulu MU-YAP kurulus amact ve faaliyetlerinin gerceklestirilmesi icin MU-YAP
Tiizigii ile kurulmus bulunan ihtiyari kurullara géreviendirme ve yetkilendirme yapabilir. Béyle bir
durumda ihtiyari Kurullar bu géreviendirme kapsaminda gerekli calismalari yaparak Yénetim
Kurulu'na sunarlar.

Uygulama

Madde 5:

1) MU-YAP'n ihtiyari organlart ile ilgili calismalan ile ilgili uygulamalarint MU-YAP TUZUGU’ne
aykirt olmamak kosulu ile Yénetim Kurulu’'nun talebi ile gerceklestirirler.

2) Intiyari organlanin secilecek bagskanlari, MU-YAP TUZUGU'nde belirtilen gérevlerini yerine
getirirken Genel Sekreterin yonlendirmesi ile MU-YAP'in ilgili birimlerinden ve damsmanlarindan
yetkilileri ve calisanlardan ¢calisma yapmalarini isteyebilirler.

3) Ihtiyari organlar, gérevlerini yiiriitiirken, gerekli gordigii zamanlarda ve Yénetim Kurulu'nun
onayi ile kisi ve kurumlardan bedeli karsiliginda hizmet alabilirler.

Alt Komiteler Kurulmasi:

Madde 6:

1) MU-YAP ihtiyari organlari, Yénetim Kurulu'nun onayi ile gerek MU-YAP UYELERI gerekse de MU-
YAP calisanlari ve genel sekreterin de dahil olacagi alt galisma komiteleri olusturabilirler.

2) Béyle bir durumda komiteler ilgili ihtiyari organin secilecek baskanina karst sorumlu olarak
faaliyet gostereceklerdir.

Calisma Alani:

Madde 7:

1) MU-YAP ihtiyari organlarinin siirekli calisma alani ve merkezi Istanbul olmak iizere iilke genelidir,
2) MU-YAP ihtiyari organlarinin calismalarina katilacak MU-YAP calisanlart ve hizmet alinacak
kisiler, Genel Sekreteri'nin karart ile Istanbul disinda ve Yénetim Kurulu'nun karari ile de yurtdisinda
calisma yapmak iizere géreviendirilebilir.

Calisma Amaci:

Madde 8:

1) MU-YAP ihtiyari organlari calismalarim, MU-YAP UYELERI'nin MU-YAP'a verdikleri “Yetki
Belgeleri’nin kapsaminda verdikleri yetkiler kapsaminda kendi calisma alanlar1 ve MU-YAP
TUZUGU’nde belirtilen gérevlerini yerine getirme amact ile gerceklestirirler.

2) Bu ¢alismalanini gerekmesi halinde rapor almak, kanit toplamak, BAKANLIK ve yetkili resmi
makamlart ve emniyet birimlerini harekete gegcirmek sureti ile de yapabilirler.

Calisma Raporlari:
Madde 9:
MU-YAP ihtiyari o&mhm kendi calismalar ile ilgili olhra.!gu;er aylik siirelerde bir énceki déneme

iliskin bir rqpor r Yonetim Kurulu'na sunar/(}.D
=
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Toplantilar, Giindelik ve Yolluk Ucreti:

Madde 10:

1) MU-YAP intiyari organlari, MU-YAP Yénetim Kurulu tarafindan davet edilmesi halinde her zaman,
onun haricinde ise kendi baskaninin daveti iizerine toplanir.

2) STRATEJI KURULU iiyeleri davet iizerine her ayin ikinci Yénetim Kurulu toplantisina, UYE
ILISKILERI KURULU iiyeleri de davet iizerine her ayin dordiincii Yonetim Kurulu toplantisina
katilirlar.

3) Mii-Yap Genel Kurulu tarafindan zorunlu organ iyeleri icin toplant1 basina belirlenen huzur hakki
miktarini gecmemek iizere, Mii-Yap Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen giindelik ve yolluk iicreti
ihtiyari organ asil tiyelerine édenir. Bu kapsamda yapilacak 6demeler ayda iki defadan fazla olamaz.

Is birlikleri:

Madde 11:

MU-YAP ihtiyari organlar tiim ¢alismalarinda, MU-YAP Yénetim Kurulu'nun onay: ile BAKANLIK, 5846
Sayilt Kanun geregi kurulacak komisyonlar, diger meslek birlikleri ve yurt icinde ve disinda kurulu
bulunan kurum ve kuruluslar ile kendi gérev ve yetkileri kapsaminda is birlikleri yapabilirler.

Gizlilik

Madde 12:

MU-YAP ihtiyari organlart Baskan ve iiyeleri, yiiriittiikleri is ve islemler hakkinda M U-YAP yetkili organlart
haricinde MU-YAP UYELERI de dahil iiciincii kisilere aciklamada bulunamazlar.

BOLUM-III

YURURLUK VE YURUTME

Yiiriirliik:

Madde 13:

Bu Yonerge, MU-YAP Genel Kurulu tarafindan onaylandigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme:
Madde 14:
Bu Yonerge hiikiimlerini MU-YAP adina Yénetim Kurulu yiiriitiir.”

seklindeki ‘Mii-Yap Baglantili Hak Sahibi Fonogram Yapimcilar: Meslek Birligi Sektirel
Strateji Gelistirme Kurulu Yénergesinin Yiiriirliikten Kaldirnilarak Mii-Yap Baglantili Hak
Sahibi Fonogram Yapimcilar: Meslek Birligi Ihtiyari Organlar Yénergesi’ (Ek:3) oybirligi ile
kabul edildi.

Bunun tizerine giindemin 6.3"iincii maddesinin goriistilmesine gecildi.
6.3) Giindemin 6.3’lincii maddesi uyarinca ‘Mii-Yap Baglantih Hak Sahibi Fonogram
Yapimcilart Zorunlu Organ Yénergelerine Ekleme Yapimasima (Ek:4) iliskin dnergenin

okunmasina ve gériisiilmesine gecildi.

Divan Bagkani, Mii-Yap Yénetim Kurulu tarafindan genel kurula sunulan ‘Mii-Yap Baglantili Hak
Sahibi Fonogram Yapimcilar: Zoruniu Organ Yénergelerine Ekleme Yapilmasi'na iliskin,

MU-YAP BAGLANTILI HAK SAHIBIi FONOGRAM YAPIMCILARI ZORUNLU ORGAN YONERGELERINE
EKLEME YAPILMASINA [LISKIN ONERGE

“Mii-Yap Meslek Birligi zorunlu organlarinin yonergelerinde asagidaki gibi maddeler eklenmesine karar
verilmesini Genel Kurulun onay ve kabullerine sunariz.

- 1) Mii-Yap Baglanti k Sahibi Fonogram Yaplm_algn Meslek Birligi Haysiyet Kurulu Yénergesi:
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a) ‘Amag’ bashgini tasiyan 1’inci maddesine 5’inci bent olarak “MU-YAP UYESI'nin, fonogram
yapimciligt alaninda uyacagi meslek etigi kurallarinin belirlenmesi icin calismalar yapmay: ve
belirlenen etik kurallar hakkinda iiyeleri bilgilendirmeyi” ibaresinin eklenmesi,

b) I'inci maddesine son fikra olarak “Bu maddede belirlenen amaclarin yerine getirilmesi
bakimindan, Mii-Yap Haysiyet Kurulu yiikiimliidiir.” ibaresinin eklenmesi,

2) Mii-Yap Baglantili Hak Sahibi Fonogram Yapimcilari Meslek Birligi Teknik Bilim Kurulu Yénergesi:
a) ‘Amag’ baghgim tastyan 1’inci maddesinde yer alan “cogaltarak yayimladiklari fonogramlara
iliskin uzlagsmazhklari incelemeyi” ibaresinden sonra gelmek iizere “hak sahipligi, kullanim veya diger
hususlarda iizerinde tartisma yasanan miizik eserleriyle ilgili calismalar yapmayt’ ibaresinin
eklenmesi,

b) 1'inci maddesine son fikra olarak, “Bu maddede belirlenen amaglarin yerine getirilmesi
bakimindan, Mii-Yap Teknik Bilim Kurulu yiikiimliidiir.” ibaresinin eklenmesi,

3) Mii-Yap Baglantil Hak Sahibi Fonogram Yapimcilari Meslek Birligi Denetleme Kurulu Yénergesi:

a) ‘Amag’ baghgini tasiyan 1’inci maddesinde yer alan “uygulanacak usul ve esaslarin belirlenmesi”
ibaresinden sonra gelmek iizere “Mii-Yap'in is ve islemlerinin seffaflik ilkesine uygun yerine getirilmesi
icin gerekli calismalarin yapiimasidir.” ibaresinin eklenmesi,

b) 1'inci maddesine son fikra olarak, “Bu maddede belirlenen amaclarin yerine getirilmesi
bakimindan, Mii-Yap Denetleme Kurulu yikiimliidiir.” ibaresinin eklenmesi”

seklindeki 6nergeyi okudu.

Saym Biilent Forta MU-YAP Baglanuh Hak Sahibi Fonogram Yapimcilarn Zorunlu Organ
Yonergelerine Ekleme Yapilmasina iliskin Onergeye iliskin olarak, bu 6nerge ile Mii-Yap'in ihtiyari
organlar1 diginda Haysiyet, Teknik Bilim ve Denetleme Kurullari gibi zorunlu organlarinin
kendilerine gorev diistiikce calismasinin Gtesine gegmelerini saglamak, zorunlu organlarin ¢alisan
kurullar haline getirmek, mesela teknik bilim kurulunun kendi éniine gorevler koyan bir yapiya
dontistirmek, bu kurulu sadece teknik inceleme i¢in éniine gelen ses kayitlarmi inceleme ve
degerlendirmenin &tesine tagimak ve daha aktif roller iistlenmesini saglamak, sektérde hak
sahipligi tartismall birgok eserin bulundugu disiiniildiigiinde belki bu tiir eserlerle ilgili bir
dokiimantasyon olusturmas: gérevini iistlenmesini temin etmek, bu konuda Teknik Bilim
Kurulunun resen calisabilecegi veya Haysiyet Kurulunun sadece sevk edilen iiyelere disiplin
yaptirimi uygulamak yerine miizik sektoriinde meslek etigi konusuna kafa yormasi bu hususlarda
arastirmalar ve degerlendirmeler yapmasi, bunlara iliskin degerlendirme raporlar: hazirlamasi,
tyelerin bilgi almasinin kanallarinin neler olabilecegi bu konuda daha fazla nasil iyilestirmeler
yapilabilecegi gibi hususlarda katki vermesini saglamak, biitiin iiyelerinin yonetim siireclerine
katildig1 bir meslek birliginin olusturmak, bu sayede sadece Yonetim Kurulu iiyelerine yigilmis
gorevleri diger iyelere dagitmak, diger kurullarimizin vizyonunu gelistirmeleri icin bir kriter
koymak gibi hedefleri gergeklestirmek amaciyla verdiklerini, belirtti.

Divan Bagkani, glindemin 6.3 sayili giindem maddesi kapsaminda sunulan énerge hakkinda soz
almak isteyen olup olmadigim sordu. Baskaca s6z alan olmadigindan Divan Bagkam, ‘Mii-Yap
Yonetim Kurulu tarafindan genel kurula sunulan ‘Mi-Yap Baglantih Hak Sahibi Fonogram
Yapimcilart Zorunlu Organ Yénergelerinde Ekleme Yapilmasi'na iliskin onergeyi (Ek:4) genel
kurulun oylamasina sundu.

Yapilan oylama neticesinde;

“MU-YAP BAGLANTILI HAK SAHIBi FONOGRAM YAPIMCILARI ZORUNLU ORGAN YONERGELERINE
EKLEME YAPILMASINA ILISKIN ONERGE

‘Mii-Yap Meslek Birligi zorunlu organlarinin yﬁnergeleﬁnde\%gfdald gibi maddeler eklenmesine karar
verilmesing onay ve kabullerine sunarz.
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1) Mii-Yap Baglantili Hak Sahibi Fonogram Yapimcilari Meslek Birligi Haysiyet Kurulu Ydnergesi:

a) ‘Amag’ bashgini tasiyan 1'inci maddesine 5’inci bent olarak “MU-YAP UYESI'nin, fonogram
yapimciligr alaninda uyacagi meslek etigi kurallarimin belirlenmesi igin calismalar yapmayt ve
belirlenen etik kurallar hakkinda tyeleri bilgilendirmeyi” ibaresinin eklenmesi,

b) I'inci maddesine son fikra olarak “Bu maddede belirlenen amaglarin yerine getirilmesi
bakimindan, Mii-Yap Haysiyet Kurulu yiikiimlidiir.” ibaresinin eklenmesi,

2) Mi-Yap Baglantil Hak Sahibi Fonogram Yapimcilart Meslek Birligi Teknik Bilim Kurulu Yénergesi:

a) ‘Amag’ bashgini tasiyan 1'inci maddesinde yer alan “cogaltarak yayimladiklart fonogramlara
iliskin uzlasmazhklari incelemeyi” ibaresinden sonra gelmek iizere "hak sahipligi, kullanim veya diger
hususlarda lizerinde tartisma yasanan miizik eserleriyle ilgili calismalar yapmayt’ ibaresinin
eklenmesi,

b} I'inci maddesine son fikra olarak, “Bu maddede belirlenen amaglarin yerine getirilmesi
bakimindan, Mii-Yap Teknik Bilim Kurulu yiikiimliidiir.” ibaresinin eklenmesi,

3) Mii-Yap Baglantili Hak Sahibi Fonogram Yapimcilar: Meslek Birligi Denetleme Kurulu Yonergesi:

a) ‘Amag’ bagligint tasiyan 1'inci maddesinde yer alan “uygulanacak usul ve esaslarin belirlenmesi”
ibaresinden sonra gelmek lizere “Mii-Yap'in is ve islemlerinin seffaflik ilkesine uygun yerine getirilmesi
icin gerekli calismalarin yapiimasidir.” ibaresinin eklenmesi,

b) 1'inci maddesine son fikra olarak, “Bu maddede belirlenen amaglarin yerine getirilmesi
bakimindan, Mii-Yap Denetleme Kurulu yiikiimliidiir.” ibaresinin eklenmesi”

seklindeki ‘Mii-Yap Yénetim Kurulu tarafindan genel kurula sunulan ‘Mii-Yap Baglantili Hak
Sahibi Fonogram Yapimcilart Zorunlu Organ Yénergelerinde Ekleme Yapilmast’ seklindeki
onerge (Ek:4) oybirligi ile kabul edildi.

Bunun iizerine giindemin 6.4'iincii maddesinin goriisiilmesine gecildi.

6.4) Gindemin 6.4'lincii maddesi uyarinca “Mii-Yap Baglantili Hak Sahibi Fonogram
Yapimcilar: Meslek Birligi Yonetim Kurulu Calisma Usul ve Esaslarina fliskin Yonerge'nin
kabulii hakkindaki 6nergenin (Ek:5) okunmasina ve goriisiilmesine gecildi.

Divan Bagkani, Mii-Yap Yénetim Kurulu tarafindan genel kurula sunulan “Mii-Yap Baglantili Hak
Sahibi Fonogram Yapimcilar1 Meslek Birligi Yonetim Kurulu Calisma Usul ve Esaslarina lliskin
Yonerge'nin kabuliine iliskin,

"ngﬁ- YAP BAGLANTILI HAK SAHIBI FONOGRAM YAPIMCILARI MESLEK BIRLIGI
YONETIM KURULU CALISMA USUL VE ESASLARINA ILISKIN YONERGE'NIN
KABULU HAKKINDA ONERGE

MU-YAP Tiiziigiinde belirtilen esaslar cercevesinde MU-YAP Yonetim Kurulu'nun calisma esaslarinin
belirlenmesi amaci ile asagida belirtilen sekilde MU-YAP BAGLANTILI HAK SAHIBi FONOGRAM YAPIMCILARI
MESLEK BIRLIGI YONETIM KURULU CALISMA USUL VE N’A [LISKIN YONERGE'nin kabuliine karar
verilmesini Genel Kurylun onay ve kabullerine sunariz. E:SQ
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YONERGE METNI

MU-YAP BAGLANTILI HAK SAHIBI FONOGRAM YAPIMCILARI MES;E{BI‘RLIG‘I’
YONETIM KURULU CALISMA USUL VE ESASLARINA ILISKIN YONERGE

BOLUM-I

AMAG, KAPSAM VE TANIMLAR

Amac

Madde 1:

Bu Yénerge, MU-YAP TUZUGU'nde belirtilen esaslar cercevesinde YONETIM KURULU'nun calisma usul ve
esaslarini belirlemeyi amaglamaktadir.

Kapsam

Madde 2:

Bu Yonerge hiikiimleri, MU-YAP TUZUGU ve MESLEK BIRLIGI YONETMELIGI, Tiirk Medeni Kanunu’nun
Derneklere iliskin maddelerinde YONETIM KURULUna tammlanan gérev ve yetkiler cercevesinde
hazirlanmustr.

Tanimlar

Madde 3:

Bu Yénergede séz edilen deyimlerden:

1) MU-YAP: MU-YAP Baglantilh Hak Sahibi Fonogram Yapimcilart Meslek Birligi'ni,

2) MU-YAP UYESI: 7 Kastm 2020 tarihinde, 31297 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiirtirliige
giren Meslek Birliklerine Verilecek Yetki Belgesi Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri uyarinca ve MU-YAP
Genel Kurulu tarafindan belirlenen kosullara uygun olarak diizenlenen yetki belgesinde belirtilen mali
haklar1 miinhasiran (tam ruhsat seklinde) MU-YAP'a veren gercek ve tiizel kisi fonogram
yapimcilarini,

3) BAKANLIK: T.C. Kiiltiir ve Turizm Bakanlhgi'ni,

4) MESLEK BIiRLIGI YONETMELIGI: 7 Nisan 2022 tarihinde, 31802 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
‘Telif Haklar: Alaninda Meslek Birlikleri Yonetmeligi'ni,

5) MU-YAP TUZUGU: Telif Haklar: Alaninda Meslek Birlikleri Yonetmeligi'ne uygun diizenlenen, MU-
YAP Genel Kurulunda kabul edilerek Bakanlik onayindan gecen MU-YAP Baglantili Hak Sahibi
Fonogram Yapimcilar: Meslek Birligi Tiiziigii 'ni,

6) YONERGE; MU-YAP Baglanth Hak Sahibi Fonogram Yapimcilant Meslek Birligi YONETIM KURULU Calisma
Yonerge'sini,

7) YONETIM KURULU, genel kurulca iki yil icin gizli oyla A grubu iiyeleri arasindan secilen en az bes
tiyeden olusan ve MU-YAP'1 yénetme ve temsil etme yetkisine sahip kurulu

ifade etmektedir.

BOLUM-IT

TEMSIL VE GOREVLENDIRME YETKISI

MU-YAP'm Temsili

Madde 4:

MU-YAP, YONETIM KURULU tarafindan yonetilir ve temsil edilir. Temsil gérevi; YONETIM KURULU’nca
tiyelerinden birine verilebilir. Haklarin izlenmesinde, MU-YAP'in kamu kurum ve kuruluslariyla ve
ticiincii kisilerle iligkilerinde genel sekretere ve subelerin en yiiksek gérevlisine, YONETIM KURULU
karariyla imza yetkisi verilebilir.

YONETIM KURULU’nun Gérev ve Yetkileri

Madde 5:

YONETIM KURULU’nun gérevleri ve yetkileri sunlardir:

1) MU-YAP iiyelerinin ortak gikarlarini korumak.

2) MU-YAP iiyelerinin haklarinin idaresi ve takibi icin gerekli calismalari yapmak ve iiyelerinin
haklarina tecgviiz durumunda her tiirlii adli, idari ve icrai Yyoltgra basvurmak.

3) MU-YAR, a etkili, ekonomik ve Verimli/El)\@kﬂde elde edilmesini ve kullaniimasini _
saglamak.
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4) Genel sekreter ile meslek birliginde galisacak personeli gérevlendirmek, gérevlerine son vermek, bu
kisilerin ozliik, unvan, iicret, sosyal haklar: ve ¢calisma esaslari ile diger hususlara iliskin usul ve
esaslari belirlemek.

5) Biitgeyi hazirlamak ve genel kurula sunmak.

6) MU-YAP tiiziigiinde yapilacak degisiklik énerilerini hazirlamak ve genel kurula sunmak.

7) MU-YAP tarafindan tahsil olunacak tazminat ve telif iicretlerinden kesilecek birlik payint genel
kurula sunmak.

8) Tarifeleri hazirlamak.

9) Uyelik basvurular ve idyelik tiirii hakkinda karar vermek, iiyelik tiriine ve iiyelik basvurularinin
reddine yénelik itirazlari yeniden degerlendirmek,

10) MU-YAP Tiiziigii ile éngériilen élciitler dogrultusunda iiyelige iliskin islemleri gerceklestirmek.
(MU-YAP iiyelerinin adres, ticaret unvani, temsilci degisikliGi ve benzeri bildirimler hakkindaki
kararlar MU-YAP Genel Sekreterlijince alinir)

11) MU-YAP'in ¢alisma ve isleyisine iliskin yénergeleri hazirlamak ve genel kurula sunmak.

12) MU-YAP'in takip edecegi haklar icin gerekli olan sézlesme tiplerini ve hak sahiplerine yardimci
olmak iizere onlarn ilgililerle yapacaklari sézlesme tiplerinin (MU-YAP Genel Sekreterligi ve MU-YAP
Hukuk Miisavirligi araciligiyla hazirlanmasini saglamak)

13) Denetleme Kurulu raporlarinin tesliminden itibaren birer Grnegini on bes giin icinde Bakanhga
MU-YAP Genel Sekreterligince génderilmesini saglamak,

14) Yillik seffafik raporunda yer alan mali bilgiler ile MU-YAP'tn hesaplarini yeminli mali miisavire
onaylatmak.

15) Genel kurul giindemini belirlemek ve giindeme konu bilgi ve belgeleri genel kurul toplantisindan
en az on beg giin 6nce iiyelerin bilgisine sunulmasint MU-YAP Genel Sekreterligi araciligiyla saglamak,
16) Temsilcilik agcilmasina karar vermek.

17) MU-YAPin aymi amagh uluslararast kuruluslara katilmasi veya bunlarla is birligi yapmasi
konularinda karar vermek.

18) Kurulus amaclariyla ilgili konularda Bakanlikla is birligi ve iletisim stirecini yiirtitmek.

19) MU-YAP'in amacina ve faaliyet alamina iliskin sirket kurmasina ve kurulmus olan sirketlere ortak
olmasina dair karar almak ve onaya sunmak,

20) Tasinmaz mal alinmast ve satilmasi, bunlar iizerinde ayni haklar tesis edilmesi karart almak ve
onaya sunmak.

21) MU-YAP'in borg almasina, bor¢ vermesine ya da alinan borglar icin teminat vermesine karar
vermek ve onaya sunmak.

22) Kanunun 81 inci maddesi geregince kurulacak komisyonda gérev alacak MU-YAP temsilcilerini
tespit etmek.

23) Mevzuat ve MU-YAP tiiziigiiyle verilen diger isleri yapmak.

24) Fonogramlarin/ses kayitlarimin kullanildigi mecralara iliskin kullamm listelerinin temin edilmesi
icin gerekli calismalart yapmak,

25) Yurtdisinda birlik veya tist kurulus kurulmasina veya yurtdisinda kurulmus birlik veya kurulugslara
katilmak, bu faaliyetleri ile is birligi sonucunda yapilacak protokol ve temsilcilik sézlesmelerini
imzalamak.

26) MU-YAP'in hak takibini yaptigi mali haklar ve fonogramlarin yurtdisindaki kullanimlara izin
vermek veya izinsiz kullanimlart yasaklamak bakimindan gerekli islemlerin yapilmast amaciyla yurt
icinde ve yurt disinda kurulmus birlik veya kuruluslari yetkilendirmek.

MU-YAP YONETIM KURULU nun Ihtiyari Kurullara Gorev Vermesi

Madde 6: YONETIM KURULU MU-YAP kurulus amaci ve faaliyetlerinin gerceklestirilmesi icin MU-YAP
Tiztgii ile kurulmus bulunan ihtiyari kurullara géreviendirme ve yetkilendirme yapabilir.
Kurullarla Toplanti

Madde 7: MU-YAP YONETIM KURULU, Sektorel Strateji Gelistirme Kurulu iiyelerini her ayn ikinci
toplantistna ve Uye iliskileri Kurulu'nun dyelerini her ayin dérdiincii toplantisina elektronik posta

adreslerine yapilacak bildirim ile davet eder. 3 d\
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Yiirtirliik
Madde 8:
Bu yinerge MU-YAP Genel Kurulu tarafindan onaylandigi tarihte yiiriirliije girer.

Yiiriitme
Madde 9:
Bu Yonerge hiikiimlerini MU-YAP adina YONETIM KURULU yiirtitiir.

seklindeki 6nergeyi okudu.

Sayin Biilent Forta MU-YAP Baglantih Hak Sahibi Fonogram Yapimcilan Meslek Birligi Yonetim
Kurulu Calisma Usul Ve Esaslarna iliskin Yonerge'ye iliskin olarak, Mii-Yap Tiiziigii ile kurulan ihtiyari
organlarin Mii-Yap Yonetim Kurulu tarafindan yapilan talep iizerine toplandigini, ancak genel
kurulun onayma sunulan bu yeni 6nerge ile ihtiyari organlara bir toplanma zorunlulugunun
getirildigini, bu kurullarin A ve B grubu tiyelerden tesekkiil ettigini, Sektérel Strateji Kurulu ile Uye
iligkileri Kurullarimin yapilacak Mii-Yap Yonetim Kurulu toplantilarina 15 giin arayla katilmasim
zorunlu kilan béylece her bir kurulun ayda bir olacak sekilde Mii-Yap Yonetim Kurulu toplantilarina
istirak edecekleri bir diizenleme getirildigini, Mii-Yap'in giinkiik rutin islerinin yiiriitiilmesinde Mii-
Yap Genel Sekreterlifine daha genis yetkiler tanindifinmi, Mii-Yap Y6netim Kurulunun ise, isin
stratejisini ve ana politikalarini belirlemek icin daha yogun bir mesai harcayabilecegini, Mii-Yap
Yoénetim Kurulunun ihtiyari kurullarla ¢alisabilecek bir yapiya kavusturuldugunu, Mii-Yap Yonetim
kurulu yénergesinin esas amacinin bu oldugunu, bu yonerge ile meslek birliginde kollektif bir
calsma ortaminin yaratilmasi ve biitiin iyelerin katthmim saglayabilecek mekanizmalarin
olusturulmasinin amaglandigini, Mi-Yap iiye profilinin iki grup tiye den olustugunu, birinci grubun
yillardir Unkapani'nda beraber galigilan miizik yapimcilarindan olustugunu, ikinci grubun ise
mizik endiistrisine degerli katkilar1 olan ancak Unkapam disinda faaliyet gdsteren miizik
yapimclarindan olustugu, ikinci grupta yer alan miizik yapimcilarinin Sony gibi, Universal gibi,
Warner gibi uluslararasi sirketler veya Poll Production gibi sirketler oldugunu tiim bu tyelerin
miizik sektoriiniin ortak ¢ikarlarini temsil ettigi, Mii-Yap Y6énetim Kurulunun Mii-Yap'1 bu iki grup
tyenin katihmu ile birlikte yonetilmesi gerektigi kanaatinde oldugunu, Mii-Yap Y6énetim kuruluyla
ilgili bir ¢alisma yonergesinin bu amaglar1 gergeklestirmek amaciyla genel kurulun onayma
sunuldugunu, bu Yénerge hiikiimleri geregince Mii-Yap Sektorel Strateji Gelistirme Kurulu ile Mii-
Yap Uye [ligkileri Kurulunun Mii-Yap Yénetim Kurulu kararlarinin alindig1 toplantilara katilacaklary,
bu kararlarin alinmasinda goriis beyan edebilecekleri ve alinan kararlarin uygulanmasinda gérev
alacaklari dolayisiyla Mii-Yap Yonetim Kurulu ile birlikte cahisabileceklerini, bu calisma esasinin bu
yonerge ile Mii-Yap Yonetim Kurulunun ihtiyarinden ¢ikartilip zorunlu hale getirildigi ve genel
kurul karar ile ¢aligma ilkesi haline getirildigini, bu zihniyet degisikligi sayesinde meslek birligi
yonetimine daha fazla yapimcinin katiliminin saglanacagi bunun ise yonetim kurullarinda kadro
baglaminda bir yenilenmenin 6niinii agacagim ve meslek birligi yonetim kurulu prensiplerinin
olusturulacaginy, belirtti.

Divan Bagkani, glindemin 6.4 sayili giindem maddesi kapsaminda sunulan énerge hakkinda séz
almak isteyen olup olmadigim sordu. Bagkaca séz alan olmadigindan Divan Baskani, “Mii-Yap
Baglantili Hak Sahibi Fonogram Yapimcilar:t Meslek Birligi Yonetim Kurulu Calisma Usul ve Esaslarina
Hliskin Yonerge’nin (Ek:5) kabuliine iliskin 6nergeyi genel kurulun oylamasina sundu.

Yapilan oylama neticesinde;

"W-YAPBAG’LANHLIHAKSAIHBJ‘ FONOGRAM YAPIMCILARI MESLEK BIRLIGI
YONETIM KURULU CALISMA USUL VE ESASLARINA JLiSKiN YONERGE

BOLUM-I
AMAG, KAPSAM VE TANIMLAR
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Madde 1:
Bu Yénerge, MU-YAP TUZUGU'nde belirtilen esaslar cercevesinde YONETIM KURULU'nun ¢calisma usul ve
esaslarini belirlemeyi amaglamaktadir.

Kapsam

Madde 2:

Bu Yénerge hiikiimleri, MU-YAP TUZUGU ve MESLEK BIRLIGI YONETMELIGI, Tiirk Medeni Kanunu'nun
Derneklere iliskin maddelerinde YONETIM KURULUna tamimlanan gérev ve yetkiler cercevesinde
hazirlanmustir.

Tamimlar

Madde 3:

Bu Yénergede soz edilen deyimlerden:

1) MU-YAP: MU-YAP Baglantili Hak Sahibi Fonogram Yapimcilart Meslek Birligi'ni,

2) MU-YAP UYESI: 7 Kasim 2020 tarihinde, 31297 sayih Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirlige
giren Meslek Birliklerine Verilecek Yetki Belgesi Hakkinda Yénetmelik hiikiimleri uyarinca ve MU-YAP
Genel Kurulu tarafindan belirlenen kosullara uygun olarak diizenlenen yetki belgesinde belirtilen mali
haklart miinhasiran (tam ruhsat seklinde) MU-YAP’a veren gercek ve tiizel kisi fonogram
yapimcilarini,

3) BAKANLIK: T.C. Kiiltiir ve Turizm Bakanhgi'ni,

4) MESLEK BIRLIGI YONETMELIGI: 7 Nisan 2022 tarihinde, 31802 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan
‘Telif Haklar Alaninda Meslek Birlikleri Yénetmeligi'ni,

5) MU-YAP TUZUGU: Telif Haklar: Alaninda Meslek Birlikleri Yonetmeligi'ne uygun diizenlenen, MU-
YAP Genel Kurulunda kabul edilerek Bakanlik onayindan gecen MU-YAP Baglantih Hak Sahibi
Fonogram Yapimcilart Meslek Birligi Tiiziigii'ni,

6) YONERGE; MU-YAP Baglantih Hak Sahibi Fonogram Yapimcilar: Meslek Birligi YONETIM KURULU Calisma
Yonerge'sinj,

7) YONETIM KURULU, genel kurulca iki yil icin gizli oyla A grubu iiyeleri arasindan segilen en az bes
liyeden olusan ve MU-YAP'1 yonetme ve temsil etme yetkisine sahip kurulu

Ifade etmektedir.

BOLUM-II

TEMSIL VE GOREVLENDIRME YETKISI

MU-YAP'm Temsili

Madde 4:

MU-YAP, YONETIM KURULU tarafindan yonetilir ve temsil edilir. Temsil gérevi; YONETIM KURULUnca
liyelerinden birine verilebilir. Haklarin izlenmesinde, MU-YAP'in kamu kurum ve kuruluslariyla ve
tciincii kisilerle iliskilerinde genel sekretere ve subelerin en yiiksek gérevlisine, YONETIM KURULU
karariyla imza yetkisi verilebilir.

YONETIM KURULU’nun Gérev ve Yetkileri

Madde 5:

YONETIM KURULU'nun gérevleri ve yetkileri sunlardir:

1) MU-YAP iiyelerinin ortak gikarlarini korumak.

2) MU-YAP iiyelerinin haklarimin idaresi ve takibi icin gerekli calismalart yapmak ve iiyelerinin

haklarina tecaviiz durumunda her tiirlii adli, idari ve icrai yollara basvurmak.

3) MU-YAP kaynaklarimin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesini ve kullanimasini

saglamak.

4) Genel sekreter ile meslek birliginde calisacak personeli gérevlendirmek, gorevilerine son vermek, bu

kisilerin ézliik, unvan, iicret, sosyal haklar: ve calisma esaslari ile diger hususlara iliskin usul ve

esaslari belirlemek.

5) Biitceyi hazirlamak ve genel kurula sunmak.

6) MU-YAP tiiziigiinde yapilacak degisiklik 6nerilerini hazirlamak ve genel kurula sunmak.

J wdan tahsil olunacak tazminat ve ’t]?’ﬁqetlerinden kesilecek birlik paymni genel
X

kurula supnigk.
8) Tanfelqi hasgiamak.
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9) Uyelik bagvurular ve tyelik tirii hakkinda karar vermek, iiyelik tiiriine ve tiyelik basvurularinin
reddine yonelik itirazlari yeniden degerlendirmek,

10) MU-YAP Tiiziigii ile éngdriilen élciitler dogrultusunda iiyelige iliskin islemleri gerceklestirmek.
(MU-YAP iiyelerinin adres, ticaret unvani, temsilci degisikligi ve benzeri bildirimler hakkindaki
kararlar MU-YAP Genel Sekreterligince alinir)

11) MU-YAP'in calisma ve isleyisine iliskin yonergeleri hazirlamak ve genel kurula sunmak.

12) MU-YAP'in takip edecegi haklar icin gerekli olan sézlesme tiplerini ve hak sahiplerine yardimci
olmak iizere onlarin ilgililerle yapacaklar: sézlesme tiplerinin (MU-YAP Genel Sekreterligi ve MU-YAP
Hukuk Miisavirligi araciligiyla hazirlanmasmni saglamak)

13) Denetleme Kurulu raporlarimin tesliminden itibaren birer érnegini on bes giin icinde Bakaniiga
MU-YAP Genel Sekreterligince goénderilmesini saglamak,

14) Yilhk seffaflik raporunda yer alan mali bilgiler ile MU-YAP'in hesaplarini yeminli mali miisavire
onaylatmak.

15) Genel kurul giindemini belirlemek ve giindeme konu bilgi ve belgeleri genel kurul toplantisindan
en az on bes giin énce iiyelerin bilgisine sunulmasini MU-YAP Genel Sekreterligi araciligiyla saglamak,
16) Temsilcilik acilmasina karar vermek.

17) MU-YAP'in ayni amach uluslararasi kuruluslara katilmast veya bunlarla is birligi yapmas:
konularinda karar vermek.

18) Kurulus amaclariyla ilgili konularda Bakanlikla is birligi ve iletisim stirecini yiiriitmek.

19) MU-YAP'in amacina ve faaliyet alanina iliskin sirket kurmasina ve kurulmus olan sirketlere ortak
olmasina dair karar almak ve onaya sunmak,

20) Tasinmaz mal alinmasi ve satilmasi, bunlar tizerinde ayni haklar tesis edilmesi karart almak ve
onaya sunmak.

21) MU-YAP'in borg almasina, borg vermesine ya da alinan borglar igcin teminat vermesine karar
vermek ve onaya sunmak.

22) Kanunun 81 inci maddesi geregince kurulacak komisyonda gérev alacak MU-YAP temsilcilerini
tespit etmek.

23) Mevzuat ve MU-YAP tiiziigiiyle verilen diger isleri yapmak.

24) Fonogramlarin/ses kayitlarinin kullanildigi mecralara iliskin kullanim listelerinin temin edilmesi
icin gerekli calismalart yapmak,

25) Yurtdisinda birlik veya iist kurulus kurulmasina veya yurtdisinda kurulmus birlik veya kuruluslara
katilmak, bu faaliyetleri ile is birligi sonucunda yapilacak protokol ve temsilcilik sézlesmelerini
imzalamak.

26) MU-YAP'in hak takibini yaptigi mali haklar ve fonogramlarin yurtdisindaki kullanimlara izin
vermek veya izinsiz kullantmlari yasaklamak bakimindan gerekli islemlerin yapilmast amaciyla yurt
icinde ve yurt disinda kurulmus birlik veya kuruluglari yetkilendirmek.

MU-YAP YONETIM KURULU nun fhtiyari Kurullara Girev Vermesi
Madde 6: YONETIM KURULU MU-YAP kurulus amaci ve faaliyetlerinin gergeklestirilmesi icin MU-YAP
Tiizigii ile kurulmus bulunan ihtiyari kurullara géreviendirme ve yetkilendirme yapabilir.

Kurullarla Toplanti

Madde 7: MU-YAP YONETIM KURULU, Sektérel Strateji Gelistirme Kurulu iiyelerini her aym ikinci
toplantisina ve Uye iliskileri Kurulu'nun iiyelerini her ayin dérdiincii toplantisina elektronik posta
adreslerine yapilacak bildirim ile davet eder.

BOLUM -l

YURURLUK VE YORUTME

Yiiriirliik

Madde 8:

Bu yonerge MU-YAP Genel Kurulu tarafindan onaylandigh tarihte yiiriirlige girer.

Yiiriitme
Madde 9:




seklindeki onerge oybirligi ile kabul edildi.
Bunun tizerine glindemin 6.5’inci maddesinin goriisilmesine gecildi.

6.5) Giindemin 6.5’inci maddesi uyarinca ‘Mii-Yap Tarafindan Tahsil Olunacak Tazminat ve
Diger Ucretlerden Kesilecek Meslek Birligi Payna Iliskin Yonerge ile Mii-Yap Tarafindan Tahsil
Olunacak Tazminat ve Diger Ucretlerin Uyeler Arasinda Paylasimina iliskin Yonergenin
Yiirirliikten Kaldirilarak Mii-Yap Baglantili Hak Sahibi Fonogram Yapimcilar: Meslek Birligi
Dagitim Yénergesi'nin kabulii hakkindaki énergenin (Ek:6) okunmasina ve goriisiilmesine
gecildi.

Divan Bagkani, s6z konusu énerge hakkinda gerekli agiklamalarda bulunmasi i¢in Mii-Yap Yénetim
Kurulu iiyesi Sayn Biilent Forta’ya séz verdi.

Saymn Biilent Forta, Mii-Yap Tarafindan Tahsil Olunacak Tazminat ve Diger Ucretlerden
Kesilecek Meslek Birligi Payina iliskin Yonerge ile Mii-Yap Tarafindan Tahsil Olunacak
Tazminat ve Diger Ucretlerin Uyeler Arasinda Paylasimina iliskin Yonergenin Yiiriirliikkten
Kaldirlarak Mii-Yap Baglantih Hak Sahibi Fonogram Yapimcilar1 Meslek Birligi Dagitim
Yonergesi'nin kabulii hakkindaki dnergeye iliskin olarak, bu genel kurulda degisiklik talep
ettigimiz 6nemli konulardan birinin Mii-Yap Dagitim Yonergesinin oldugunu, Mii-Yap'in gelirlerinin
biiylidiiglint, bunun paylasimiyla da ilgili adaletli olarak dagitiminin saglanmasi gerektigini, Mii-
Yap Repertuvari icinde fonogramlari daha fazla kullanilan, daha fazla fonogram iireten ve bu sekilde
miizik sektériine daha fazli katki yapan iiyelerin dagitimlarda hak ettikleri pay: alabilmelerini
saglamak gerektigi diisiincesiyle baz1 diizenlemeler yapilma ihtiyacinin dogdugunu, Mii-Yap'in
yasal mevzuattaki son gelismeler neticesinde umumi mahal gelirlerinin biiyiik artis kaydettigini, bu
sebeple umumi agik mahal gelirlerinin Mii-Yap Dagitimlarinda hesaba katilmas: gereken biiyiik
tutarlara ulagtifini, ancak umumi mahallerden elde edilen hak edis gelirlerinin dagitimi
bakimindan 6l¢iilemeyen kisimlar bulundugunu, bu sebeple kullanim listeleri alinmak suretiyle
olciilemeyen bu sebeple dagitim havuzunda toplanan umuma agik mahal gelirlerinden havuza dahil
olan kisminin, esas olarak radyo-televizyon gelirlerinin dagitim kriterleri géz alinarak bugiine
kadar dagitildigini, gelinen asamada sadece radyo-televizyon gelirlerinin dagitimina iliskin
olusturulan kriterlere gére umum agik mahal gelirlerinin dagitilmasimin hakkaniyetli sonuclar
dogurmamasi riskinin bulundugunu, zira 6zellikle yerel radyo yaymlarinda kullamlacak
fonogramlarin belirlenmesi asamasinin fazlaca manipiilasyona agik bir alan oldugunu, genelde
icraci sanatgilarin menajerlerinin bu yollara basvurdugunu, bu durumun ise radyo-televizyon
playlistlerinde ciddi sapmalara yol agtigini, bunun sonucunda toplanan telif iicretlerinin adil ve
hakkaniyetli olarak dagitilmasi imkaninin zedelendigini, buna karsilik Mii-Yap Yénetim Kurulunun
genel kurul onaymna sundugu bu yonerge ile dagitim kriterlerinin degistirilmedigini, ancak bu
yonerge ile umumi mahal 6l¢iimleri igin uygun érnekler olusturulmasi ve bu érneklerin bilimsel
olarak dagitimda kriter olarak alinmasi bakimindan yeterli hale gelmesi durumunda, bu érneklerin
bir dagitim kriteri halinde getirilebilmesi agisindan yénergede esneklik saglamaya yonelik
dizenlemeler yapildigini, 6rnegin bu kriterlerin olusturulabilmesi agisinda belki bilimsel bir
yontem olusturmasi icin bir sirkete gorev verilebilecegini, 6rnegin Diyarbakir'dan iki tane otel,
Adana'dan bir tane bar, Cesme'den bir restoran gibi 6rnekler alinarak bunlarin agirhikh ortalamalar:
dikkate alinarak bir umuma agik mahal kriteri olugturulacagini, bu kriterin tipk dijital gelir, fiziki
dolum, playlist gibi yardimc bir kriter olarak kullamlacagini, ancak bunun icin bir én hazirhk
yapilmas1 gerektigini, bu hazirhk ve ¢ahsmalar sonuglanincaya kadar dagitimlarin mevcut
kriterlere gore yapilmaya devam edecegini, playlistlere gore dagitilamadif: icin havuza atilan
gelirlerin iki havuz hesabiyla dagitildigini, ancak bu havuzlardan pay almak i¢in Mii-Yap’tan belirli
bir gelir elde edilmesi gerektigi, elde dilmesi gereken gelirin sabit bir rakam iizerinden belirlendigi
kosullarda bu rakamin enflasyonist ortamda élgiit olarak kullanilamadigini, bunun yerine
uygulamanin Mii-Yap gelirleri iizerinden belirli bir yiizde kadar hak edis geliri elde eden iiyelerin,

elde ettikleri gelirg gore birinci ya da ikinci havuza dahi olpralar: seklinde devam etmesinin saghikli
olacaglnt@z\igin Mii-Yap'in ilgili donemde ettigi gelirlerin %0,25’ini (25/10000'i
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olacak gekilde) hak edis bedeli alacak iiyelerin birinci havuza, sayet Mii-Yap gelirlerinin %0,05’ini
(5/10000’i olacak sekilde) hak edis bedeli alacak iiyelerin ikinci havuza dahil edilecekleri bir
diizenlemeye gegilmek istendigini, bu hesaplamanin havuzlar arasinda gecis dinamizmini
saglayacagini, daha agik bir ifade ile list havuza ¢ikmanin ya da iist havuzdan alt havuza diismenin
imkan dahilinde oldugu bir sistemin 6ngorildiigiinii, buna karsihik Mii-Yap iiyesi olmakla birlikte
hi¢ tiretmeyen, faaliyeti olmayan, bugiin bir repertuar ile ilgili ne dijital ne dolum, hicbir kriteri elde
etmeyen zamaninda iiye yapima sirketleri de bu suretle iiretim yapmaya tesvik edilmesinin
amaglandigini, bunun yaninda yilda dért dagitim yerine érnegin Netflix’ten bir telif iicreti geldigi
zaman bu geliri dagitm dénemlerini beklemeden dagitabilme yetkisinin yonergeye eklendigini,
belirtti.

“MU-YAP TARAFINDAN TAHSIL OLUNACAK TAZMINAT VE DiGER UCRETLERDEN
KESILECEK MESLEK BiRLiGi PAYINA iLiSKiN YONERGE
iLE
MU-YAP TARAFINDAN TAHSIL OLUNACAK TAZMINAT VE DIiGER UCRETLERIN
UYELER ARASINDA PAYLASIMINA IiLiSKIN YONERGE’NIN
YURURLUKTEN KALDIRILARAK

MU-YAP BAGLANTILI HAK SAHIBI FONOGRAM YAPIMCILARI MESLEK BiRLIGi

DAGITIM YONERGESI’'NIN KABULU HAKKINDA ONERGE
25.04.2024

Dagiim ve paylagim ile ilgili iki ayr1 yonerge yerine bu hususlardaki tiim kurallarin yer alacag tek bir
yonerge metni olusturulmasi ve ayrica iiyeler arasimdaki paylagim esaslarinin revize edilmesi amaciyla;

- MU-YAP TARAFINDAN TAHSIL OLUNACAK TAZMINAT VE DiGER UCRETLERDEN KESILECEK MESLEK
BIRLIGI PAYINA ILiSKIN YONERGE iLE

- MU-YAP TARAFINDAN TAHSIL OLUNACAK TAZMINAT VE DiGER UCRETLERIN UYELER ARASINDA
PAYLASIMINA ILISKIN YONERGE'NIN

Yiirtirliikten kaldirilmasi

Ve paylasim, dagitim, Mii- -Yap pay1 ve Dagitim Kurulu ile ilgili tiim hususlarm bir arada diizenlenmesi i icin
asagda belirtilen sekilde MU-YAP BAGLANTILI HAK SAHIBI FONOGRAM YAPIMCILARI MESLEK BIRLiGi
DAGITIM YONERGESI'nin kabuliine karar verilmesini Genel Kurulun onay ve kabullerine sunarz.

MU-YAP BAGLANTILI HAK SAHIBIi FONOGRAM YAPIMCILARI MESLEK BIRLIGI
DAGITIM YONERGESI

BOLUM-I

AMAC(, KAPSAM VE TANIMILAR

Amacg

Madde 1:

Bu YONERGE, MU-YAP UYELERI'nin icra iriinii olan veya sair seslerin ilk tespitini gerceklestirmek veya
Onceden gerceklestirilmis tespitlerini devralmak suretiyle fonogram yapimciligi haklarina sahip
olduklart fonogramlar, ses tespitleri ve ses kayitlari iizerindeki mali haklarin iiciincii kisiler tarafindan
kullamilmasina izin vermek amaciyla imzalanan sozlesmeler ile iigiincii kisilerin izinsiz kullanimlan dolayisyla
agilacak tazminat davalanindan tahsil olunacak telif gelirlerinden elde edilen gelirlerden, bagislar ve éliime
bagh tasarruflar ile MU-YAP'in sahip oldugiu herhangi bir malvariigt ile bu malvarliklarindan dogan gelirlerden
kesilecek MU-YAP payini ve bu gelirlerin MU-YAP UYELERI arasindaki paylasimina ait usul ve esaslari ile
bu usul ve esaslarin uygulanmasmna iliskin DAGITIM KURULUnun yetki ve calisma esaslarin belirlemeyi
amaglamaktadir.

Kapsam

Madde 2:

Bu YONERGE hiikii Ien MU-YAP UYELERInin ilk ses tespitini gerceklestirdikleri veya devraldiklar
fonogra es es kayitlart iizerinde sahip olduklari ve 7 Kasim 2020 tarihli ve 31297 sayil Resmi
Gazetedg;%\ k yu rluge giren Meslek Birliklerine Vi /e\cek Yetki Belgesi Hakkinda Yonetmelik
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esaslart ile MU-YAP tarafindan belirlenen kosullara uygun olarak miinhasiran (tam ruhsat seklinde)
diizenlenen yetki belgelerinde belirtilen mali haklar dogrultusunda, iiye fonogram yapimcilaninin yayimlanmis
veya alenilesmis ya da iiyenin yetki belgesi vermesinden sonra yayimlanacak ve umuma arz edilecek biitiin
fonogramlar, ses tespitleri, ses kaytlart ile muizik khplennm Ugtinct kistlerce kullanilmas: sebebiyle, M U-YAP'm,
MU-YAP TUZUGU’ ve MESLEK BIRLIKLERI YONETMELIGi'nde tanimlanan gorev ve yetkileri gergevesinde,
kendisine MU-YAP UYELERI tarafindan miinhasiran verilmis “Yetki Belgeleri’ne dayanarak imzalanan
sozlesmelerden ve iigiincii kisilerin izinsiz kullantmlart dolayisiyla agilacak tazminat davalanindan tahsil
olunacak telif gelirlerinden elde edilen gelirlerden, bagislar ve éliime bagh tasarruflar ile MU-YAPin sahip
oldugu herhangi bir malvariigt ile bu malvarhklarindan dogan gelirlerden kesilecek Meslek Birligi paymna ve bu
gelirlerin MU-YAP UYELERI arasindaki paylagimina iliskin usul ve esaslary, bu usul ve esaslarin uygulanmasina
iliskin DAGITIM KURULU nun yetki ve calisma esaslarini kapsamaktadir.

Tanimlar

Madde 3:

Bu YONERGE'de séz edilen deyimlerden:

3.1) MU-YAP: MU-YAP Baglantili Hak Sahibi Fonogram Yapimcilari Meslek Birligi'ni,

3.2) MU-YAP UYELERI: 7 Kasim 2020 tarihinde, 31297 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yirirlige
giren MESLEK BIRLIKLERI YONETMELIGI hiikiimleri uyarinca ve MU-YAP Genel Kurulu tarafindan
belirlenen kosullara uygun olarak diizenlenen yetki belgesinde belirtilen mali haklar1 miinhasiran
(tam ruhsat seklinde) MU-YAP’a veren gercek ve tiizel kisi fonogram yapimcilarini,

3.3) BAKANLIK: T.C. Kiiltiir ve Turizm Bakanhgi'ni,

3.4) MESLEK BIRLIKLERI YONETMELIGI: 7 Nisan 2022 tarihinde, 31802 sayih Resmi Gazete'de
yaytmlanan ‘Telif Haklar: Alaninda MESLEK BIRLIKLERI YONETMELIGI'ni,

3.5) MU-YAP TUZUGU": Telif Haklari Alaninda MESLEK BIRLIKLERI YONETMELIGi'ne uygun
diizenlenen, MU-YAP Genel Kurulunda kabul edilerek BAKANLIK onayindan gecen MU-YAP Baglantili
Hak Sahibi Fonogram Yapimcilar: Meslek Birligi TUZUGU "nt,

3.6) YONERGE; isbu MU- -YAP Baglantili Hak Sahibi Fonogram Yapimalan Meslek Birligi Dagitim Yénerge'sinj,
3.7) DAGITIM KURULU, MU-YAP TUZUGU ile genel kurul tarafindan segilen ve genel kurul haricindeki MU-YAP
zorunlu organlannin baskanlari ve bir yénetim kurulu iiyesinin katdir ile kurulan ve genel kurul tarafindan
belirlenmemis hususlarda veya genel kurul kararmin yorumlanmas: gereken durumlarda paylasima esas
olusturulacak kurallan belirleme yetkisi ve gérevi bulunan kuruly,

Ifade etmektedir.

Dayanak

Madde 4:

Bu YONERGE, 5846 Sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu, MESLEK BIRLIKLERI YONETMELIGI Meslek
Birliklerine Verilecek Yetki Belgesi Hakkinda Yénetmelik ve MU-YAP TUZUGL' ile diger ilgili yasal
diizenlemelere dayanilarak hazirlanmstir.

BOLUM-IT

MU-YAP GELIRLERI

MU-YAP'in Gelirleri

Madde 5:

5.1) MU-YAP gelirleri sunlardir:

5.1.1) Telif gelirlerinin ve tazminatiarin tahsilinden elde edilen gelirler ile bu gelirlerin yatirimindan dogan
gelirier,

5.1.2) Giris aidat1 ve iyelik aidati gelirleri ile telif gelirlerinin ve tazminatlann tahsilinden elde edilen
gelirlerden kesilecek birlik paylarn,

5.1.3) Bagislardan ve éliime bagh tasarruflardan elde edilen gelirler,

5.1.4) MU-YAPin sahip oldugu malvariig ile bu malvariiklanindan dogan gelirler.

5.1.5) Diger gelirler,

5.2) Bu YONERGE nin 5,1.1'inci bendinde belirtilen gelirler, diger gelirlerden ayri bir hesapta tutulur.

5.3) MU-Y. lirlegd alindy belgesi veya fatura ile tahsil edilir. \ /f\
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BOLUM I1I

MU-YAP PAYI KESINTISI VE UYGULANACAK ESASLAR

MU-YAP Gelirlerinden Kesilecek MU-YAP Pay ve Uygulanacak Esaslar

Madde 6:

6.1) MU-YAP 5. Maddede belirtilen gelirleri igerisinden; MU-YAP UYELERI tarafindan kendisine
verilmis "Yetki Belgeleri’nin kapsaminda yer alan mali haklara konu fonogram, ses kayitlari, ses
tespitleri ile miizik kliplerinin iiciincii kisiler tarafindan kullamimasina izin vermek amaciyla imzalanan
sozlesmelerden elde edilen telif gelirlerinden, iigiincii kisiler tarafindan haksiz bicimde yasalara aykiri
olarak kullanilmasi nedeniyle tahsil edecegi tazminatlar ve bu tazminatlarin tahsilinden elde edilen
gelirlerden, 6.2 maddede belirtilen giderlerin diisiilmesinden sonra kalan bélimiinii yillik ortalamasi
9%30'u (YUZDE OTUZU) gegmeyecek sekilde MU-YAP payi olarak keser ve kalan tutart bu YONERGE
hiikiimlerine gére MU-YAP UYELERI'ne dagitir.

6.1.1) MU-YAP'in kurulus ve faaliyet amacimin, kar gayesi glitmeksizin, fonogram, ses kayitlary, ses tespitleri ve
muizik kliplerinin ligtincii Kisiler tarafindan kullamlmasindan dogan telif bedellerinin ve tazminatlarin
toplanmas ve toplanan bu telif bedelleri ile tazminatlarnin MU-YAP UYELERIne azami olarak dagitiimas:
oldugu dikkate ahndiginda, tahsil edilen telif bedellerinden ve tazminatlardan isbu YONERGE kapsaminda
meslek birligi payt ve giderler karsiligi olarakyapilacak indirimlerin, genel kurul kararlariveya ilgili yonergeler
tarafindan belirlenen kesinti oranlarindan veya miktarlarindan daha diisiik uygulanmasina veya bu tiir bir
kesintinin hic yapiimamasna iliskin MU-YAP Yénetim Kurulu karar verebilir. Yapilacak kesinti miktarinin
belirlenmesi bakimindan MU-YAP DAGITIM KURULU ndan gériis de alinabilir.

6.2) Tazminatin tahsili icin MU-YAP tarafindan yapimis giderler MU-YAP payindan énce
digtiriiliir. DAGITIM KURULU, bu YONERGEde belirtilen esaslar dahilinde 5. Maddede belirtilen
gelirlerden telif geliri haricindeki gelirlerin elde edilmesi ve tahsili icin yapilacak giderlerden
hangilerinin digiiriilecegi ile ilgili karar verme hak ve yetkisine sahiptir.

6.3) MU-YAP tarafindan tahsil edilen tazminatlardan ve diger ticretlerden elde edilen faiz gelirlerinin
tahakkuk ettigi dénemin, YONERGE uyaninca yapilan dagiim dénemlerine denk gelmesi halinde ilgili
dénemde, aksi takdirde her yilin son dagitim déneminde yapilir.

6.4) Telif gelirlerinin ve diger gelirlerin yatirimindan elde edilen mevduat faizleri ve diger
yatirimlardan elde edilen gelirler, MU-YAP UYELERI'nden elde edilen giris ve iiyelik aidat: gelirleri ile
kayit tescil benzeri gelirleri ve telif gelirleri ile tazminatlar ve bu tazminatlarin tahsilinden elde edilen
gelirler disinda MU-YAP tarafindan elde edilen ve elde edilecek diger gelirler dncelikle MU-YAP
giderlerinin karsilanmast icin kullanilir ve ancak artan bir kisim olur ise bu artan tutar bu YONERGE
hiikiimlerine gére MU-YAP UYELERI'ne dagitilir.

BOLUM-IV

UYELER ARASINDA DAGITIM ESASLARI VE USULLERI

Dagitim Siireleri:

Madde 7:

1. Yukaridaki 6. Maddede belirtildigi sekilde MU-YAP tarafindan tahsil edilen telif gelirleri MU-YAP pay
digildiikten sonra, tazminat bedelleri ise tahsil giderleri ile MU-YAP Pay diistildiikten sonra, tahsil edildigi mali
yilin sonundan itibaren en ge¢ dokuz ay1 gegmemek kaydi ile miimkiin olan en kisa siirede MU-YAP UYELERI ne
dagitilir. Bu stireler, kullamim listelerinin tespit edilememesi veya hak sahiplerinin belirlenememesi gibi
durumlarda MU-YAP Yénetim Kurulu tarafindan uzatilabilir.

2. MU-YAP Yonetim Kuruly, tahsilat durumunu gozeterek MU-YAP UYELERI'ne dagitimini asagida belirtilen
dénemler icin ayri ayn yapabilir. Bu dénemler séyledir:

Birinci Dénem: Her yilin 01 Ocak giinii ile 31 Mart giinleri arasindaki dénem igin tahsil edilen gelirier,

Ikinci Dénem: Her yilin 01 Nisan giinii ile 30 Haziran gtinleri arasindaki dénem igin tahsil edilen gelirler,
Ugiincii Dénem: Her yilin 01 Temmuz ile 30 E yliil giinleri arasindaki dénem igin tahsil edilen gelirler,
Dordiincii Dénem: Her yilin 01 Ekim ile 31 Aralik gtinleri arasindaki dénem icin tahsil edilen gelirler.

3. Gerekli gériilmesi halinde MU-YAP Yénetim Kurulu yukanda belirtilen dénemler haricinde ara dagiitimlar

yapabilir.
f ™ : 5\) P
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Dagitim Kurallar:

Madde 8:

1. Telif gelirleri veya izinsiz kullanimlar sonucu alinan tazminatlarin tahsilinden elde edilen gelirlerden MU-
YAP payi, tazminatin tahsilat1 icin yapilan giderler ve vergiler diisiildiikten sonra kalan béliimii; MU-YAP'a
“Yetki Belgeleri’ni veren MU-YAP UYELERI arasinda asagidaki bicimde paylastirihr:

1.1. Paylastariacak miktarm, hangi fiyenin hangi miizik parcastnin (miizikal icra ve ses tespitinin) ne kadar
gahndigini veya kullanildigini yahut iletildigini gésteren kullanim raporu temin edilen ve bu temel iizerinden
drneklem olusturulabilen yerlere ait olan kasm, yetki belgelerini veren MU-YAP UYELERI arasinda bu érneklem
esas alinarak paylastirilir.

1.2, Paylastirilacak miktarn, hangi tiyenin hangi miizik parcasimin (miizikal icra ve ses tespitinin) ne kadar
calindigint veya kullanildigini yahut iletildigini gosteren kullanim raporu temin edilemeyen ve biylece
drneklem de olusturulamayan yerlere ait olan kism, yetki belgelerini veren MU-YAP UYELERI arasinda
asagidaki esaslara uygun olarak dagitilir.

1.2.1 isbu YONERGE'nin kabulii tarihinden itibaren yaptilacak dagitimlarda; bu gelirlerin %50 oramndaki
boliim, iiretim miktarin: ve cesitliligini tesvik etmek amaciyla MU-YAP'a yetki belgelerini veren MU-YAP
UYELERine asagidaki sekilde paylastirilir:

a. Bu tahsilatlarin beste dordii (4/5%) oramindaki kismy; bir énceki dénem dagitiminda toplam dagitim
tutarinin % 0,25'ini asan hakkedis bedelini elde etmis olan MU-YAP UYELERI arasinda esit olarak,

b. Kalan begte biri (1/5') oranindaki kismi ise; bir onceki dénem dagitiminda toplam dagitim tutarinin %
0,05'ini agan ve 0,25'ine kadar hakkedis bedelini elde etmis olan MU-YAP UYELERI arasinda esit olarak,
Dagrtalir.

¢. Yukarida a ve b bentlerindeki hesaplamalar, bir 6nceki dénemde yapilmis dagitimda MU-YAP payi ve KDV
harig olarak elde edilmis olan tutarlar dikkate alinarak yapilir.

1.2.2. Paylastirilacak miktarin geriye kalan %50’si kullanim raporlar ve pazar pay dikkate alinarak, MU-
YAPa yetki belgelerini veren MU-YAP UYELERI arasinda paylastirthr. Bu kullaim raporlar ve pazar payi
asagidaki sekilde dikkate alinir:

i) Temin edilen kullamim listelerinin %235,

ii) Dijital gelirlerden elde edilen pazar pay1 %55

iif} Fiziki tiretimden elde edilen pazar payt %10,

DAGITIM KURULU, kullamim listeleri kullamlarak belirlenecek kriterin olusturulmasi sirasinda gelir
elde edilen yerin niteligine, édedigi bedele, kullanilan miizik tiiriine, miiziklerin kullanim bicimine
bagh olarak, kullanim siireleri ve miktarlarina iliskin farkli degerlendirme katsayilari belirleyebilir.
2. Fiziki pazar payimin hesaplanmasinda Tiirkiye sinirlart icinde tiiketilmek iizere yapilan dolum miktarlan
esas alimr. Yabanci klasikler, yoga ve meditasyon amagh ve benzeri yapimlar, fiziki iiriinlerin normal dagitim
ve perakende kanallarinda satisa sunulmayan dolumlar, promosyonlar bu hesaplamada dikkate alinmaz.

3. Single yapimlar 2 veya daha az adet kayit icermesi halinde bir adet yapimin beste biri (1 /5) oraninda; 3 ila
5 adet kayit iermesi halinde yanst (%) oraninda; 5 adetten fazla kayit icermesi halinde ise tamami (1/1)
oraminda dikkate alimir. Long play (plak) olarak iiretilen albiimlerin dolum miktariarinin hesaplanmasinda,
her long play formatindaki albiim bes (5) adet dolum olarak sayihr.

4. Dijital pazar paylarimn belirlenmesinde, MU-YAP UYELERI'nin yilda bir olacak sekilde ve takvim yilr
sonunda verecekleri ve lisans alan kullanict kurulus, sirket vb. tarafindan onaylanmis, formatlar MU-YAP
tarafindan belirlenmis ve elektronik ortamda islem gérebilecek sekilde hazirlanmis asagidaki belgeler dikkate
alinir:

4.1. Uye yapimci firma tarafindan lisansh kurulusa kesilmis faturalarin listesi,

4.2. Lisans alan kullamcilar tarafindan verilmis iiye yapimci firma repertuarinin formatlara gére ayristrimis
miktarlarini ve s6z konusu formattaki toplam kullanim miktarim gésterir rapor,

4.3. Uyeyapima firmanin avans olarak aldigi miktarlar, fatura kesilmis olsa dahi pazar pay1 hesaplamalarinda
dikkate alinmaz. Bu tutarlanin dikkate alinmast kullamim listelerine gére hesaplanmis bedeller belirlendigi
zaman yapilir.

4.4. Var ise MU-YAP tarafindan iiretilen kullanim raporlar,

4.5. Pazar payinin belirlenmesinde bu belgelerin hangilerinin ne agirlikta ele alinacagina, baskaca hangi
belgelerin istenecegine ve temin edilememesi halinde uygulanacak yénteme MU-YAP DAGITIM KURULU karar

N
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Diger Esaslar:

Madde 9:

1. Telif gelirleri veya izinsiz kullammlar sonucu alinan tazminatlanin tahsilinden elde edilen gelirlerin
dagitiminda, tazminata konu olan ihlalin gerceklestigi yil esas alinir.

2. fsttfa Yya da herhangi bir sebeple tiyeligi sona eren MU-YAP UYELERI ne iiyeliklerinin devam ettigi tarihlerde
MU-YAP tarafindan zmzalanmz§ sozlesme veya acilmis tazminat davalarindan tahsil edilecek gelirler, Yonetim
Kurulu'nun, MU-YAP TUZUGU'niin 10.2 maddesine gére yetki belgesinin gegerlilik stiresinin derhal sona
erdigineya da en geg takvim yil sonunda sona erecegine dair verecegi karara gére yetki belgesinin sona erecegi
tarihe kadar 6denir.

3. Uyeligin ve yetki belgesinin MU-YAP TUZUGUniin 10.2 maddesine gére belirlenecek tarihte sona
ermesinden sonra MU-YAP tarafindan imzalanmis sézlesme veya agilmis tazminat davalarindan tahsil edilecek
gelirler, gecmis donemler icin tahsil edilecek olsa bile 6denmez.

4. MU-YAP tarafindan tahsil edilen telif geliri ve tazminatlann dagittim ve paylasim usul ve kurallaninin
belirlenmesi icin bu YONERGE kapsaminda yapilacak hesaplama ve dedierlendirmeleri nesnellik ve gergeklikten
uzakla,saracak ,sekllde etik olmayan davram;far icine giren, bilgi, belge ve rapor olusturan veya olusmasina
neden olan MU-YAP UYELERI, MU-YAP TUZUGU ve MU-YAP Haysiyet Kurulu Yonergesinin 2.5'inci maddesinin
“yazili uyarya ragmen kasith eylem, tutum ve davramslar veya diger suretler ile MU-YAPn ¢calisma ve
amaglarinin gergeklesmesine engel olmak” hiikmii uyaninca hakkinda iyelikten cikarilma karar verilmesi
dnerisi ile Yonetim Kurulu tarafindan Haysiyet Kuruluna sevk edilir. Bu sebeple Haysiyet Kuruluna sevk edilen
MU-YAP UYELERI'nin verdikleri ve yukanda belirtilen kusurlart ortaya cikaran bilgi, belge ve raporlar, MU-
YAP'in dagitim ve paylasim usul ve kurallarinin belirlenmesi de déhil hicbir isleminde dikkate alinmaz.

5. “Yetki Belgeleri’ni, paylasim hesabi konusu donemin ortasinda vermis (“Yetki Belgesi” yenilemesi ve
degistirimi harig) MU-YAP UYELERI'nin haklan hesaplanirken;

5.1. “Yetki Belgesi“nin gegerli oldugu stire, donemin yarisindan fazlasini kapstyorsa, belgeyi veren iiye icin, siz
konusu dénemin basindan beri “Yetki Belgesi” vermis gibi islem yapilir.

5.2. “Yetki Belgesi“nin gecerli oldugu siire, dénemin yarisini, ya da yanisindan azini kapstyorsa, belgeyi veren
tiye icin, sdz konusu donemde hig “Yetki Belgesi” vermemis gibi islem yapilir.

Diger Gelirler ve Dagitimi:

Madde 10: MU-YAP, bagislardan ve éliime bagl tasarruflardan, sahip oldugu herhangi bir malvariigi ile bu
varliklarindan dogan veya diger gelirleri, tahsil edildikten sonra varsa tahsili icin yapilan giderler ile MU-YAP
payini distiikten sonra bu gelirlerin tahsil edildigi mali yiin sonundan itibaren en gec dokuz ayt gecmemek
kaydi ile miimkiin olan en kisa stirede ve paylasim hesaplamalarini yaptiktan sonra MU-YAP UYELERI ne Gder.

Vergiler
Madde 11:
Kaynakta kesilmesi gereken vergiler, MU-YAP tarafindan kesilerek ilgili vergi dairesine yatinhr.

Odemelerin Yapilacag Yer
Madde 12:
Odemelerin yapilacagi yer MU-YAP'In merkezidir.

Odemelere iliskin Belgeler:

Madde 13:

Odemelere iliskin olarak Vergi Usul Yasast ve baskaca yasal diizenlemeler gereci MU-YAP UYELERI, kendileri
tarafindan diizenlenmesi gereken belgeleri diizenlemek, MU-YAP tarafindan diizenlenerek kendileri tarafindan
imzalanmast gereken belgeleri de imzalamak zorundadiriar.

BOLUM -V

DAGITIM KURULU YETKI VE CALISMA USULLERI

Dagrtim Kurulu ve Yetkileri

Madde 14:

1. DAGITIM KURULU.genel kurul tarafindan segilen genel kurul haricindeki MU-YAP zorunlu organlarinin
baskanla ir ygnetimkurulu diyesinin katilimi ile kurulur. Yonetim Kurulu Baskani, DAGITIM KURULU nun

da bagkardir:

\ RULU, yonetim kurw talebi ile toplamir ve genel kurul ta}cﬁmim/
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belirlenmemis hususlarda, genel kurul kararimin yorumlanmasi gereken durumlarda ve bu YONERGE ile
verilen yetkiler kapsaminda paylasima esas olusturulacak kurallan oycoklugu ile belirler. DAGITIM KURULU,
talep tarihinden itibaren en gec on bes giin icinde toplanarak dagitima iliskin usulleri belirler ve yinetim
kuruluna uygulanmak iizere iletir. Belirlenmis olan dagitim usulleri ilgili takvim yili bitmeden dedistirilemez.
2. Umuma actk mahallerden ve dijital platformlardan kullamm listelerinin saghkli, diizenli ve giivenilir bir
sekilde temin edilebilmesi igin DAGITIM KURULU, uzmanlardan ve iigiincii kisilerden teknik destek, gortis, rapor
ve benzeri hizmetlerin satin alinmast ve bu hususta yapimas! gerekenleri éneri olarak MU-YAP Yénetim
Kurulunun onayina sunar. Kullanim listelerinin temin edilmesi halinde ve DAGITIM KURULU tarafindan yeterli
ve bilimsel bir 6rneklemin olustugunun kabul edilmesi halinde DAGITIM KURULU, bu 6rneklemin MU-YAP
UYELERI arasinda paylasim bakimindan, bu YONERGE'de belirlenmis olan dagitim 6lgiitlerine ek bir élciit
olarak kullanilmasina karar verebilir.

BOLUM -VI

YURURLUK VE YURUTME

Yiiriirliik

Madde 15;:

Bu YONERGE MU-YAP Genel Kurulu tarafindan onaylandigi tarihte yiiriirlige girer.

Yiiriitme
Madde 16:
Bu YONERGE hiikiimlerini MU-YAP admna Yénetim Kurulu yiiriitiir.”

seklindeki énergeyi okudu.

Divan Bagkany, giindemin 6.5 sayili giindem maddesi kapsaminda sunulan énerge hakkinda séz
almak isteyen olup olmadigim sordu. Baskaca soz alan olmadifindan Divan Baskani, ‘Mii-Yap
Tarafindan Tahsil Olunacak Tazminat ve Diger Ucretlerden Kesilecek Meslek Birligi Payina [liskin
Yonerge ile Mii-Yap Tarafindan Tahsil Olunacak Tazminat ve Diger Ucretlerin Uyeler Arasinda
Paylasimina Iliskin Yénergenin Yiiriirlikten Kaldirilarak Mii- Yap Baglantili Hak Sahibi Fonogram
Yapimcilari Meslek Birligi Dagitim Yénergesi‘nin kabuliine iliskin 6nergeyi (Ek:6) genel kurulun
oylamasina sundu.

Yapilan oylama neticesinde;

MU-YAP BAGLANTILI HAK SAHIBI FONOGRAM YAPIMCILARI MESLEK BiRLIiGi
DAGITIM YONERGESI

BOLUM-I

AMAC, KAPSAM VE TANIMLAR

Amag

Madde 1:

Bu YONERGE, MU-YAP UYELER['nin icra iiriinii olan veya sair seslerin ilk tespitini gerceklestirmek veya
onceden gergeklestirilmis tespitlerini devralmak suretiyle fonogram yapimcihig haklarina sahip
olduklar1 fonogramlar, ses tespitleri ve ses kayitlar iizerindeki mali haklarm iiciincii kisiler tarafindan
kullanilmasina izin vermek amaciyla imzalanan sézlesmeler ile {igiincii kisilerin izinsiz kullanimlan
dolayisiyla agilacak tazminat davalarindan tahsil olunacak telif gelirlerinden elde edilen gelirlerden, bagislar
ve 6liime bagh tasarruflar ile MU-YAP'in sahip oldugu herhangi bir malvarli§i ile bu malvarhiklarindan dogan
gelirlerden kesilecek MU-YAP payini ve bu gelirlerin MU-YAP UYELERI arasindaki paylasimina ait usul
ve esaslar ile bu usul ve esaslarm uygulanmasina iliskin DAGITIM KURULU nun yetki ve ¢ahsma esaslarim
belirlemeyi amag¢lamaktadir.

Kapsam
Madde 2:

eri, MU-YAP UYELERInin ilk ses tespitini gerceklestirdikleri veya devraldiklan
ifleri vé-ses kayitlan lizerinde ?h %pgfduklan ve 7 Kasim 2020 tarihli ve 3129@[111/
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Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren Meslek Birliklerine Verilecek Yetki Belgesi Hakkinda
Yonetmelik esaslar ile MU-YAP tarafindan belirlenen kosullara uygun olarak miinhasiran (tam ruhsat
seklinde) diizenlenen yetki belgelerinde belirtilen mali haklar dogrultusunda, iiye fonogram yapimcilarimin
yayimlanmis veya alenilesmis ya da tiyenin yetki belgesi vermesinden sonra yayimlanacak ve umuma arz
edilecek biitiin fonogramlary, ses tespitleri, ses kayitlar1 ile miizik Kliplerinin ( tictinci kigilerce kullanilmasi
sebebiyle, MU-YAP'in, MU-YAP TUZUGU’ ve MESLEK BIRLIKLERI YONETMELIGI'nde tanimlanan gorev ve
yetkileri cercevesinde, kendisine MU-YAP UYELERI tarafindan miinhasiran verilmis “Yetki Belgeleri"ne
dayanarak imzalanan sézlesmelerden ve tigiincii kisilerin izinsiz kullanimlan dolayisiyla agilacak tazminat
davalarindan tahsil olunacak telif gelirlerinden elde edilen gelirlerden, bagislar ve éliime bagh tasarruflar ile
MU-YAP'1n sahip oldugu herhangi bir malvarh ile bu malvarhklarindan dogan gelirlerden kesilecek Meslek
Birligi payimna ve bu gelirlerin MU-YAP UYELERI arasindaki paylasimina iliskin usul ve esaslari, bu usul ve
esaslarn uygulanmasina iliskin DAGITIM KURULU'nun yetki ve calisma esaslarmi kapsamaktadir.

Tamimlar

Madde 3:

Bu YONERGE'de séz edilen deyimlerden:

3.1) MU-YAP: MU-YAP Baglantili Hak Sahibi Fonogram Yapimailar: Meslek Birligi'ni,

3.2) MU-YAP UYELERI: 7 Kasim 2020 tarihinde, 31297 sayill Resmi Gazetede yayimlanarak
yliriirliige giren MESLEK BIRLIKLERI YONETMELIGI hiikiimleri uyarinca ve MU-YAP Genel Kurulu
tarafindan belirlenen kogullara uygun olarak diizenlenen yetki belgesinde belirtilen mali haklari
miinhasiran (tam ruhsat seklinde) MU-YAP’a veren gergek ve tiizel kisi fonogram yapimcilarin,
3.3) BAKANLIK: T.C. Kiiltiir ve Turizm Bakanhgi'n,

3.4) MESLEK BIiRLIKLERI YONETMELIGI: 7 Nisan 2022 tarihinde, 31802 sayil: Resmi Gazete'de
yayimlanan ‘Telif Haklar1 Alaninda MESLEK BIRLIKLERI YONETMELIGI'ni,

3.5) MU-YAP TUZUGU’: Telif Haklar1 Alaninda MESLEK BiRLIKLERi YONETMELIGi'ne uygun
diizenlenen, MU-YAP Genel Kurulunda kabul edilerek BAKANLIK onayindan gecen MU-YAP
Baglantﬂl Hak Sahibi Fonogram Yapimalar: Meslek Birligi TUZUGU”nij,

3.6) YONERGE; isbu MU-YAP Baglantih Hak Sahibi Fonogram Yapimcilan Meslek Birligi Dagiim Yonerge'sini,
3.7) DAGITIM KURULU, MU-YAP TUZUGU ile genel kurul tarafindan segilen ve genel kurul haricindeki MU-
YAP zorunlu organlarmin bagkanlan ve bir yonetim kurulu ityesinin katthmu ile kurulan ve genel kurul tarafindan
belirlenmemis hususlarda veya genel kurul karannin yorumlanmas: gereken durumlarda paylasima esas
olusturulacak kurallan belirleme yetkisi ve gérevi bulunan kuruly,

ifade etmektedir.

Dayanak

Madde 4:

Bu YONERGE, 5846 Sayil Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu, MESLEK BIRLIKLERI YONETMELIGI, Meslek
Birliklerine Verilecek Yetki Belgesi Hakkinda Yénetmelik ve MU-YAP TUZUGU' ile diger ilgili yasal
diizenlemelere dayanilarak hazirlanmugtir.

BOLUM-II

MU-YAP GELIRLERI

MU-YAP'1n Gelirleri

Madde 5:

5.1) MU-YAP gelirleri sunlardur:

5.1.1) Telifgelirlerinin ve tazminatlarm tahsilinden elde edilen gelirler ile bu gelirlerin yatinmindan dogan
gelirler,

5.1.2) Girig aidati ve iiyelik aidat1 gelirleri ile telif gelirlerinin ve tazminatlarm tahsilinden elde edilen
gelirlerden kesilecek birlik paylar,

5.1.3) Bagislardan ve dliime bagh tasarruflardan elde edilen gelirler,

5.1.4) MU-YAP'1n sahip oldugu malvarhg ile bu malvarliklarindan dogan gelirler.

5.1.5) Diger gelirler,
5.2) Bu YONERGE n1n .I'inci bendinde belirtilen gelirler, diger gelirlerden ayr1 bir hesapta tutulur.
elgesi veya fatura iletahbsil edilir.

i ~N
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BOLUM I1I
MU-YAP PAYI KESINTISI VE UYGULANACAK ESASLAR

MU-YAP Gelirlerinden Kesilecek MU-YAP Pay1 ve Uygulanacak Esaslar

Madde 6:

6.1) MU-YAP 5. Maddede belirtilen gelirleri icerisinden; MU-YAP UYELERI tarafindan kendisine
verilmis "Yetki Belgeleri"nin kapsaminda yer alan mali haklara konu fonogram, ses kayitlari, ses
tespitleri ile miizik kliplerinin figiincii Kisiler tarafindan kullanilmasina izin vermek amaciyla imzalanan
sozlesmelerden elde edilen telif gelirlerinden, tigiincii kisiler tarafindan haksiz bicimde yasalara aykiri
olarak kullanilmasi nedeniyle tahsil edecegi tazminatlar ve bu tazminatlarn tahsilinden elde edilen
gelirlerden, 6.2 maddede belirtilen giderlerin disiilmesinden sonra kalan bélimiini yilhk
ortalamasi %30’u (YUZDE OTUZU) ge¢meyecek sekilde MU-YAP pay: olarak keser ve kalan tutar
bu YONERGE hiikiimlerine gére MU-YAP UYELERI'ne dagitir.

6.1.1) MU-YAP'In kurulus ve faaliyet amacinin, kar gayesi giitmeksizin, fonogram, ses kayitlary, ses tespitleri
ve miizik Kliplerinin iigilincii Kisiler tarafindan kullamlmasindan dogan telif bedellerinin ve tazminatlarm
toplanmasi ve toplanan bu telif bedelleri ile tazminatlarim MU-YAP UYELERI'ne azami olarak dagitilmas:
oldugu dikkate alindiginda, tahsil edilen telif bedellerinden ve tazminatlardan isbu YONERGE kapsaminda
meslek birligi pay1 ve giderler karsiig olarak yapilacak indirimlerin, genel kurul kararlan veya ilgili
yonergeler tarafindan belirlenen kesinti oranlarindan veya miktarlarindan daha diisiik uygulanmasina veya
bu tiir bir kesintinin hi¢ yapilmamasina iligkin MU-YAP Yénetim Kurulu karar verebilir. Yapilacak kesinti
miktarinin belirlenmesi bakimindan MU-YAP DAGITIM KURULU’ndan gériis de alinabilir.

6.2) Tazminatin tahsili i icin MU-YAP tarafindan yapilmis giderler MU-YAP payindan 6nce diisiiriiliir.
DAGITIM KURULU, bu YONERGEde belirtilen esaslar dahilinde 5. Maddede belirtilen gelirlerden
telif geliri haricindeki gelirlerin elde edilmesi ve tahsili icin yapilacak giderlerden hangilerinin
diistriilecegi ile ilgili karar verme hak ve yetkisine sahiptir.

6.3) MU-YAP tarafindan tahsil edilen tazminatlardan ve diger ticretlerden elde edilen faiz gelirlerinin
tahakkuk ettigi dénemin, YONERGE uyarinca yapilan dagiom dénemlerine denk gelmesi halinde ilgili
dénemde, aksi takdirde her yilin son dagiim déneminde yapilir.

6.4) Telif gelirlerinin ve diger gelirlerin yatirimindan elde edilen mevduat faizleri ve diger
yatinmlardan elde edilen gelirler, MU-YAP UYELERI'nden elde edilen giris ve iiyelik aidat1 gelirleri
ile kayit tescil benzeri gelirleri ve telif gelirleri ile tazminatlar ve bu tazminatlarm tahsilinden elde
edilen gelirler disinda MU-YAP tarafindan elde edilen ve elde edilecek diger gelirler 6ncelikle MU-
YAP giderlerinin karsilanmas icin kullanilir ve ancak artan bir kisim olur ise bu artan tutar bu
YONERGE hiikiimlerine gére MU-YAP UYELERI'ne dagitilir.

BOLUM-IV

UYELER ARASINDA DAGITIM ESASLARI VE USULLERI

Dagitim Siireleri:

Madde 7:

1. Yukanidaki 6. Maddede belirtildigi sekilde MU-YAP tarafindan tahsil edilen telif gelirleri MU-YAP pay
diistildiikten sonra, tazminat bedelleri ise tahsil giderleri ile MU-YAP Pay diisiildiikten sonra, tahsil edildigi
mali y1lm sonundan itibaren en ge¢ dokuz ay1 gegmemek kaydi ile miimkiin olan en kisa siirede MU-YAP
UYELERI'me dagitihr. Bu siireler, kullamm listelerinin tespit edilememesi veya hak sahiplerinin
belirlenememesi gibi durumlarda MU-YAP Yénetim Kurulu tarafindan uzatilabilir.

2. MU-YAP Yénetim Kuruly, tahsilat durumunu gozeterek MU-YAP UYELERI'ne dagitimun asagida belirtilen
dénemler i¢in ayr ayn yapabilir. Bu dénemler soyledir:

Birinci Donem: Her yilin 01 Ocak giinii ile 31 Mart giinleri arasindaki dénem icin tahsil edilen gelirler,
ikinci Dénem: Her yihin 01 Nisan giinii ile 30 Haziran glinleri arasindaki dénem igin tahsil edilen gelirler,
Ugiincii Dénem: Her y1ihn 01 Temmuz ile 30 Eyliil giinleri arasmdaki dénem i i¢in tahsil edilen gelirler,
Dérdiincii Dénem: Her yilin 01 Ekim ile 31 Aralik giinleri arasindaki dénem igin tahsil edilen gelirler.

3. Gerekli goriilmesi halinde MU-YAP Yénetim Kurulu yukarida belirtilen dénemler haricinde ara dagiimlar

yapabilir.
éi -
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Dagitim Kurallar:

Madde 8:

1. Telif gelirleri veya izinsiz kullammlar sonucu alinan tazminatlarin tahsilinden elde edilen gelirlerden
MU-YAP payi, tazminatin tahsilati igin yapilan giderler ve vergiler diistilditkten sonra kalan bélimii;
MU-YAP’a “Yetki Belgeleri’ni veren MU-YAP UYELERI arasinda asagidaki bicimde paylastirilir:

1.1. Paylasgtinlacak miktarin, hangi {iyenin hangi miizik parcasimin (miizikal icra ve ses tespitinin) ne kadar
¢alindiim veya kullanildigim yahut iletildigini gosteren kullamim raporu temin edilen ve bu temel {izerinden
orneklem olugturulabilen yerlere ait olan kismy, yetki belgelerini veren MU-YAP UYELERI arasinda bu
orneklem esas alinarak paylastirihr.

1.2. Paylagtinlacak miktarin, hangi iiyenin hangi miizik par¢asimin (miizikal icra ve ses tespitinin) ne kadar
calindigim veya kullamldigim yahut iletildigini gosteren kullanim raporu temin edilemeyen ve béylece
orneklem de olusturulamayan yerlere ait olan kism, yetki belgelerini veren MU-YAP UYELERI arasinda
asagidaki esaslara uygun olarak dagitilir.

1.2.1. Isbu YONERGE nin kabulii tarihinden itibaren yapilacak dagiimlarda; bu gelirlerin %50 oranindaki
boliim, tiretim miktarmm ve gesitliligini tegvik etmek amaciyla MU-YAP'a yetki belgelerini veren M{U-YAP
UYELERIne asagidaki sekilde paylastirilir:

a. Bu tahsilatlarin begte dérdii (4/5') oranindaki kismy; bir énceki dénem dagiiminda toplam dagitim
tutarimin %0,25'ini asan hakkedis bedelini elde etmis olan MU-YAP UYELERI arasinda esit olarak,

b. Kalan beste biri (1/5') oranindaki kismu ise; bir énceki dénem daginminda toplam dagitim tutarinm
%0,05'ini agan ve 0,25'ine kadar hakkedis bedelini elde etmis olan MU-YAP UYELERI arasinda esit olarak,
Dagtilir.

¢. Yukarida a ve b bentlerindeki hesaplamalar, bir 6nceki dsnemde yapilmis dagiamda MU-YAP pay1 ve KDV
haric olarak elde edilmis olan tutarlar dikkate alinarak yapihr.

1.2.2. Paylastirilacak miktarin geriye kalan %50’si kullamm raporlan ve pazar pay! dikkate alnarak,
MU-YAP'a yetki belgelerini veren MU-YAP UYELERI arasinda paylastinlir. Bu kullamm raporlan ve pazar
pay1 asagidaki sekilde dikkate alinir:

i) Temin edilen kullamm listelerinin %35,

ii) Dijital gelirlerden elde edilen pazar pay1 %55

iii) Fiziki tiretimden elde edilen pazar pay1 %10,

DAGITIM KURULU, kullanim listeleri kullanilarak belirlenecek kriterin olusturulmasi sirasinda gelir
elde edilen yerin niteligine, 6dedigi bedele, kullanilan miizik tiiriine, miiziklerin kullanim bicimine
bagh olarak, kullanim siireleri ve miktarlarina iligkin farkli degerlendirme katsayilar belirleyebilir.
2. Fiziki pazar paymin hesaplanmasinda Tiirkiye simirlan iginde tiiketilmek iizere yapilan dolum miktarlari
esas alnir. Yabanci klasikler, yoga ve meditasyon amagh ve benzeri yapimlar, fiziki iiriinlerin normal dagitim
ve perakende kanallarinda satisa sunulmayan dolumlar, promosyonlar bu hesaplamada dikkate alinmaz.
3. Single yapimlar 2 veya daha az adet kayit icermesi halinde bir adet yapimin beste biri (1/5) oraninda; 3
ila 5 adet kayit icermesi halinde yansi (%2) oraninda; 5 adetten fazla kayit igermesi halinde ise tamamu (1/1)
oraninda dikkate alimr. Long play (plak) olarak tiretilen albiimlerin dolum miktarlarmin hesaplanmasinda,
her long play formatindaki albiim bes (5) adet dolum olarak sayilr.

4. Dijital pazar paylarmin belirlenmesinde, MU-YAP UYELERI'nin yilda bir olacak sekilde ve takvim yili
sonunda verecekleri ve lisans alan kullanial kurulus, sirket vb. tarafindan onaylanmus, formatlar1 MU-YAP
tarafindan belirlenmis ve elektronik ortamda islem gorebilecek sekilde hazirlanmis asagidaki belgeler
dikkate alnr:

4.1. Uye yapimai firma tarafindan lisansh kurulusa kesilmis faturalarn listesi,

4.2. Lisans alan kullamalar tarafindan verilmis iiye yapima firma repertuarnin formatlara gore
aynstnimis miktarlarini ve s6z konusu formattaki toplam kullanim miktarini gosterir rapor,

4.3. Uye yapma firmanin avans olarak aldin miktarlar, fatura kesilmis olsa dahi pazar pay
hesaplamalarinda dikkate alinmaz. Bu tutarlarin dikkate alinmasi kullamim listelerine gére hesaplanmus
bedeller belirlendigi zaman yapilir.

4.4.Var ise MU-YAP tarafindan iiretilen kullanim raporlar,

4.5. Pazar paymin belirlenmesinde bu belgelerin hangilerinin ne agirhkta ele alinacagina, baskaca hangi
belgelerin istenecegine ve temin edilememesi halinde .u%nacak yonteme MU-YAP DAGITIM KURULU

karar verir. \
\&"’Q\
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Diger Esaslar:

Madde 9:

1. Telif gelirleri veya izinsiz kullammlar sonucu alinan tazminatlarm tahsilinden elde edilen gelirlerin
dagitiminda, tazminata konu olan ihlalin gerceklestigi yil esas ahnir.

2. Istifa ya da herhangi bir sebeple iiyeligi sona eren MU-YAP UYELERi'ne uyeliklerinin devam ettigi
tarihlerde MU-YAP tarafindan imzalanmig sozlesme veya aqilmis tazminat davalarindan tahsil edilecek
gelirler, Yonetim Kurulunun, MU-YAP TUZUGU'niin 10.2 maddesine gore yetki belgesinin gecerlilik
siiresinin derhal sona erdigine ya da en geg takvim yili sonunda sona erecegine dair verecegi karara gére
yetki belgesinin sona erecegi tarihe kadar 6denir.

3. Uyeligin ve yetki belgesinin MU-YAP TUZUGU'niin 10.2 maddesine gére belirlenecek tarihte sona
ermesinden sonra MU-YAP tarafindan imzalanmis sézlesme veya agilmis tazminat davalarindan tahsil
edilecek gelirler, gegmis donemler i¢in tahsil edilecek olsa bile 6denmez.

4. MU-YAP tarafindan tahsil edilen telif geliri ve tazminatlann dagitim ve paylasim usul ve kurallarimmn
belirlenmesi icin bu YONERGE kapsaminda yapilacak hesaplama ve degerlendirmeleri nesnellik ve
gerceklikten uzaklastiracak sekilde etik olmayan davran1§lar icine giren, bilgi, belge ve rapor olusturan veya
olusmasina neden olan MU-YAP UYELERI, MU-YAP TUZUGU ve MU-YAP Haysiyet Kurulu Yonergesinin
2.5'inci maddesinin “yazili uyariya ragmen kasith eylem, tutum ve davramslan veya diger suretler ile M{J-
YAP'm calisma ve amaglarinin gerceklesmesine engel olmak” hiikmii uyarinca hakkinda iiyelikten ¢ikarlma
karan verilmesi 6nerisi ile Yonetim Kurulu tarafindan Haysiyet Kuruluna sevk edilir. Bu sebeple Haysiyet
Kuruluna sevk edilen MU-YAP UYELERI'nin verdikleri ve yukarida belirtilen kusurlar ortaya ¢ikaran bilgi,
belge ve raporlar, MU-YAP'in dagiim ve paylasim usul ve kurallarinin beliflenmesi de dahil hi ¢bir isleminde
dikkate ahnmaz.

5. “Yetki Belgeleri"ni, paylasim hesab: konusu dénemin ortasmda vermis (“Yetki Belgesi” yenilemesi ve
degistirimi hari¢) MU-YAP UYELERI'nin haklan hesaplanirken;

5.1. “Yetki Belgesi"nin gegerli oldugu siire, dénemin yansindan fazlasmi kapsiyorsa, belgeyi veren iiye icin,
s0z konusu dénemin basindan beri “Yetki Belgesi” vermis gibi islem yapilr.

5.2."Yetki Belgesi“nin gegerli oldugu siire, dSnemin yarisini, ya da yarisindan azim kapsiyorsa, belgeyi veren
tiye i¢in, s6z konusu dénemde hic “Yetki Belgesi” vermemis gibi islem yapilr.

Diger Gelirler ve Dagiimu:

Madde 10: MU-YAP, bagislardan ve éliime bagh tasarruflardan, sahip oldugu herhangi bir malvarligi ile bu
varliklarindan dogan veya diger gelirleri, tahsil edildikten sonra varsa tahsili igin yapilan giderler ile MU-YAP
paymi diistiikten sonra bu gelirlerin tahsil edildigi mali yilin sonundan itibaren en ge¢ dokuz ay1 gegmemek
kaydi ile miimkiin olan en kisa siirede ve paylasim hesaplamalarim yaptiktan sonra MU-YAP UYELERi'ne
oder.

Vergiler
Madde 11:
Kaynakta kesilmesi gereken vergiler, MU-YAP tarafindan kesilerek ilgili vergi dairesine yatirihr.

Odemelerin Yapilacag Yer
Madde 12:
Odemelerin yapilacag yer MU-YAP'In merkezidir.

Odemelere iliskin Belgeler:

Madde 13:

Odemelere iliskin olarak Vergi Usul Yasasi ve baskaca yasal diizenlemeler gerei MU-YAP UYELERI,
kendileri tarafindan diizenlenmesi gereken belgeleri diizenlemek, MU-YAP tarafindan diizenlenerek
kendileri tarafindan imzalanmasi gereken belgeleri de imzalamak zorundadirlar.

BOLUM-V \ A\
DAGITIM Ki VE CALISMA USULLERI \




Dagitim Kurulu ve Yetkileri

Madde 14:

1. DAGITIM KURULU, genel kurul tarafindan secilen genel kurul haricindeki MU-YAP zorunlu organlarnin
bagkanlar1 ve bir yonetim kurulu iyesinin katihmu ile kurulur. Yénetim Kurulu Baskani, DAGITIM
KURULU'nun da baskamdir. DAGITIM KURULU, yénetim kurulunun talebi ile toplanir ve genel kurul
tarafindan belirlenmemis hususlarda, genel kurul kararinin yorumlanmas: gereken durumlarda ve bu
YONERGE ile verilen yetkiler kapsaminda paylasima esas olusturulacak kurallar oygoklugu ile belirler.
DAGITIM KURULU, talep tarihinden itibaren en geg on bes giin icinde toplanarak dagitima iliskin usulleri
belirler ve yonetim kuruluna uygulanmak iizere iletir. Belirlenmis olan dagitim usulleri ilgili takvim yil
bitmeden degistirilemez.

2. Umuma agik mahallerden ve dijital platformlardan kullamim listelerinin saghkl, diizenli ve giivenilir bir
sekilde temin edilebilmesi i¢cin DAGITIM KURULU, uzmanlardan ve iiciincii kisilerden teknik destek, goriis,
rapor ve benzeri hizmetlerin satin alinmasi ve bu hususta yapilmasi gerekenleri 6neri olarak M{U-YAP
Yonetim Kurulunun onaymna sunar. Kullanim listelerinin temin edilmesi halinde ve DAGITIM KURULU
tarafindan yeterli ve bilimsel bir 6rneklemin olustugunun kabul edilmesi halinde DAGITIM KURULU, bu
6rneklemin MU-YAP UYELERI arasinda paylasim bakimindan, bu YONERGE'de belirlenmis olan dagitim
olgiitlerine ek bir 6lgiit olarak kullamlmasina karar verebilir.

BOLUM -VI

YURURLUK VE YORUTME

Viiriiriik

Madde 15:

Bu YONERGE MU-YAP Genel Kurulu tarafindan onaylandig tarihte yiirtirliige girer.

Yiiriitme
Madde 16:
Bu YONERGE hiikiimlerini MU-YAP adina Yénetim Kurulu yiiriitiir.

seklindeki Mii-Yap Tarafindan Tahsil Olunacak Tazminat ve Diger Ucretlerden Kesilecek
Meslek Birligi Payna Iliskin Yénerge ile Mii-Yap Tarafindan Tahsil Olunacak Tazminat ve
Diger Ucretlerin Uyeler Arasinda Paylasimina fliskin Yénergenin Yiiriirliikten Kaldirilarak
Mii-Yap Baglantili Hak Sahibi Fonogram Yapimcilar: Meslek Birligi Dagitim Yénergesi'nin
kabuliine iligkin 6nerge (Ek:6) oybirligi ile kabul edildi.

Bunun iizerine glindemin 7’inci maddesinin goriisiilmesine gegildi.

7) Giindemin 7. maddesi ile ilgili olarak, degistirilen tiiziik geregince genel kurul tarafindan
alinmasi gereken kararlarin belirlenmesi ve bunlarin karara baglanmasinin gériisiilmesine gecildi.

Divan Bagkani, degistirilen tiiziik geregince genel kurul tarafindan alinmasi gereken kararlar olup
olmadif1 hususunda agiklama yapmas! i¢in Mii-Yap Yénetim Kurulu iiyesi Sayin Biilent Forta'ya
s0z verdi.

Sayin Biilent Forta degistirilen tiiziik geregince genel kurul tarafindan alinmasi gereken
kararlarin belirlenmesi ve bunlarin karara baglanmasina iliskin olarak, “Giindemin 7’inci
maddesi uyarinca degistirilen tiiziik geregince genel kurul tarafindan alinmasi gereken kararlarin
belirlenmesi ve bunlarin karara baglanmasi gerektigi, bu kapsamda Mii-Yap Tiiziigiinde giindemin
6.1 say1h maddesi kapsaminda Mii-Yap Tiiztigiine 37.A maddesi olarak ‘Uye iliskileri Kurulu adiyla
ihtiyari bir organ eklendigini, bu ekleme ile ayn1 zamanda Tiiziikle ‘Uye iliskileri Kurulunun gérev
ve secim usuliiniin belirlendigi, bu Tiiziik degisikliginin genel kurul tarafindan kabuliine karar
verildigi i¢in Uye ligkileri Kurulunun da iiyelerinin genel kurul tarafindan secilmesi gerektigini,
bununla birlikte giindemin 9’uncu maddesinde Mii-Yap zorunlu ve ihtiyari kurullarinin liye
seciminin yapllacaglm dolayisiyla glindemin 7’inci maddesi kapsaminda yapilmasi gereken ‘Uye
iliskileri u’ iminin giindemin 9"uncu maddeSI kapsaminda Mii-Yap zorunlu ve ihtiyari
kurullarina yonel pilacak seglm ile bir arada y& sinin faydali olabilecegini, belirtti.
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Bunun iizerine Divan Bagkani, genel kurula giindemin 7’inci madde geregince yapilmasi gereken
tye iligkileri kurulu se¢ciminin, 9uncu giindem maddesi ile birlikte birlestirilerek yapiimasini
onerdigini ve bu 6neriyi genel kurulun oylamasina sunacagini séyledi.

Divan Bagkani, bu hususta séz almak isteyen olup olmadigini sordu. Séz alan olmadig i¢in 7’inci
gindem maddesi gere§ince yapilmasi gereken iiye iliskileri kurulu seciminin 9’uncu madde
giindemi ile birlestirilerek yapilmasi énerisini genel kurulun oylamasina sundu.

Yapilan oylama sonucunda, Divan Baskaninin 7’inci giindem maddesinin ile 9"uncu giindem
maddesi ile birlestirilmesi ve Uye Iligkileri Kurulu iiyelerinin secimin giindemin 9’uncu
maddesi ile birlikte yapilmasi 6nerisi oybirligi ile kabul edildi.

Bunun iizerine glindemin 8'inci maddesinin gériisiilmesine gecildi.

8) Giindemin 8'inci maddesi olarak, yeni kurul ihdas edilmesi halinde bir sonraki olagan
genel kurul toplantisina kadar gérev yapmak iizere iiye se¢iminin gériisiilmesine gecildi.

Divan Bagkani, Mii-Yap Baglantih Hak Sahibi Fonogram Yapimcilari Meslek Birligi Tiiziigii'ne
gindemin 6.1 sayih maddesi kapsaminda Uye lligkileri Kurulu'nun ihtiyari organ olarak
eklendigini ve degisen Mii-Yap Tiiziik'tine gore Uye iligkileri Kurulu’nun 3 asil ve 3 yedek iiyesinin
Mi-Yap genel Kurulu tarafindan secilmesi gerektigi, oylamanin tek seferde yapilabilmesi icin
glindemin ‘yeni kurul ihdas edilmesi halinde bir sonraki olagan genel kurul toplantisina kadar gérev
yapmak uzere tye secimi’ seklindeki 8 sayil giindem maddesinin, giindemin ‘bir sonraki olagan
genel kurul toplantisina kadar gérev yapmak iizere yénetim kurulu, denetleme kurulu, teknik bilim
kurulu, haysiyet kurulundan tesekkiil eden zorunlu organlar ile danisma kurulu, sektorel strateji
gelistirme kurulundan olusan ihtiyari kurullara gizli oyla tiye secimi’ seklindeki 9 sayili giindem
maddesi ile birlestirilmesi yerinde olacagini bu sebeple giindemin 8’inci ve 9’uncu maddelerinin
birlestirilmesi hususunu genel kurul onayina sunacagini belirtti.

Divan Bagkani, bu konuda s6z almak isteyen olup olmadigini sordu. S6z alan olmadi. Bunun
uzerine Divan Bagkani, glindemin 8’inci maddesi ile 9'uncu maddesinin birlestirilmesi, 8inci
glindem maddesi kapsaminda tiiziik degisikligi neticesinde ihdas edilen ‘Uye iliskileri Kurulu’ iiye
secimini, 9'uncu giindem maddesinin zorunlu ve ihtiyari kurul iiye secimi ile birlestirilerek
yapilmas: seklindeki 6nerisini genel kurulun oylamasina sundu.

Yapilan oylama sonucunda, Divan Baskammn 8’inci giindem maddesinin ile 9'uncu giindem
maddesi ile birlestirilmesi ve Uye iligkileri Kurulu iiyelerinin segcimin giindemin 9'uncu
maddesi ile birlikte yapilmasi 6nerisi oybirligi ile kabul edildi.

Bunun uzerine giindemin 9'uncu maddesinin goériisiilmesine gecildi.

9) Giindemin 9'uncu maddesi olarak, bir sonraki olagan genel kurul toplantisina kadar
gorev yapmak iizer zorunlu organlara (Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu, Teknik Bilim
Kurulu, Haysiyet Kurulu) ve ihtiyari kurullara (Damisma Kurulu, Sektorel Strateji Gelistirme
Kurulu) gizli oyla iiye secimi yapilmasi ve genel kurul karariyla giindemin 7’inci ve 8’inci
maddeleri geregince, Tiiziikk degisikligi ile yeni ihdas edilen ihtiyari bir kurul olan Uye
iliskileri Kurulunun iiye se¢iminin yapilmasina iliskin giindem maddesine gecildi. Divan
Baskani, giindem kapsaminda MU-YAP zorunlu ve ihtiyari organlar1 bakimindan secim
yapilacagim belirtti.

Divan Baskanligina, Mii-Yap zorunlu organlar: olan Yénetim Kurulu, Denetleme Kurulu, Teknik-

Bilim Kuruly, Haysiyet Kurulu ile ihtiyari organlar olan Damgma Kurulu, Sektérel Strateji
Gelistirme Kyrulu v e Iliskileri Kuruluna uyxgl\mem istenilen asil ve yedek liyeleri gosteren
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Divan Bagkanhigi secimin blok liste seklinde yapilmasina itirazi eden olup olmadigini sordu. Secimin
blok liste seklinde yapilmasina bir itirazin olmadig gériildii. Bunun iizerine Divan Baskani secime
blok liste halinde katilmak isteyen bagka kimse olup olmadiini sordu. Secime aday olan baska
kimse ve giindem ile ilgili s6z alan ¢ikmadig: i¢in Divan Bagkanligina verilen tek blok liste genel
kurulun oyuna sunuldu.

Divan baskan, gizli oylama ve acik sayim usuliiyle yapilan se¢im neticesinde iki yil gérev
yvapmak iizere;

9.01) Yénetim Kurulu Uyeleri;

9.01.01) As1l Uyeler: Biilent Seyhan (Seyhan Miizik Prodiiksiyon insaat Sanayi ve Tic. Ltd. Sti.) (50),
Deniz Erdem (Avrupa Miizik Yapim Prodiiksiyon Yayincilik Tic. A.S.) (50), Murat Dogan (Pasaj Film
Reklam Prodiiksiyon San. ve Tic. Ltd. Sti.) (50), O. Nazan Hacigiizeller (Emi-Kent Elektronik San. ve
Tic. A.§ (50), Biilent Forta (Ada Yayincilik ve Miizik Tic. Ltd. Sti.) (50), oy kullanildig

9.01.02) Siralarina gore yedek iiyeler: Fuat Seyhan (Seyhan Miizik Yapim Rek. Bil. Yay. Tic. Ltd. Sti.)
(50), Iskender Ulus (Ulus Miizik Sanayi ve Tic. A.S.) (50), Baki Govtepe (Arda Mizik Film Yapim San.
ve Tic. Ltd. §ti.) (50), Muhtesem Kadir Candan (Elenor Plak Miizik Yapim Ltd. Sti.) (50), Eyiip Kudret
Coskun (Coskun Plak San. ve Tic. Ltd. $ti.) (50), oy kullamldig

9.02) Denetleme Kurulu Uyeleri:

9.02.01) Asil Uyeler: Ali Haydar Gogercin (Giivercin Miizik Uretim ve Paz. Ltd. Sti.) (50), Ethem
Zeytinkaya (Mega Plak Miiz. Yap. Tic. Ltd. Sti.) (50), Mehmet Murat Turgay Bakircioglu (Esen
Elektronik San. ve Tic. Ltd. $ti.) (50), oy kullanildig:

9.02.02) Siralarina Gére Yedek Uyeler: Fikret Kuroglu (Silvana Miizik Uretim San. ve Tic. Ltd. Sti.)
(50), Turgut Giiven (Tempa Tiim Elektrikli Mamiiller Paz. Tic. A.S.) (50), Niliifer Gézalic1 (Ferdifon
Plak Kaset Video Film Stiidyo Isletmeciligi ve Pazarlama A.S.) (50), oy kullanmldig

9.03) Teknik-Bilim Kurulu Uyeleri:

9.03.01 Asil Uyeler: Yilmaz Uyar (3 Adim Miizik Yapim Yaymn Menajerlik ve Org. Tic. Ltd. Sti.) (50),
Suna llgin (Baris Miizik Ingaat Turizm ve Film San. ve Tic. Ltd. Sti.) (50), Sinan Celik (Duygu Miizik
Plak ve Kasetcilik San. Ve Tic. Ltd. $ti.) (50), oy kullanildig

9.03.02) Siralarina gore yedek iiyeler: Kemal Karaboga (Bey Plak ve Kasetgilik Tic. ve San. Ltd. Sti.)
(50), Nurettin Kaban (Aydin Miizik Yapim Dag. Paz. San. ve Tic. Ltd. Sti.) (50), Yunus Isik (Ozlem
Plak ve Kasetcilik Sanayi Tic. Ltd. Sti. (50), oy kullanildig

9.04) Haysiyet Kurulu Uyeleri:

9.04.01) Asil Uyeler: Cahit Ates (Ates Miizik Film Kitap Yapim ve Dag. Tic. Ltd. $ti.) (50), Faruk Altun
(Metropol Miizik Uretim San. ve Tic. Ltd. $ti.) (50), Erol Kose (Uciincii Géz Prod. Rek. Elektronik
Teks. Ilet. ing. Otomotiv Tic. Ltd. $ti.) (50),0y kullanildig

9.04.02) Siralarina gore yedek iiyeler: Cafer Kogoglu (Ozdemir Plak ve Kasetgilik San. ve Tic. Ltd.
Sti.) (50), Fatih Aksoylu (Musicom Prod. Dag. ve Org. San. Tic. Ltd. $ti.) (50), Yavuz Asdcal (Yavuz
Burg Plakeqilik Kasetgilik San. Tic. Ltd. Sti.) (50), oy kullanildig:

9.05.01) DanmismaKgmisyonu Uyeleri:

9.05.02) Asil'§

¢

NG : B s 4

MU-YAP MESLEK BIRLIGI 25 N&N%MHLI 8. OLAGANUSTU G ,AQATOPLANTI TUTANAGI
| /
9:— g

 Mu a\fa Nihat Yildinm '\Sﬁ\Mﬁzik Yapim Organizasyon Sanayi ve Tic. AS.)




(50), Nilufer Saltik (Kalan Ses Gériintii Film Yapim San. ve Tic. Ltd. $ti.) (50), Ugur Aykut Giirel (irem
Emre Miizik Yapim San. Tic. Ltd. $ti.) (50) oy kullanildig

9.05.03) Siralarina gére yedek iiyeler: Ismail Hakan Eren (ismail Hakan Eren Ossi Miizik Tic. Ltd.
sti.) (50), Altan Gencebay (Kervan Plak¢ilik Kasetgilik Dagitim Paz. San. ve Tic. Ltd. Sti.) (50), Yilmaz
Zeytinkaya (Kalite Miizik Uretim ve Tic. Ltd. $ti. (50), oy kullanildig1

9.06) Sektorel Strateji Gelistirme Kurulu Uyeleri:

9.06.01) Asil Uyeler:) 0. Polat Yagal (Poll Prodiiksiyon Film Miizik Yaplm San. ve Dig Tic. A.S.) (50),
Ozden Bora (Sony Music Entertamnment Tiirkiye Ticaret A.$. (50), Velat Onen (Dogan Miizik Yapim
ve Tic. A.S.) (50), oy kullanildig

9.06.02) Siralarina gére yedek iiyeler: Cengiz Erdem (Siiper Miizik Yapim Prodiiksiyon San. ve Tic.
Ltd. $ti. (50), Mesrur Derman Kanal (Hitt Miizik Prod. Turizm Gida San. ve Dis. Tic. Ltd. Sti. (50),
Mahmut Fatih Ozer ($ahin Ozer-Ozer Kardes Kaset Plak Video San.) (50), oy kullanildig

9.07) Uye lliskileri Kurulu Uyeleri:

9.07.01) Asil Uyeler: Mustafa Kekeva (Yasar Kekeva Plak Kaset Sanayi ve Tic. A.S. (50), Cem Yilmaz
(Anadolu Turizm Reklam Miizik Yapim Organizasyon San. ve Tic. Ltd. Sti.) (50), Hasan Baglan
(Bayar Miizik Uretim Dagitim ve Pazarlama Tic. Ltd. Sti.) (50), oy kullanildig

9.07.02) Siralarma gére yedek tiyeler: Umit Corluk (Ozmiizik Plakgihik ve Kasetgilik San. Tic. Ltd.
sti) (50), Ozding Cinan (Cinan Plak Kasetcilik San. ve Tic. Ltd. Sti.) (50), Turan Gonder (Kilig Mizik
Film Uretim San. ve Tic. Ltd. $ti.) (50), oy kullanildig

suretiyle secildigini belirtti.
Bunun izerine giindemin 10'uncu maddesine gecildi.

10) Giindemin 10’uncu maddesi olarak, sirket kurulmasi hakkinda Yénetim Kuruluna yetki
verilmesine iliskin Yonetim Kurulu tarafindan verilen onergenin (EK-7) goriisiilmesine
gecildi.

Divan Bagkani, “Mi-Yap Baglantih Hak Sahibi Fonogram Yapimciari Meslek Birligi Tarafindan Sirket
Kurulmast'na iliskin,

“Mi-Yap'in amacina ve faaliyet alamina iliskin sirket kurulmasina Yénetim Kurulu tarafindan karar verilmis
olup bu kararin Telif Haklari Alaninda Meslek Birlikleri Yénetmeligi'nin 21. Maddesinin 1.k maddesi geregince
Genel Kurul'un onaymna sunularak kabuliine karar verilmesini éneririz.”

seklindeki 6nergeyi okudu.

Divan Bagkany, s6z konusu énerge hakkinda gerekli agiklamalarda bulunmas: igin Mii-Yap Yonetim
Kurulu iiyesi Sayin Biilent Forta’ya soz verdi.

Sayin Biilent Forta sirket kurulmasi hakkinda Yonetim Kuruluna yetki verilmesine iliskin
Yonetim Kurulu tarafindan verilen 6nergeye iliskin olarak, Aile isletmesi niteliginde olan bar,
lokanta gibi kii¢iik 6l¢ekli umuma acik mahallere sadece miizik lisansi almanin yeterli gelmedigi
ayn1 zamanda isletmesinde miizik ¢alabilecegi bir kaynagin da kendisine sunulmasim bekledigini,
sektérde bu agig1 kapatmak amaciyla kurulmus ve umuma agik mahal isletmelerine fon muzigi
kullanma hizmeti veren ticari isletmeler bulundugunu, kii¢iik nitelikli umuma acik mahallere bu
tlcaret slrketlermm miuglk sunum hizmeti Verdlklerlnﬁ\@éek bu sirketlerin katalog miizikleri

atalog miizik listelerinin f¢r tirlii umuma agik mahallin ihtiyacini




gidermeye elverisli olmadigini daha ¢ok magazalarda kullanilan miizikler bakimindan tercih
edildigini, bu sebeple meslek birliklerinin McDonald's, Migros gibi baz1 isletmeler ile lisans
sozlesmesi yapma imkan: bulamadiklarini, bu tiir umuma acik mahaller miizik hizmeti alirken bir
yandan da kullanacaklan miiziklerin isletmelerde yaymlanmas: gibi ek hizmetleri de beraberinde
bahse konu ticaret sirketlerinden aliyor olmalarimn bu umuma agik mahalleri meslek
birliklerinden uzaklastirdigini, gelinen agsamada meslek birlikleri tarafindan aymi hizmeti
verebilecek bir girket kurulmas: gerektigi, kurulacak sirket ile miizigin pazarlamasi da devreye
girecegi icin lisanslama alanlarinin genisleyeceginin miitalaa edildigini, Mii-Yap Tiiziigiine gore Mii-
Yap Y6netim Kurulunun sirket kurma kararmi alarak bu karar genel kurula onaylatmasi
gerektigini, genel kuruldan bu yetkinin istendigini, aym zamanda miizik endiistrisinde yapay
zekalar, NFT ve benzeri uygulamalarin ortaya ¢ikmasinin yeni firsatlar1 da beraberinde getirdigini,
belirtti.

Divan Bagkani, bu hususta séz almak isteyen olup olmadigim sordu. S6z alan olmadig i¢in Divan
Baskani ‘Mi-Yap Baglantih Hak Sahibi Fonogram Yapimcilar Meslek Birligi Tarafindan Sirket Kurulmasma
iliskin 6nergeyi (ek:7) genel kurulun oylamasina sunulacagin belirtti.

Yapilan oylama sonucunda,

“Mii-Yap Baglantili Hak Sahibi Fonogram Yapimcilari Meslek Birligi Tarafindan Sirket Kurulmasi'na
iliskin,

“Mu-Yap'in amacina ve faaliyet alanina iliskin sirket kurulmasina Yénetim Kurulu tarafindan karar
verilmis olup bu kararin Telif Haklari Alaninda Meslek Birlikleri Yonetmeligi'nin 21. Maddesinin 1.k
maddesi geregince Genel Kurul'un onayina sunularak kabuliine karar verilmesini éneririz.”

seklindeki Mii-Yap Baglantili Hak Sahibi Fonogram Yapimcilar1 Meslek Birligi Tarafindan Sirket
Kurulmasina iliskin 6nerge (Ek:7) oybirligi ile kabul edildi.

Bunun iizerine giindemin 11’inci maddesinin gériisiilmesine gecildi.

11) Giindemin 11’inci maddesi olarak, konaklama tesisleri disindaki umuma agik mahaller
ile ilgili hak takip yetkisinin Miizfed’e devri konusunda Yénetim Kuruluna yetki verilmesine
iliskin Mii-Yap Baglantilh Hak Sahibi Fonogram Yapimcilar1 Meslek Birligi Tarafindan
Miizfed Federasyonuna Umuma A¢ik Mahaller ile ilgili Yetkilerin Devir Edilmesi’ne iliskin
onergesinin (EK-8) goriisiilmesine gecildi

Divan Bagkani, “Mi-Yap Baglantih Hak Sahibi Fonogram Yapimcilan Meslek Birligi Tarafindan Miizfed
Federasyonuna Umuma Agik Mahaller ile Ilgili Yetkilerin Devir Edilmesi”ne iliskin,

‘Mii-Yap Baglantilh Hak Sahibi Fonogram Yapimmcilari Meslek Birligi Tarafindan Miizfed
Federasyonuna Umuma Actk Mahaller ile ilgili Yetkilerin Devir Edilmesine iliskin Onerge

Mii-Yap'm, konaklama tesisleri disindaki umuma acitk mahaller ile ilgili olarak iiyeleri fonogram yapimcilan
tarafindan yetki belgeleri ile kendisine verilen hak ve yetkilerinin tamamini veya bir kasmin: iiyesi bulundugu
Miizfed federasyonuna devredilmesi ile ilgili olarak Mii-Yap Yénetim Kurulu'na yetki verilmesine karar
verilmesini éneririz.”

seklindeki 6nergeyi okudu.

Divan Bagkan, s6z konusu 6nerge hakkinda gerekli agiklamalarda bulunmasi igin Mii-Yap Yénetim
Kurulu tiyesi Sayin Biilent Forta’ya soz verdi.

Sayin Biilent Forta Mii-Yap Baglantih Hak Sahibi Fonogram Yapimcilar Meslek Birligi tarafindan
Miizfed Federf‘%z\una uma acik mahaller ile llglll yb\/ in devir edilmesine iliskin olag;,
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“Meslek birlikleri tarafindan verilen lisanslama yetkisi Miizfed’e sadece konaklama tesisleriyle
simrh oldugunu, bununla birlikte Bakanlik ile koordineli yiiriitiilen ¢calismalar kapsaminda magaza,
restoran gibi umuma agik mahallere iliskin yeni bir lisanslama modelinin gelistirilmesi halinde,
meslek birliklerinin s6z konusu umuma agik mahallerle ilgili hak takip yetkisini Miizfed'e
vermesinin gerekebilecegi bu sebeple Miizfed’e konaklama tesisleri icin verilen lisanslama
yetkisinin diger umumi mahallelerde de gerekli goriiliirse, Miizfed’e verilebilmesi icin Mii-Yap
Yo6netim Kurulunun genel kurul tarafindan yetkilendirilmesine ihtiya¢ duyuldugunu, bu yetkinin bu
nedenle talep edildigini, belirtti.

Divan Bagkani, bu hususta séz almak isteyen olup olmadigim sordu. S6z alan olmadigi i¢in Divan
Bagkan1 ‘Mii-Yap Baglantih Hak Sahibi Fonogram Yapmmalan Meslek Birligi Tarafindan Miizfed
Federasyonuna Umuma Agik Mahaller ile ilgili Yetkilerin Devir Edilmesi”ne iliskin onergeyi genel kurulun
oylamasina sunulacagmi belirtti.

Yapilan oylama sonucunda,

"Mii-Yap'in, konaklama tesisleri disindaki umuma agctk mahaller ile ilgili olarak iiyeleri fonogram yapimcilar
tarafindan yetki belgeleri ile kendisine verilen hak ve yetkilerinin tamamimi veya bir kismini tiyesi bulundugu
Miizfed federasyonuna devredilmesi ile ilgili olarak Mii-Yap Yénetim Kurulu'na yetki verilmesine karar
verilmesini 6neririz.”

seklindeki Mii-Yap Baglantih Hak Sahibi Fonogram Yapimcilar1 Meslek Birligi Tarafindan Miizfed
Federasyonuna Umuma A¢ik Mahaller ile ilgili Yetkilerin Devir Edilmesine iliskin dnerge (Ek:8)
oybirligi ile kabul edildi.

Bunun iizerine glindemin 12’inci maddesinin goriisiilmesine gecildi.

12) Giindemin 12’inci maddesi ile ilgili olarak dileklerin gorisiilmesine gecildi.
Divan bagkani, bu giindem maddesi ile ilgili olarak séz almak isteyen olup olmadigini sordu.

Sayin Biilent Forta dilekler bashigini tasiyan giindem maddesine iliskin olarak, Mii-Yap'in
giinden giine yaslanan bir iiye profiline sahip oldugunu bu sebeple giindemde Mii-Yap {iyesi
fonogram yapimcilarina y6nelik olarak yardim sandig1 olusturulmasinin bulundugunu, bu yardim
sandigin kullanim kosullarina dair ¢alismalarin yapilmasi gerektigini, bunun icin bir fon
olusturulmasini temenni ettiklerini, bu fonun 6niimiizdeki yillarda faydah olacag kanisinda
olundugunu, belirtti.

Divan Baskan, bu giindeme iliskin olarak baska s6z almak isteyen olup olmadigini sordu. Séz alan
olmadig1 i¢in Divan Bagkan: giindemin 13 numarah maddesine gecti.

13) MU-YAP Baglantih Hak Sahibi Fonogram Yapimcilar: Meslek Birliginin 25 Nisan 2024 tarihinde
yapilan 8. Olaganiistii Genel Kurul Toplantisi saat 17:00’de tamamlanda.
/’/7

Yazmian” /7 Uye

Hasan Baglan

AT =

Toplanti1 Bagkani
Yilmaz U

MU-YAP MESLEK BIRLIGI 25 NiSAN 2024 TARIHLI 8. OLAGANUSTU GENEL KURUL TOPLANTI TUTANAEI F / 49~ :
e P /—7
o, & <



