25.04.2024 Tarihli 8. Olagan Ustii Genel Kurul Toplantisinda Dedistirilen Tiiziik Metni

MU-YAP BAGLANTILI HAK SAHIBi FONOGRAM YAPIMCILARI
MESLEK BIRLiGI TUZUGU

BIRINCI BOLUM

Genel Hiikiimler

Birligin Adi, Merkezi ve Faaliyet Alam

Madde 1- Mii-Yap Baglantili Hak Sahibi Fonogram Yapimcilan Meslek Birligi, 5846 sayili Fikir ve Sanat
Eserleri Kanunu'nun (Kanun) 4110 sayili Kanunla degisik 42'nci maddesi ve miilga "Fikir ve Sanat Eseri
Sahipleri ile Baglantili Hak Sahipleri Meslek Birlikleri ve Federasyonlar:i Hakkinda Tiziik" hiikiimlerine gore
kurulmus olup isbu Tizigiin kabulii ile birlikte Telif Haklar1 Alaninda Meslek Birlikleri Yonetmeligi'ne
(Yonetmelik) uygun olarak faaliyet gosterecektir. Mii-Yap Baglantii Hak Sahibi Fonogram Yapimcilar
Meslek Birligi'nin merkezi “Kuloglu Mah. Turnacibasi Cad. Saray Han. No:10 K:5 P.K. 34433 Beyoglu-
istanbul’dadir. Mii-Yap Baglantili Hak Sahibi Fonogram Yapimcilart Meslek Birligi'nin kisa ad1 Mii-Yap’tir. Bu
Meslek Birligi, “Telif Haklar1 Alaninda Meslek Birlikleri Yonetmeligi’nin 4'ncii maddesi uyarinca seslerin ilk
tespitini gerceklestiren fonogram yapimcilar: alaninda faaliyet gosterir.

Birligin Amaci
Madde 2- Mii-Yap Baglantili Hak Sahibi Fonogram Yapimcilari Meslek Birligi'nin (Mii-Yap) amaclari:

a) 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu'nun degisik 80. maddesinin 1’inci fikrasi uyarinca bir icra
urini olan veya sair sesleri ilk defa tespit eden fonogram yapimcilarinin ortak g¢ikarlarin1 korumak,
haklarini izlemek, 5846 sayili Kanun ile taninmig haklarin idaresini ve takibini, alinacak tazminat ve
fonogramlarin, ses tespitlerinin ve ses kayitlarimin kullanilmasindan kaynaklanan iicretlerin tahsilini hak
sahiplerine dagitimini saglamaktir.

b) Fonogram yapimcilarinin gelismesini ve fonogram yapimciliinin kamuoyu tarafindan taninmasini
saglamak, fonogramlarin, ses tespitlerinin ve ses kayitlarinin izinsiz olarak ¢ogaltilmasini, yayllmasini, temsil
edilmesini, isaret ses ve/veya gorintii nakline yarayan araglarla umuma iletilmesini, diger bigimlerde
umuma da@itilmasin, sunulmasim ve kullanilmasini énlemek i¢in miicadele etmek ve bu konuda
kamuoyunu bilinclendirmektir.

Tiizel Kisilik

Madde 3- Mii-Yap, 5846 sayili Kanun'un 4110 sayili Kanunla degisik 42’inci maddesi uyarinca Bakanlik¢a
hazirlanan ve Bakanlar Kurulu'nca onaylanan miilga Tip Statiiye uygun bicimde diizenlenmis Mii-Yap
Tuziginin eklendigi kurulus bildirisinin, Bakanliga verilmesine miiteakip Bakanlik tarafindan Mi-Yap’a
verilen faaliyet izin belgesi ile 03.08.2000 tarihinde tiizel kisilik kazanmigtir.

Mii-Yap, 3 Mart 2001 tarihinde yiiriirliige giren 4630 sayih Kanun'un mevcut 42’'inci maddesinde yapilan
degisiklik geregince Bakanlikca hazirlanmis ve 30.01.2003 tarih ve 25009 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanarak yiiriirliige giren miilga Tip Statiiye uygun bicimde yeniden diizenlenmis Mii-Yap Tziigiinin,
Tip Statiiniin yiirtrliik tarihinden itibaren 6 ay iginde Bakanhga verilmesiyle birlikte tiizel kisiligini devam
ettirmektedir.

Birligin Faaliyetleri

Madde 4:

1)Mi-Yap, amacina ulasmak icin, mevzuatin verdigi imkanlar icinde asagidaki faaliyetlerde bulunur:

a) Uyelerin her tiirlii kurum ve kuruluslarda haklarini idare etmek, izlemek, korumak, idari ve yargi yollarina
basvurmak,
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25.04.2024 Tarihli 8. Olagan Ustii Genel Kurul Toplantisinda Degistirilen Tiizik Metni
b) Uyelerin ses tespitlerinin kullanilmasindan kaynaklanan iicretlerin ve tazminatlarin takibini ve tahsilini
saglamak,
c) Yurt icinde ve yurt disinda kamu kurum ve kuruluslar, gergek ve dzel hukuk tiizel kisileri ile idari ve
mesleki iligkiler kurmak,
¢) Mesleki yayinlar yapmak, iiyelerine ve tiyeleri disindaki kisilere faaliyet alanina iligskin kurslar agmak,
d) Uyelerine sosyal tesisler kurmak, lokal acmak ve bunlari isletmek,
e) Uyeleri igin yardim sandig1 kurmak ve diger sosyal hizmetleri gerceklestirmek,
f) Uyelerinin fonogram, ses tespitleri ve ses kayitlarinin her bicimdeki niishalarimin ticari amaglarla
kullanilmasini kontrol ve takip etmek, izinsiz kullanimlar1 énlemek i¢in gerekli tedbirleri almak,
g) Uyelerine ait fonogram, ses tespitleri ve ses kayitlarinin kullanilmasina iliskin sézlesmelerin yapilmasina,
uygulanmasina ve anlasmazliklarin giderilmesine yonelik ¢calismalarda bulunmak ve diger ilgili alan meslek
birlikleri ile ig birlikleri yapmak,
h) Mii-Yap’in ézelligine gore yapilacak diger faaliyetler:
1) Yasal diizenlemeler cercevesinde, yapacag: temsilcilik sozlesmeleri uyarinca, eser sahibinin haklarina
baglantili hak sahibi yabanci uyruklu gercek kisilerin ve/veya yabanci tilkelerin yasalarina gore kurulmus
tlizel kisilerin haklarim Tiirkiye'de korumak, izlemek, onlar adina dogacak tazminatlarin tahsilini saglamak,

2) Tespitleri iceren fonogramlar: yasa dis1 yollarla lreten, cogaltan ve/veya izinsiz bigcimde yurda getiren,
dagitan ve pazarlayan kisi ve kuruluslara kars: alinacak yasal énlemler ve yapilacak miicadele konusunda,
5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu'na gore kurulmus bagka meslek birliklerinden dileyenlerle is
birligi yapmak.

3) Tespitleri iceren fonogramlari yasa disi yollarla lireten, gcogaltan ve/veya izinsiz bigimde yurda getiren,
dagitan ve pazarlayan kisi ve kuruluslara karsi yasal énlemler alinmas: ve miicadele edilmesi i¢in; Mii-Yap
iiyelerinden ve Mii-Yap iiyesi olmamakla birlikte, konuya iliskin menfaatleri olan diger gercek ve tiizel
kisilerden dileyenlerin, diledigi élciilerde katilabilecegi bir fon olusturmak ve bu fonda toplanacak gelirleri,
stz konusu yasal 6nlemleri saglamak ve yasal islemleri yapmak amaciyla harcamak.

iKINCi BOLUM
Birlik Uyeligi

Uye Olma Hakki ve Yiikiimliiliikleri

Madde 5-

1)Mii-Yap Tizugiinde 6ngoriilen nitelikleri tasiyan fonogram yapimcilarn Mii-Yap’a tye olabilir. Mi-Yap,
objektif, seffaf ve ayrimc1 olmayan niteliklerde iiyelik kistaslar1 belirleyebilir. Uyeler, iiyelik tiiriinden dogan
haklari disinda esit haklara sahiptirler.

2) Hi¢ kimse Mii-Yap’a iiye olmaya veya Mii-Yap'ta iiye olarak kalmaya zorlanamaz. Uye fonogram
yapimcilart ayni alanda sadece bir birlige {iye olabilir.

3) Uyeler, genel kurulca belirtilen giris 6dentisini ve yillik édentiyi 6demekle yiikiimliidiirler. Uyelik
basvurusunun, Yonetim Kurulu karari ile kabul edildiginin basvurana bildirilmesi ile birlikte basvuran
tarafindan Mi-Yap Genel Kurulu'nca belirlenen kosullara uygun olarak diizenlenmis yetki belgesinin
verilmesi ve giris ddentisinin 6denmesi zorunludur.

4) Tiizel kisilerin iiye olabilmeleri Tiirk yasalarina gére kurulmus olmalar kosuluna baglidir. Tiizel kisi
liyeler, Mii-Yap nezdinde kendi yénetim kurullari karariyla gérevlendirdikleri temsilci tarafindan temsil
edilir. Bu kisinin temsil gorevi sona erdiginde, tiizel kisiyi temsil edecek kisi, tiizel kisi yonetim kurulu
karariyla yeniden belirlenir.
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Uyelik Sartlar
Madde 6-
Mii-Yap’a Giye olabilmek igin asagidaki nitelikleri tasimak gerekir:
a) Fonogram yapimcisi gergek veya tlizel kisi olmak,
b) Fonogram yapimcisi olarak en az bir yildan beri ticaret siciline kayith olarak fiilen iiretimde bulunmak,
c) Medeni haklari kullanma ehliyetine sahip olmak,
d) Fonogram yapimcisi olarak, birbirlerinden farkli en az on adet fonogramin ilk ses tespitini yapmis olmak,
e) Mii-Yap Genel Kurulu'nca belirlenen kosullara uygun olarak belirlenmis yetki belgesini vermek ve giris
odentisini 6demek,
f) Mii-Yap genel kurulunda kabul edilen diger dl¢iitlere uygun olmak.

Uyelik Tiirleri

Madde 7-

1) Mii-Yap, adil ve orantili olmak kaydiyla iiyelik siiresi veya Mii-Yap’tan elde edilen telif gelirlerine ya da her
iki olciite birlikte dayanarak farkli iiyelik tiirleri olusturabilir.

2) Gelir ve tazminatlarin dagitiminda, sosyal faaliyetlerde ve benzeri islerde iiyelik tiirleri arasinda ayrim
yapilamaz.

3) Mii-Yap, genel kurula katilma, oy hakki, oy farklilagtirilmasi, zorunlu ve ihtiyari organ iiyeliklerine secilme
konularinda iiyelik tiirleri arasinda adil ve dengeli olmak kaydiyla farklilagtirma yapabilir.

4) Mii-Yap uyelik tiirleri A, B ve C grubu iiyeliklerden olusur.

a) Yeni iiyelige kabul edilenler C grubu iiye defterine kaydedilirler. C grubu iiyeler; kesintisiz olarak bir yillik
siire ile tiye kalmalar: ve iiyelikleri boyunca son bir yilda Mii-Yap'in toplam gelirinden %0,25 (ytizde sifir
nokta yirmi bes) oraninda hakkedis bedeli elde etmeleri halinde, B grubu iiyelige gecerler.

b) B grubu iyeler, B grubu iiyeliginde kesintisiz olarak iki yilin1 doldurmalar ve iiyelikleri boyunca Mi-
Yap'in son iki yildaki toplam gelirinden aldigi hakkedis bedellerinin toplami, Mi-Yap'n bu iki yildaki
gelirlerinin toplaminin %1 (yiizde bir)’i oranina karsilik gelmesi halinde A grubu iiyelige gecerler.

c) A grubu iiyeler genel kurulda oy kullanma, zorunlu ve ihtiyari organlara se¢me ve segilme hakkina
sahiptir. B grubu tiyelerin secme haklari bulunmayip sadece ihtiyari organ iiyeliklerine secilebilirler. C Grubu
iiyelerin se¢cme ve se¢ilme haklar1 bulunmamaktadir.

d) B ve C grubu uyeler se¢me / oy kullanma hakk: olmaksizin genel kurula katilabilirler.

5) A ve B Grubu iiyeligini herhangi bir zamanda elde eden tyeler, 6. Maddedeki iiyelik sartlarina sahip
olduklari stirece bu statiilerini korurlar.

6) Bu Tiiziik kapsaminda belirlenen élgiitler uyarinca iiyelerin hangi tiyelik tiirii kapsamina girdigi iki yilda
bir yapilacak olagan genel kurullardan bir ay 6nce, Yonetim kurulu tarafindan karara baglamir ve tim
iyelere yazil olarak bildirilir.

Uyelik Basvurusu ve Kabul

Madde 8:

1) Uye olmak isteyen gercek ve tiizel kisi fonogram yapimcilari, Mii-Yap'a yazil olarak basvururlar. Yapilan
basvurular, isbu Tiiziik’te belirtilen ve Genel Kurul tarafindan karara baglanan sartlara gore Yonetim
Kurulunca karara baglanir ve basvuru tarihinden itibaren altmis giin i¢inde ilgiliye yaz ile bildirilir. Ret
kararlarinda gerekge belirtilir.

2) Kanunda, Yonetmelikte ve bu Tiiziikte 6ngoriilen nitelik ve 6l¢iitleri tasiyan, yetki belgesini veren ve girig
ddentisini 6deyen fonogram yapimcilar iiyelige kabul edilirler. Uyelige kabul karars, ityelik tiirii belirtilmek
suretiyle bildirilir.
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25.04.2024 Tarihli 8. Olagan Usti Genel Kurul Toplantisinda Degistirilen Tiiziik Metni

3) Uyelik tiiriine iliskin yoénetim kurulu kararlarina kars, iiye yeniden degerlendirme yapilmasi icin Yonetim
Kuruluna kendisine bildirimden itibaren 7 giinliikk siire icerisinde yazili olarak itiraz edebilir. Yonetim
kurulu, bu itirazi, Teknik-Bilim Kurulunun konuya iliskin goriis ve énerisini almak suretiyle, degerlendirerek
karara baglar.

4) Uyelik bagvurusunun reddine iliskin yénetim kurulu kararlarina kars: bagvuran, yeniden degerlendirme
yapilmasi i¢in Yonetim Kuruluna kendisine bildirimden itibaren 7 giin igerisinde yazili olarak itiraz edebilir.
Yonetim kurulu bu itirazi, Teknik-Bilim Kurulunun konuya iliskin goriis ve &énerisini almak suretiyle,
degerlendirerek karara baglar.

Tiizel Kisi Uyenin Nev’i Degistirmesi

Madde 9:

Fonogram yapimcilarinin sahis sirketi iken ticaret sirketi haline gelmesi de dahil, iiye yapimcr sirketlerin
nev'inin diger bir ticaret sirketi nev’ine ¢evrilmesi halinde yeni nev’e ¢evrilen sirket eskisinin devamidir.
Yeni nev’'e gevrilen sirket eskisinin Mii-Yap nezdindeki tyelik tiirii de dahil tim hak ve alacaklarina sahip
olur.

Uyeligin Sona Ermesi ve iliskilerin Tasfiyesi

Madde 10:

Mii-Yap iyeligi;

a) Oliim,

b) Tiizel kisiligin sona ermesi,

c) Uyelikten ayrilma,

¢) Uyelikten gikarilma,

d) Uyelik i¢in aranilan niteliklerin sonradan kaybedilmesi,

e) Yetki belgesinin konusuz kalmasi

ile sona erer. Bu durumda, iiyelik Yonetim Kurulu karariyla agiklamasi da yapilarak iiye defterinden silinir.
Bu maddenin ‘d’ bendi bu Tizgiin ylrirlige girmesinden itibaren iki y1l sonra uygulanmaya baslar.

2) Uyeligi sona erenler ile Mii-Yap'in karsihkl yiikiimliliikleri, yetki belgesinin gecerliligi kapsaminda
belirlenir. Yonetim Kurulu, birinci fikranin ‘@’ bendi harig, yetki belgesinin gegerlilik siiresinin derhal sona
erdigine ya da en ge¢ takvim yili sonunda yiiriirliige girecegine karar verebilir.

Uyelikten Ayrilma

Madde 11:

Uyeler, gerekce gostermeksizin birlik iiyeliginden ayrilma isteginde bulunabilir. Uyelik, bu bagvuruyla sona
erer. Yonetim Kurulu, yetki belgesinin gecerlilik siiresinin istifa tarihinde ya da en ge¢ takvim y1li sonunda
ylrirliige girecegine karar verebilir.

Uyelikten Cikarma

Madde 12:

1) Uyeler, asagidaki hallerde Yonetim Kurulunun énerisi ve Haysiyet Kurulunun karanyla iiyelikten
cikartilirlar:

a) Yazili uyariya ragmen bir yil siireyle yillik iiyelik 6dentisini vermemek,

b) Yazili uyariya ragmen yetki belgesine aykir1 davraniglar siirdiirmek,

¢) Yaziliuyariya ragmen siiresi dolan yetki belgesini yenilememek,

¢) Yazili uyariya ragmen Genel Kurul ve Yonetim Kurulu kararlarina uymamak,

d) Yazili uyaniya ragmen kasith eylem, tutum ve davranislan veya diger suretler ile Mii-Yap'in ¢alisma ve
amagclarinin gerceklesmesine engel olmak,

4/18



25.04.2024 Tarihli 8. Olagan Ustii Genel Kurul Toplantisinda Dedistirilen Tiiziik Metni
e) Mali hak kesintisi veya kinama yaptirimi uygulanmasina ragmen bu yaptirimlarin uygulanmasina neden
olan sdz, davranis ve durumlari tekrarlamak,
f) Mii-Yap zorunlu ve ihtiyari organlarinda istlenilen gorevlerin gereklerine aykiri hareket etmek, gorevi
ihmal etmek veya geciktirmek suretiyle gorevi kétiiye kullanmak,
g) Mu-Yap zorunlu organ tiyeleri agisindan sir saklama ve gizlilik yiikiimliiliiklerine aykiri davranmak,
h) Tizel kisi fonogram yapimcilarinin yonetim organindan yoksun kalmasi ya da tiizel kisi fonogram
yapimcilarinin yonetim organinda yasanan hukuki uyusmazlik nedeniyle tiizel kisi fonogram yapimcilarinin
meslek birligi nezdindeki temsilcisinin kim olacaginin belirlenememesi ve bu belirsizligin makul bir siirede
sunulacak bir mahkeme karari ya da ihtiyati tedbir karari ile giderilememesi.
1) A Grubu iiyeler icin, gecerli bir 6ziir bildirmeksizin arka arkaya ti¢ genel kurul toplantisina katilmamak,

2) Uyeler, Haysiyet Kurulu kararyla iiyelikten ¢ikarilirlar. Cikarilma karan iadeli taahhiitlii posta yoluyla
veya noter aracilifiyla yedi giin icinde ilgiliye bildirilir.

3) Uyelikten ¢ikarilma kararlarina karsi bir ay icerisinde Haysiyet Kuruluna yazili olarak itiraz edilebilir.

4} Genel kurul toplantisindan 6nceki kirk bes gin icinde verilen tyelikten cikarma kararlari, genel kurul
toplantisini takip eden is giiniinden itibaren sonug dogurur.

Uyelerin Temsili ve Haklarin Takibi

Madde 13-

1) Mii-Yap, kendisine yetki belgesi veren ve tiyelik bagvurusunu kabul ettigi baglantili hak sahibi fonogram
yapimcilarini temsil eder. Mii-Yap; kamu kurum ve kuruluslar, gergek kisiler ve 6zel hukuk tiizel kisileriyle
iliskilerde, iiyesi olan fonogram yapimcilarinin haklarini, iiyelerince verilen yetki belgesi veya mevzuat
kapsaminda kendisine verilen yetki ¢ercevesinde yonetir. Yetki belgesinde belirtilen hak ve yetkiler
boéliinemez.

2) Mi-Yap, tiyelerinin yetki belgesine konu haklarini miinhasiran takip etmeye yetkilidir.

3) Uye fonogram yapimcilarimin Kanunla taninmis haklari iilke iginde Yénetmelik geregince kurulan birlikler
disinda bagka birlik, dernek, sirket ve benzeri kuruluslar tarafindan takip edilemez.

Yabanci ve Uluslararas: Kuruluslarla iliskiler

Madde 14:

Mii-Yap, isbu tiiziikte yer alan amaglarini gergeklestirmek iizere uluslararas faaliyette veya yurt digindaki
ayn1 amac¢h kamu kurum ve kuruluslari, gercek ve 6zel hukuk tiizel kisiler ile is birliginde bulunabilir,
yurtdiginda temsilcilik agabilir, yurtdisinda birlik veya st kurulus kurabilir veya yurtdisinda kurulmus
birlik veya kuruluslara katilabilir, hak takibini yaptigi mali haklar ve fonogramlarin yurtdisindaki
kullanimlarina izni vermek veya izinsiz kullanimlar yasaklamak bakimindan gerekli islemlerin yapilmas:
amaciyla yurtdisinda kurulmus birlik veya kuruluslari yetkilendirebilir. Bu faaliyetleri ile is birligi
sonucunda yapilacak protokol ve yetkilendirmeler Bakanliga bildirir.

Karsilikli Temsilcilik Sozlesmeleri

Madde 15:

1) Mii-Yap; yurtdisinda kurulmus birlik veya kuruluslar ile karsihikh temsilcilik sézlesmeleri imzalayabilir.
Mii-Yap imzaladig1 karsilikli temsilcilik s6zlesmelerini Bakanhiga bildirir.
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2) Mii-Yap; haklarin yonetimi, tarifeler, dagitimlar ve birlik pay1 gibi konularda bir karsilikli temsilcilik
sozlesmesi akdettigi takdirde bu sdzlesme kapsaminda temsil edilen hak sahipleri ile Mii-Yap iiyeleri
arasinda ayrim yapamaz.

3) Mu-Yap karsilikh temsilcilik s6zlesmesi kapsaminda yonettigi haklardan dolay elde ettigi gelirden, Mii-
Yap pay1 hari¢ olmak iizere, temsil ettigi meslek birliginin a¢ik rizasi olmadikea kesinti yapamaz.

4) Mi-Yap tarafindan karsilikl temsilcilik s6zlesmesi yapilan kuruluslara yilda en az bir kez asagidaki
konularda bilgilendirme yapilir:

a) Mii-Yap karsilikh temsilcilik sozlesmesi gergevesinde yonettigi haklara iligkin, her bir hak kategorisi ve
kullanim tiiri icin tahakkuk eden gelir ve 6denen tutar ile tahakkuk eden ancak 6denmeyen gelirler.

b} Kesilen birlik payu.

c) Mii-Yap pay1 disinda yapilan kesintiler.

¢) Karsilikh temsilcilik sézlesmesi kapsaminda yapilan ya da reddedilen sozlesmeler hakkinda bilgiler.

d) Genel kurul tarafindan alinan haklarin yénetimi ile ilgili olan kararlar.

UCUNCU BOLUM
Birlik Organlar: ve Subeler

Birlik Organlar:

Madde 16-

1) Mii-Yap'in zorunlu organlari sunlardir:
a) Genel kurul,

b) Yénetim kuruly,

c) Denetleme kurulu,

d) Teknik-bilim kurulu,

e) Haysiyet Kurulu.

2) Mi-Yap, gorevlerinin ve iiyelerinin se¢im usuliini Mi-Yap Tiiziigiinde gdstermek kaydiyla zorunlu
organlar1 disinda ihtiyari organlar olusturabilir. Ancak zorunlu organlarin gérev, yetki ve sorumluluklar
ihtiyari organlara devredilemez.

3)Mii-Yap'in ihtiyari organlari sunlardir:
a) Danisma Kurulu,

b) Sektorel Strateji Gelistirme Kurulu

c) Dagitim Kurulu

d) Uye lliskileri Kurulu

Genel Kurul

Madde 17-

Genel kurul, birligin en yetkili karar organidir. Genel kurul, se¢me, secilme ve oy kullanma yetkisine sahip
olan A grubu iiyelerden olusur.

Genel Kurulun goérevleri ve yetkileri

Madde 18-

1) Genel kurulun gérevleri ve yetkileri sunlardir.

a) Bir sonraki olagan genel kurula kadar gérev yapmak iizere Yénetim Kurulu, Denetleme Kurulu, Teknik-
Bilim Kurulu ve Haysiyet Kurulunun ve bu tiizitkkte secim usulii éngériilen ihtiyari kurullarin asil ve yedek
uyelerini genel kurul tarafindan belirlenecek usul ile secmek,
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b) Federasyon kurmak, federasyona katilma karari almak ve federasyon genel kuruluna katilacak
temsilcileri secmek,
c) Bitge tasarisini gériismek ve karara baglamak,
¢) Kurullarca éngoriilen raporlari incelemek ve karara baglamak,
d) Yonetim Kurulunun hesaplarini incelemek ve ibra etmek,
e) Mii-Yap Tiiziigiindeki degisiklik onerilerini karara baglamak,
f) Telif gelirleri ve tazminatlar ile bu gelirlerle yapilan yatirimlardan elde edilen gelire iliskin yatirim
politikasina karar vermek,
g) Telif gelirleri ve tazminatlar ile bu gelirlerle yapilan yatirimlardan elde edilen gelirden kesilecek birlik
payi ile kiiltiirel ve sosyal amaglarla yapilacak kesintileri makul bir oranda belirlemek,
g) Dagiim Yonergesi ve diger yonerge Onerilerini karara baglamak,
h) Giris aidati ve iiyelik aidati tutarlarini belirlemek,
1) Mii-Yap zorunlu organlarinin bagkan ve liyelerine verilecek iicretleri belirlemek,
i) Yonetim Kurulunun genel kurulda incelenmesini 6nerdigi hususlari gériismek ve karara baglamak,
j) Sube agilmasina veya kapatilmasina karar vermek,
k) Mii-Yap’in amacina ve faaliyet alanina iligkin sirket kurmasina ve kurulmus olan sirketlere ortak olmasina
dair kararn onaylamak,
1) Tasinmaz mal alinmas ve satilmas ile bunlar izerinde ayni haklar tesis edilmesini onaylamak,
m) Risk yonetim politikasina karar vermek,
n) Mii-Yap'in borg almasini, bor¢ vermesini ya da alinan borglar i¢in teminat vermesini onaylamak,
0) Mevzuat ve Mii-Yap Tiiziigi ile verilmis olan diger gorevleri yapmak,

2) Birinci fikranin (k), (1), (m), (n) bentlerinde sayilan hususlarda genel kurul tarafindan Denetleme
Kuruluna onay verme yetkisi verilebilir.

Genel Kurulun Toplanmasi

Madde 19-

1) Genel kurul, iki y1lda bir kez en ge¢ Kasim ay1 sonuna kadar Yonetim Kurulu'nun ¢agrisi iizerine toplanir.
Olagan genel kurul toplantilarinin en geg iki yilda bir yapilmasi zorunludur.

2) Genel kurul; Yénetim Kurulu veya Denetleme Kurulunun gerekli gordigii hallerde veya A Grubu
tiyelerden beste birinin yazili bagvurusu iizerine, Yonetim Kurulunca olaganiistii toplantiya ¢agrilir.

3) Denetleme Kurulu veya A grubu iiyelerin beste birinin yazil istefine ragmen Yonetim Kurulu istek
yazisinin kendisine ulastig1 tarihten itibaren otuz giin icinde genel kurulu olaganiistii toplantiya cagirmazsa,
Denetleme Kurulunun veya toplanti isteginde bulunan iiyelerin bagvurusu iizerine Bakanlik, Yénetim Kurulu
uye sayisi kadar genel kurulda oy kullanma yetkisine sahip olan iiyeyi, genel kurulu olaganiistii toplantiya
cagirmakla gorevlendirir.

Genel Kurulun Toplantiya Cagri Usulii

Madde 20-

1) Yonetim Kurulu, Mii-Yap tiiziigiine gore genel kurula katilma hakki bulunan iiyelerin listesini diizenler.
Genel kurula katilma hakk: bulunan iiyeler; en az on bes giin 6nceden, toplantinin giinii, saati, yeri, giindemi
ve toplantiya katilma hakki bulunan dyeleri iceren bir liste ile birlikte {iyenin bildirdigi adrese iadeli
taahhiitlii posta yoluyla yazili olarak, imza karsihginda elden verilmek veya elektronik posta adresine ya da
iletisim adresine mesaj gonderilmek suretiyle toplantiya ¢agrilir. Bu ¢agrida, cogunluk saglanamamasi
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sebebiyle toplant1 yapilamazsa, ikinci toplantinin hangi giin, saat ve yerde yapilacag da belirtilir. ilk toplanti
ile ikinci toplant1 arasindaki siire yedi giinden az, altmis giinden fazla olamaz.

2) Toplant1 yeri, giinii, saati ve giindemi, toplanti giiniinden en az on bes giin dnce Bakanliga yazi ile bildirilir.
Bu yaziya, toplantiya katilacak iiyelerin listesi de eklenir.

Genel Kurul Toplanma ve Karar Yeter Sayisi

Madde 21-

1) Genel kurul, toplantiya katilma hakk: bulunan iiyelerden A grubu iiyelerin tam sayisinin yarisindan bir
fazlasiyla toplanir. [lk toplantida yeter say1 saglanamazsa ikinci toplantida cogunluk aranmaz. Ancak ikinci
toplantinin yapilabilmesi igin, A grubundan katilan iiye sayisinin, Yénetim Kurulu, Denetleme Kuruly,
Teknik-Bilim Kurulu ve Haysiyet Kurullari asil iiye sayilarinin toplaminin iki katindan az olmamasi gerekir.

2] Genel kurul iiyeleri bir baska A grubu tiyeye verdikleri noterden onayl vekaletname ile oy kullanabilirler.
Her iye ancak bir iiyenin vekaletini alabilir. Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu iiyeleri genel kurulda
vekaletname ile temsil edilemez. Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu iiyeleri de bagka bir iiyeyi vekaleten
temsil edemez.

3) Genel kurul kararlari, toplantida hazir bulunan oylarin ¢ogunlugu ile alimr. Ancak tiiziik degisikligi ve
birligin feshi kararlari, ancak hazir bulunan oylarin iicte iki cogunluguyla alinir.

Genel Kurul Toplantisi Usulii

Madde 22-

1) Genel kurula katilma hakki bulunan iiyelerin listesi toplanti yerinde hazir bulundurulur. Toplant: yerine
girecek iiyelerin resmi makamlarca verilmis kimlik belgeleri, Yonetim Kurulu iiyeleri veya Yénetim
Kurulunca gérevlendirilecek gérevliler tarafindan kontrol edilir. Uyeler, Yénetim Kurulunca diizenlenen
listedeki adlarn karsisina imza atarak toplanti yerine girerler. Kimlik belgesini gostermeyenler, belirtilen
listeyi imzalamayanlar ile genel kurula katilma hakki bulunmayan iiyeler toplanti yerine alinmaz. Oy
kullanma hakki bulunmayan iiyeler ile Mii-Yap tarafindan uygun goriilen kisiler genel kurul toplantisini
izleyebilirler.

2) Toplant1 yeter sayisi saglanmigsa durum bir tutanakla tespit edilir ve toplanti, Yénetim Kurulu baskan
veya gorevlendirecegi Yonetim Kurulu iiyelerinden biri tarafindan agir. Toplanti yeter sayisi
saglanamamasi halinde Yonetim Kurulunca bir tutanak diizenlenir.

3) Agiligtan sonra, toplantiy1 yonetmek iizere bir baskan ve yeteri kadar bagkan vekili ile yazman secilerek
divan heyeti olugturulur. Mii-Yap organlarinin se¢imi i¢in yapilacak oylamalarda, oy kullanan iiyelerin divan
heyetine veya yetkilendirdigi kisilere kimliklerini gostermeleri ve hazirun listesindeki isimlerinin karsisint
imzalamalar1 zorunludur. Toplantinin ydnetimi ve giivenliginin saglanmas: divan baskanina aittir.

4) Genel kurul toplantisinda yalniz giindemde yer alan maddeler gériisiiliir. Ancak toplantida hazir bulunan
oylarin en az onda biri tarafindan gérisiilmesi yazil olarak istenen konularin giindeme alinmasi zorunludur.
Genel kurul, glindemdeki konularin gériisiilerek karara baglanmasiyla sonuclandirilir.

5) Mii-Yap tahmini biitcesinin genel kurulda kabul edilmesinden sonra, gider artiric1 veya gelir azaltic1 bir
karar alinmasi halinde, tahmini biitge karara uygun olarak revize edilir ve genel kurulda yeniden oylanr.

6) Toplantida goriisiilen konular ve alinan kararlar bir tutanaga yazilir ve divan baskani, baskan vekili ile
yazman tarafindan birlikte imzalanir. Toplanti sonunda, tutanak ve diger belgeler Yonetim Kurulu baskanina
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teslim edilir. Yonetim Kurulu bagkani, bu belgelerin korunmasindan ve yeni segilen Yénetim Kuruluna yedi
gln icinde teslim etmekten sorumludur.

7) Genel kurul toplantisi Yonetim Kurulu tarafindan uygun goériilmesi halinde Bakanlikca belirlenecek usul
ve esaslar cercevesinde elektronik ortamda gergeklestirilebilir.

Genel Kurul Sonug Bildirimi

Madde 23-

1) Genel Kurul yapildiktan sonra on bes giin i¢inde agagida sayilan bilgi ve belgeler Bakanliga verilir:

a) Mii-Yap organlarina secilen asil ve yedek iiyeleri iceren Yonetmeligin eki EK-2’de yer alan GENEL KURUL
SONUC BILDIRIMI.

b) Genel kurul kararlarinin birer 6rnegi.

¢) Genel kurul toplantisinda tiiziik degisikligi yapilmas: halinde; tiiziigiin degisen maddelerinin eski ve yeni
sekli, her sayfas1 Yonetim Kurulu tiyelerinin salt gogunlugunca imzalanmis Mii-Yap tiiziigiiniin son sekli.

2) Birinci fikranin (a) bendinde sayilan genel kurul sonug¢ bildirimi aym siire icerisinde miilki idare
amirligine de verilir.

3) Genel kurul sonug bildirimleri, Mii-Yap Yénetim Kurulu tarafindan yetki verilen bir Yénetim Kurulu iiyesi
tarafindan da yapilabilir.

4) Bu maddede belirtilen sekilde gerekli bildirimlerin yapilmamasindan Yénetim Kurulu bagkam
sorumludur.

Yonetim Kurulu

Madde 24-

1) Yénetim Kurulu, genel kurulca iki y1l i¢in gizli oyla A grubu iiyeleri arasindan secilen en az bes iiyeden
olusur. Ayrica ayni usul takip edilerek asil iiye sayisinca yedek iiye secilir. Yonetim Kurulu, se¢imi izleyen
yedi giin icinde asil ityeler arasindan bir baskan, en az bir baskan yardimcisi ve sayman iiye secer.

2) Kurul; bagkanin, yoklugunda yardimcisinin ¢agrisiyla ayda en az bir kere toplanir.

Ydénetim Kurulu'nun Gorev ve Yetkileri

Madde 25-

1) Yonetim Kurulu'nun gérevleri ve yetkileri sunlardir:

a) Mii-Yap tyelerinin ortak ¢ikarlarini korumak.

b) Mii-Yap iiyelerinin haklarinin idaresi ve takibi icin gerekli ¢alismalari yapmak ve iiyelerinin haklarina
tecaviiz durumunda her tiirli adli, idari ve icrai yollara bagvurmak.

¢) Mii-Yap kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesini ve kullaniimasini saglamak.
¢) Genel sekreter ile meslek birliginde galisacak personeli gorevlendirmek, gorevlerine son vermek, bu
kigilerin 6zliik, unvan, tcret, sosyal haklari ve galisma esaslan ile diger hususlara iliskin usul ve esaslan
belirlemek.

d) Biitgeyi hazirlamak ve genel kurula sunmak.

e) Mii-Yap tiiziigiinde yapilacak degisiklik 6nerilerini hazirlamak ve genel kurula sunmak.

f) Mii-Yap tarafindan tahsil olunacak tazminat ve telif iicretlerinden kesilecek birlik paymi genel kurula
sunmak.

g) Tarifeleri hazirlamak.

g) Uyelik basvurularn ve iiyelik tiirii hakkinda karar vermek, tiyelik tiiriine ve iiyelik basvurularinin reddine
yonelik itirazlar yeniden degerlendirmek,

h) Mii-Yap tiiziigii ile 6ngoriilen 6l¢itler dogrultusunda iiyelige iliskin islemleri gerceklestirmek.

1) Mii-Yap'in caligma ve igleyisine iligkin yonergeleri hazirlamak ve genel kurula sunmak.
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i) Mi-Yap'in takip edecegi haklar i¢in gerekli olan sozlesme tiplerini ve hak sahiplerine yardimci olmak
tizere onlarin ilgililerle yapacaklar s6zlesme tiplerini hazirlamak.
j) Denetleme Kurulu raporlarinin tesliminden itibaren birer 6rnefini on bes giin i¢cinde Bakanliga
gondermek.
k) Yilhk seffaflik raporunda yer alan mali bilgiler ile Mii-Yap'in hesaplarini yeminli mali miisavire
onaylatmak.
1) Genel kurul giindemini belirlemek ve giindeme konu bilgi ve belgeleri genel kurul toplantisindan en az on
bes giin dnce iiyelerin bilgisine sunmak.
m) Temsilcilik acilmasina karar vermek.
n) Mii-Yap'in aynmi amagh uluslararasi kuruluslara katilmasi veya bunlarla is birligi yapmasi konularinda
karar vermek.
0) Kurulug amaclaryla ilgili konularda Bakanlikla ig birligi ve iletisim siirecini yiiriitmek.
6) Mii-Yap'in amacina ve faaliyet alanina iliskin sirket kurmasina ve kurulmus olan sirketlere ortak olmasina
dair karar almak ve onaya sunmak.
p) Tasinmaz mal alinmasi ve satilmasi, bunlar tizerinde ayni haklar tesis edilmesi karar1 almak ve onaya
sunmak.
r) Mii-Yap'in bor¢ almasina, borg vermesine ya da alinan borglar igin teminat vermesine karar vermek ve
onaya sunmak.
s) Kanunun 81 inci maddesi geregince kurulacak komisyonda gérev alacak MU-YAP temsilcilerini tespit
etmek.
s) Mevzuat ve Mii-Yap tiiziigiiyle verilen diger isleri yapmak.
t) Yurtdisinda birlik veya iist kurulus kurulmasina veya yurtdisinda kurulmus birlik veya kuruluslara
katilmak, bu faaliyetleri ile is birligi sonucunda yapilacak protokol ve temsilcilik sézlesmelerini imzalamak.
u) Mii-Yap'in hak takibini yaptigi mali haklar ve fonogramlarin yurtdisindaki kullanimlara izin vermek veya
izinsiz kullanimlari yasaklamak bakimindan gerekli islemlerin yapilmasi amaciyla yurt icinde ve yurt disinda
kurulmus birlik veya kuruluslar yetkilendirmek.

MU-YAP’1n Temsili

Madde 26-

1) Yonetim kurulu Mi-Yap'in yiiriitme ve temsil organi olup, bu gérevini mevzuat ve bu Tiiziige uygun
olarak yerine getirir. Temsil gérevi; yonetim kurulunca tiyelerinden birine verilebilir.

2) Haklarin izlenmesinde, Mii-Yap’in kamu kurum ve kuruluslariyla ve tgiincii kigilerle iligkilerinde genel
sekretere ve subelerin en yiiksek gorevlisine, yénetim kurulu karariyla imza yetkisi verilebilir.

Denetleme Kurulu

Madde 27-

Denetleme Kurulu, genel kurulca iki yil i¢in gizli oyla A grubu iiyelerden segilen en az ii¢ iiyeden olusur.
Ayrica ayni usul takip edilerek asil iiye sayisinca yedek iiye secilir. Denetleme Kuruly, secimi izleyen yedi
giin icinde asil iiyeler icinden bir baskan seger.

Denetleme Kurulunun Gérevleri

Madde28-

1)Mi-Yap'ta i¢ denetim esastir. Genel kurul, Yonetim Kurulu veya Denetleme Kurulu tarafindan i¢ denetim
yapilabilecegi gibi, bagimsiz denetim kuruluslarina da denetim yaptirilabilir. Genel kurul, Yonetim Kurulu
veya bagimsiz denetim kuruluslarinca denetim yapilmis olmasi, Denetleme Kurulunun yiikiimliligiini
ortadan kaldirmaz.

2) Denetleme Kuruly;
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a) Yonetim Kurulunun islemlerinin mevzuata ve Mii-Yap tiizii§iine uygun olup olmadigin,
b) Mi-Yap'in defter, hesap ve kayitlarinin mevzuata ve Mii-Yap tiziigiine uygun olarak tutulup
tutulmadigini,
c) Telif gelirlerinin arttirilmasina yonelik ¢alismalar yapilip yapilmadigini,
d) Mu-Yap harcamalarinin mevzuata ve Mii-Yap'in amacina uygun olup olmadigini,
Bir yili gecmeyen araliklarla ve Mii-Yap tiiziigiinde tespit edilen esas ve usullere gore denetler. Bu hususlara
iligkin bilgi, belge ve degerlendirmelerin yer aldigi denetim sonuglarini bir rapor halinde Yénetim Kuruluna
ve toplandiginda genel kurula sunar.

3) Denetleme Kurulu iyelerinin talebi iizerine, her tirli bilgi, belge ve kayitlarin, Mii-Yap yetkilileri
tarafindan gésterilmesi veya verilmesi, yonetim yerleri, miiesseseler ve eklentilerine girme isteginin yerine
getirilmesi zorunludur.

Teknik- Bilim Kurulu

Madde 29-

Teknik-Bilim Kurulu, genel kurulca iki y1l igin gizli oyla A grubu iiyelerden segilen en az i¢ iiyeden olusur.
Ayrica ayni usul takip edilerek asil iiye sayisinca yedek iiye segilir. Teknik-Bilim Kurulu, segimi izleyen yedi
gun icinde asl tiyeleri arasindan bir bagkan seger.

Teknik-Bilim Kurulunun Gérevleri

Madde30-

1) Teknik - Bilim Kuruly;

a) MU-YAP’1n uzmanlik alamina giren konularda inceleme ve arastirma yapmakla,

b) Ilgili kurullara énerilerde bulunmakla,

c) Yonetim kurulunca incelenmesi istenilen konularda raporlar diizenlemek ve bunlarin bir érnegini de
denetleme kuruluna vermekle,

¢) Mii-Yap Tiiziigiinde belirtilen diger isleri yapmakla gorevlidir.

2) Kurul bagkaninca veya kurulca gerekli goriiliirse konuyla ilgili kurum ve kuruluslarin temsilcileri veya
kisiler bilgi ve goriisleri alinmak tizere kurul toplantilarina ¢agirilabilir.

Haysiyet Kurulu

Madde 31-

Haysiyet Kurulu genel kurulca iki y1l i¢in gizli oyla A grubu iiyelerinden segilen en az ii¢ iiyeden olugur.
Ayrica aym usul takip edilerek asil iiye sayisinca yedek liye segcilir. Kurul secimi izleyen yedi giin icinde asil
iiyeler arasindan bir baskan secer.

Haysiyet Kurulunun Goérevleri

Madde 32-

1) Haysiyet Kurulu disiplin yonergesini uygulamakla gérevlidir. Disiplin yénergesi Haysiyet Kurulunca
hazirlanir, Yénetim Kurulunca incelenir ve Genel Kurulca kabul edilir.

2) Disiplin yénergesinde;

a) Ayni fiil icin birden fazla disiplin cezasi verilememesi,

b) Incelenen konuya iliskin lehe ve aleyhe bilgi ve belgeler toplanmadan iiye hakkinda karar alinmamas,
c) Savunma alinmadan ceza tayin edilmemesi,

Yoniinde diizenlemeler yapilir.
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3) Haysiyet Kurulunca; Yénetim Kurulunun talebi lizerine veya re’sen disiplin incelemesi yapilabilir.
4) Haysiyet kurulu kararlarina kars: yargi yolu agiktir.

Zorunlu Organlarin Toplanti ve Karar Yeter Sayisi

Madde 33-

Yénetim Kurulu, Denetleme Kurulu, Haysiyet Kurulu ve Teknik-Bilim Kurullari en az iiye tam sayisinin salt
¢ogunluguyla toplanir ve toplantiya katilan iyelerin salt cogunluguyla karar alir. Mazeretsiz olarak st iiste
ii¢ toplantiya katilmayan iiyelerin ilgili kurul iiyeligi diiser.

Zorunlu ve fhtiyari Organlara Secilebilecekler
Madde 34-
1) Zorunlu organlara sadece A grubu iiyeler secilebilir.

2) ihtiyari organlara, A ve B grubu tiyeler arasindan asil ya da yedek iiye secilebilir.

Danisma Kurulu:

Madde 35-

1) ihtiyari bir organ olan Damgma Kurulu, Mii-Yap genel kurulunca iki yil i¢in A veya B grubu iyelerinden
secilen en az ii¢ iiyeden olusur. Ayrica genel kurulca aym usul takip edilerek en az ii¢ yedek liye secilir.
Danisma Kuruly, birligin genel kurulunu izleyen iki hafta icinde, asil iiyeler arasindan bir baskan secer.

2) Danigma Kurulu gorevleri sunlardir:

a) MU-YAP zorunlu organlarinin gerekli gordiigii konularda aragtirma ve sorugturma yaparak Onerilerini
belirtmek,

b) MU-YAP'In yonetimi ve MU-YAP ile ilgili kendisinin gerekli gordigi her tirli konuda arastirma ve
sorusturma yaparak onerilerini belirtmek,

¢) Kendisini yonlendirecek calisma, inceleme ve arastirmalarda bulunmak tzere, diledigi alan ve konularda,
diledigi sayida komisyonlar kurmak, bunlarin ¢alismalarini yonlendirmek, denetleme ve galisma sonuglarina
gore onerilerde bulunmak.

Sektorel Strateji Gelistirme Kurulu:

Madde 36-

[ntiyari bir organ olan Sektérel Strateji Gelistirme Kurulu, Mii-Yap genel kurulunca iki yil icin A veya B grubu
tiyelerinden segilen ii¢ asil fiye ve MU-YAP Yénetim Kurulu tyeleri arasindan Yonetim Kurulunca belirlenecek iki
asil iiye olmak iizere toplam bes asil tyeden olugur. Genel kurulca ayni usul takip edilerek en az lg yedek,
Yénetim Kurulunca yénetim kurulu iiyeleri arasindan belirlenecek iki yedek iiye olmak iizere toplam begs yedek
liye segilir. Bu Kurula; MU-YAP'in Yonetim Kuruluna, Denetleme Kuruluna, Teknik-Bilim Kuruluna, Haysiyet
Kuruluna ve Danisma Kuruluna segilmis iiyeler de segilebilir. MU-YAP Genel Kurulunca segilen iiyeler, ii¢ asil
iic yedek olmak iizere, her genel kurul toplantisinda yeniden segilebilir. Secilen iiyelerin gorevleri, bir
sonraki genel kurul toplantisina kadar devam eder. Sektdrel Strateji Gelistirme Kurulu, birlik genel kurulunu
izleyen iki hafta icinde, genel kurul tarafindan secilen asil iiyeler arasindan bir baskan seger. Sektdrel Strateji
Gelistirme Kurulu gorevleri agagida gosterilmigtir:

a) Lisanssiz her tiirlii satig, kullanim ve umuma arz yéntemlerini izlemek ve engelleyici Oneriler gelistirmek,
b) Uyelerine iligkin fonogramlar fiziki tagiyicilar veya internet vb. sanal ortamlarda izinsiz olarak ¢ogaltan,
yayan, dagitan, umuma ileten veya herhangi bir usulle ticarete konu edenlere karsi yasal 6nlemler alinmasi
ve miicadele edilmesi veya sektdrii olumsuz etkileyen diger sorunlarin agilmasi i¢in MU-YAP iiyelerinin veya
bu konularda miicadele eden diger meslek birlikleri ve diger gergek tiizel kisilerin imkanlar olgiisiinde
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katilabilecegi bir fon olusturulmasi ve bu fonda toplanacak gelirin, sz konusu yasal énlemlerin alinmasi ve
islemlerin yapilmasi amaciyla harcanmasi konusunda danigsmanlik yaparak, koordinasyonun saglanmasina
katkida bulunmak,
c) Sektordeki sorunlar ve gelismeleri izleyip, tavsiye niteligindeki ¢éziim énerilerini yonetim kuruluna
sunmak.

Dagiim Kurulu:

Madde 37-

Dagitim Kurulu, genel kurul tarafindan segilen genel kurul haricindeki Mii-Yap zorunlu organlarinin
bagkanlari ve bir yonetim kurulu iyesinin katilimi ile kurulur. Yénetim Kurulu Bagkani, dagitim kurulunun
da bagkamidir. Dagitim Kurulu, yonetim kurulunun talebi ile toplamir ve genel kurul tarafindan
belirlenmemis hususlarda veya genel kurul karariin yorumlanmas:1 gereken durumlarda paylasima esas
olusturulacak kurallan oygoklugu ile belirler. Dagitim Kurulu, talep tarihinden itibaren en ge¢ on bes giin
icinde toplanarak dagitima iliskin usulleri belirler ve yonetim kuruluna uygulanmak iizere iletir. Belirlenmis
olan dagitim usulleri ilgili takvim yili bitmeden degistirilemez.

Uye iliskileri Kurulu

Madde 37.A-

Thtiyari bir organ olan Uye iligkileri Kurulu, Mii-Yap genel kurulunca iki yil icin A veya B grubu iiyelerinden
secilen li¢ asil ilyeden olusur. Genel kurulca ayn1 usul takip edilerek en az ti¢ yedek iiye secilir. Bu Kurula;
MU-YAP'1n zorunlu ve ihtiyari organlarina secilmis iiyeler de secilebilir. Secilen asil veya yedek liyeler her
genel kurul toplantisinda yeniden segilebilir. Segilen iiyelerin gorevleri, bir sonraki genel kurul toplantisina
kadar devam eder. Uye lligkileri Kurulu, birlik genel kurulunu izleyen iki hafta icinde, genel kurul tarafindan
segilen asil iiyeler arasindan bir bagkan seger. Uye iliskileri Kurulu gorevleri asagida gosterilmistir:

a) Yonetim Kurulu'nun daveti iizerine Yonetim Kurulu toplantilarina katilmak,

b) MU-YAP'1n ¢aligmalar, hak ve yiikiimliiliikleri ile ilgili olarak MU-YAP iiyelerini bilgilendirmek,

k Uyelerden gelen bilgi taleplerini Miiyap Yénetim Kurulu'na iletmek ve gelen bilgilendirmeleri liyelere
iletmek,

d) Sektordeki sorunlan ve gelismeleri izleyip, tavsiye niteligindeki ¢éziim énerilerini yénetim kuruluna
sunmak.

Subeler:

Madde 38-

Mii-Yap, faaliyetlerini yiiriitmek i¢in gerekli goérdigi yerlerde kendisine bagh subeler acabilir. Ancak
subelerin tiizel kisiligi ve organlar1 olamaz. Subeler, Mii-Yap genel kurullarinda temsil edilmezler. Subenin
adresi, yonetim kurulu karariyla sube yetkilisi olarak gérevlendirilen kisi veya kisiler tarafindan Bakanliga
yazili olarak bildirilir.

DORDUNCU BOLUM

Mali Hiikiimler

Birligin Gelirleri

Madde 39-

1) Mii-Yap gelirleri sunlardir:

a) Telif gelirlerinin ve tazminatlarin tahsilinden elde edilen gelirler ile bu gelirlerin yatirimindan dogan
gelirler,

b) Giris aidat1 ve iiyelik aidati gelirleri ile telif gelirlerinin ve tazminatlarin tahsilinden elde edilen
gelirlerden kesilecek birlik paylari,

c) Bagislardan ve éliime bagh tasarruflardan elde edilen gelirler,

¢) Sahip oldugu herhangi bir malvarhgi ile bu varliklarindan dogan gelirler,

d) Diger gelirler.
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2) Birinci fikramin (a) bendinde belirtilen gelirler, diger gelirlerden ayr1 bir hesapta tutulur.
3) Birlik gelirleri alind1 belgesi veya fatura ile tahsil edilir.

Dagitim ve dagitim yonergesi

Madde 40-

1) Mii-Yap tarafindan tahsil edilen telif gelirleri, birlik pay: diigildiikkten sonra tazminat bedelleri ise tahsili
giderleri ile birlik pay: diisiildiikten sonra tahsil edildigi mali yihn sonundan itibaren en geg dokuz ayi1
gecmemek kaydi ile miimkiin olan en kisa siirede 6denir. Bu siireler, kullanim listelerinin tespit edilememesi
veya hak sahiplerinin belirlenememesi gibi durumlarda Mii-Yap tarafindan uzatilabilir. Dagitim, genel kurul
tarafindan kabul edilen “Mii-Yap Baglantili Hak Sahibi Fonogram Yapimcilari Meslek Birligi Tarafindan
Tahsil Olunacak Tazminat ve Diger Ucretlerin Uyeler Arasinda Paylagimina [ligkin Yonergeye gore yapilir.

2) Dagitimlara iliskin 6deme listesi y1llik olarak Bakanliga bildirilir.

Kurul Uyelerine ve Gorevlilere Yapilacak Odemeler

Madde 41-

1) Mii-Yap zorunlu organlarinin kamu gérevlisi olmayan baskan ve iiyelerine ticret verilebilir. Zorunlu organ
iiyeleri disindaki iiyelere iicret ve huzur hakki veya baska bir ad altinda herhangi bir kargilik 6denemez.

2) Mii-Yap hizmetleri i¢in gérevlendirilecek iiyelere verilecek giindelik ve yolluk miktarlari ile huzur haklari,
genel kurul tarafindan tespit olunur.

BESINCI BOLUM
Birlik Tiizel Kisiliginin Sona Ermesi

Genel Kurul Karariyla Sona Erme

Madde 42-

Genel kurulda hazir bulunan oylarin iicte ikisi ile Mii-Yap'in feshine karar verilebilir. Fesih karari, genel
kurul divan baskan tarafindan on bes giin icinde Bakanliga bildirilir.

Kendiliginden Sona Erme:

Madde 43-

Mii-Yap,

a) 21'inci maddede belirtilen yeter sayisinin saglanamamasi nedeniyle olagan genel kurul toplantisinin
yapilamamasi,

b) Zorunlu organlarin olugturulmasinin olanaksiz hale gelmesi,

¢) MU-YAP’1n borg 6demede acze diigmesi,

tiye sayisi kosulunun sonradan kaybedilmesi,

e) Kanunun 42/B maddesinin dérdiinci fikrasi geregince yapilmasi gereken olaganisti genel kurul
toplantisinin yapilamamasi hallerinde kendiliginden sona erer. Bu hallerde Ma-Yap'in kendiliginden sona
erdigi, Bakanlik tarafindan re 'sen veya talep iizerine tespit edilir.

Tasfiye

Madde 44-

1) Genel kurul karar ile feshedilen veya kendiliginden sona erdigi tespit edilen Mi-Yapin para, mal ve
haklarin tasfiyesi bu Tiiziikte gosterilen esaslara gére yapilir.

2) Mii-Yap'in para, mal ve haklarimin devri, son Yénetim Kurulu iiyelerinden olusan tasfiye kurulunca yapilir.
Bu islemlere, feshe iliskin genel kurul kararlarinin ahindig veya kendiliginden sona erme halinin kesinlestigi
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tarihten itibaren baslanir. Tasfiye siiresi icerisinde biitiin islemlerde Mii-Yap adinda “Tasfiye Halinde Mii-

~

Yap Baglantili Hak Sahibi Fonogram Yapimcilari Meslek Birligi” ibaresi kullanilir.

3) Tasfiye Kurulu, énce Mii-Yap'in hesaplarimi inceler. inceleme esnasinda Mii-Yap’a ait defterler, alindi
belgeleri, tapu ve banka kayitlari ile diger belgelerin tespiti yapilarak varlik ve yiikiimliilikler bir tutanaga
baglanir. Bu tutanak derhal Bakanliga gonderilir. Tasfiye islemi sirasinda varsa Mii-Yap'in tiim nakit parasi,
tasinir ve taginmaz mallarinin satilmasi ve Mii-Yap'in alacakli olmasi durumunda borglulardan alacaklarn
tahsil edilmesi sonucunda toplanan tiim para, Mi-Yap banka hesabina yatirilir. Tasfiye islemleri sirasinda
Mii-Yap, ilk olarak varsa vergi ve SGK prim borglariny, istihdam ettigi ¢alisanlara iicretlerini, ikramiyelerini,
kullanilmayan yillik izin iicretlerini, kidem ve ihbar tazminatlan ile Is Kanundan dogan yiikiimliiliikleri
kapsaminda gerekli diger ddemeleri yapar. Bu édemelerin yapilmasina miiteakip Mii-Yap alacaklilarina
¢agrida bulunulur ve Mii-Yap'in borglar1 Mii-Yap banka hesabinda kalan paradan ddenir. Borglarin 6denmesi
ve alacaklarin tahsil edilmesinden sonra geriye para kalmasi halinde bu para, iiyelere son dagitimdaki
oranlar esas alinarak dagitilir.

5) Tasfiyeye iliskin tiim islemler tasfiye tutanaginda gosterilir ve tasfiye islemleri, Bakanlikca hakh bir
nedene dayanilarak verilen ek siireler harig ii¢ ay icinde tamamlanir.

6) Mii-Yap'in yukarida belirtilen hiikiimler kapsaminda para, mal ve haklarin tasfiye ve intikal islemlerinin
tamamlanmasini miiteakip Tasfiye Kurulu tarafindan durum yedi giin icinde bir yazi ile Bakanliga bildirilir
ve bu yaziya tasfiye tutanagi eklenir.

7) Bu hiikiimlerin defter ve belgelerini tasfiye kurulu sifatiyla son Yonetim Kurulu tyeleri saklamakla
gorevlidir. Bu gérev, bir Yonetim Kurulu iiyesine de verilebilir. Bu defter ve belgelerin saklanma siiresi bes
yildir.

ALTINCI BOLUM
Defter ve Kayitlar

Defter tutma esaslari

MADDE 45-

1) Mii-Yap, bilango esasina gore defter tutar.

2) Mii-Yap, tst iiste iki hesap doneminde Y&netmeliginin 46'inc1 maddesinin birinci fikrasinda belirtilen
parasal sinirin altina diiserse, takip eden yildan itibaren isletme hesabi esasina donebilir.

3) Mii-Yap, bir ticari isletmeye sahip olmas1 durumunda ticari isletmesi icin ayrica 4/1/1961 tarihli ve 213
sayili Vergi Usul Kanunu hiikimlerine gore defter tutar.

Tutulacak defterler

MADDE 46-

1) Mii-Yap'in bilanco esasinda tutacagi defterler ve uyacagi esaslar sunlardir:

a) Karar defteri: Yonetim Kurulu kararlar tarih ve numara sirasiyla bu deftere yazilir ve kararlarin altina
toplantiya katilan iiyelerce imzalanir.

b) Uye kayit defteri: MU-YAP’a iiye olarak giren gercek Kkisilerin kimlik bilgileri, tiizel kisilerin ise vergi
kimlik numarasi ve yetkili temsilcisinin kimlik bilgileri ile Mii-Yap'a giris ve ¢ikis tarihleri varsa iiyelik
tiiriine gore bu deftere islenir. Uyelerin édedikleri giris ve yillik aidat miktarlari bu deftere islenebilir.

c) Evrak kayit defteri: Gelen ve giden evraklar, tarih ve sira numarasi ile bu deftere kaydedilir. Gelen evrakin
asillar1 ve giden evrakin kopyalar1 dosyalanir. Elektronik posta yoluyla gelen veya giden evraklar ¢iktisi
alinmak suretiyle saklanir.

¢) Demirbas defteri.
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d) Yevmiye defteri ve bilyiik defter: Bu defterlerin tutulma usuliinde ve kayit seklinde, 213 sayili Kanun ile
bu Kanunun Hazine ve Maliye Bakanligina verdigi yetkiye istinaden yayimlanan Muhasebe Sistemi Uygulama
Genel Tebligleri esaslarina uyulur.

(2) Yevmiye defteri ve biiyiik defter Yonetmelik hiikiimlerine aykirt olmamak sarti ile elektronik ortamda
tutulmalarina iliskin Hazine ve Maliye Bakanhgi ile Ticaret Bakanlhiginca cikartilan tebliglerde belirtilen usul
ve esaslar cercevesinde, diger defterler ise Bakanlik¢a olusturulan veya izin verilen yazilimlar kullanilarak
elektronik ortamda da tutulabilir.

Kayit usulii

MADDE 47-

1) Bu Tuzige gore tutulacak defter ve kayitlarin Tiirk¢e olmasi zorunludur. Defterler miirekkepli kalemle
yazilir.

2) Defterler elektronik ortamda da tutulabilir. Ancak form veya siirekli form seklinde tutulacak defterler,
kullanilmaya baglanmadan 6nce her bir sayfasina numara verilerek ve notere onaylatilarak kullanilabilir.
Onayli sayfalar kullanildiktan sonra defter haline getirilerek muhafaza edilir.

3) Yevmiye defteri maddelerinde yapilan yanlislar ancak muhasebe kurallarina gore diizeltilebilir. Diger
defter ve kayitlara rakam ve yazilar yanhs yazildig1 takdirde dizeltmeler ancak yanlis rakam ve yazi
okunacak sekilde cizilmek, iist veya yan tarafina veya ilgili bulundugu hesaba dogrusu yazilmak suretiyle
yapilabilir. Yanhs rakam ve yazimin ¢izilmesi halinde, bu rakam ve yaziy cizen tarafindan paraflanir.

4) Defterlere gecirilen bir kayit; kazinmak, ¢cizmek veya silmek suretiyle okunamaz hale getirilemez.

5) Karar defterinin sayfa sonunda imza igin birakilan béliima hari¢ defterlerin satirlar, ¢izilmeksizin bos
birakilamaz ve atlanamaz. Ciltli defterlerde, defter sayfalari ciltten koparilamaz. Tasdikli form veya siirekli
form yapraklarinin sirasi bozulamaz ve bunlar yirtilamaz.

6) Mii-Yap’a ait belgeler, kaydedildikleri defterdeki kayit sirasina uygun olarak numaralandirilir ve
dosyalanarak saklanir.

Kayit zamam

MADDE 48-

Islemler, defterlere giinliik olarak kaydedilir. Ancak gelir ve gider kayitlary; islemlerin, isin hacmine ve
gereklerine uygun olarak muhasebe diizeni ve giivenligini bozmayacak bir siire i¢inde kaydedilmesi sarttir.
Bu gibi kayitlar on giinden fazla geciktirilmez.

Hesap donemi
MADDE 49-
Mii-Yap’ta hesap donemi bir takvim yilidir. Hesap donemi 1 Ocak’ta baslar ve 31 Aralik’ta sona erer.

Defterlerin tasdiki

MADDE 50-

1) Elektronik ortamda tutacagi defterler hari¢ olmak tizere Mii-Yap bu Tiiziikk uyarinca tutacagi yazili
defterleri kullanmaya baglamadan 6nce notere tasdik ettirir. Bu defterlerin kullanilmasina sayfalar bitene
kadar devam edilir ve defterlerin ara tasdiki yapilmaz. Ancak yevmiye defteri kullanilacagi yildan 6nce gelen
son ayda, her yil yeniden tasdik ettirilir. Biiytik defterin onaylatilmasi zorunlu degildir.
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2) Tasdik edilen her defter igin ayr bir tasdik numaras: verilir. Mii-Yap’in ady, kiitiik numarasi, yerlesim yeri,
defterin tirii, defterin ka¢ sayfadan ibaret oldugu, tasdik tarihi, tasdik numarasi, tasdiki yapan makamn
resmi mithiir ve imzasini iceren tasdik serhi formu doldurulup defterin ilk sayfasina yapistirilarak koseleri
tasdiki yapan makam tarafindan miihiirlenir. Defterin son sayfasi, defterin kag sayfadan ibaret oldugu, tasdik
tarihi ve numarasi belirtilerek tasdik makami tarafindan miihiirlenir ve imzalanir.

3) Defterlerin her sayfasi sira numarasiyla teselsiil edip etmedigi kontrol edilerek miihiirlenir.

Gelir ve gider belgeleri

MADDE 51-

1) Mi-Yap gelirleri, alind: belgesi veya fatura ile tahsil edilir. Mii-Yap gelirlerinin tahsilinde kullanilacak
alindi belgeleri, Yonetim Kurulu karariyla bastirilir ve sayman iiye tarafindan kontrol edilir. Bastirilan alindi
belgesi bilgilerinin onbes giin i¢inde Bakanliga bildirilmesi zorunludur. Sayman iiye, bos ve kullanilmis alind:
belgelerinin saklanmasindan sorumludur. Mii-Yap gelirlerinin bankalar araciligi ile tahsili halinde banka
tarafindan diizenlenen dekont veya hesap ézeti gibi belgeler alindi belgesi yerine geger. Mii-Yap kasasinda
bulundurulabilecek para miktars, ihtiyaclar dikkate alinarak Yonetim Kurulunca belirlenir.

2) Miu-Yap giderleri, gercek ve tiizel kisilerden alinacak 213 sayii Kanun geregince diizenlenen fatura ve
fatura yerine gelen belgeler ile tevsik edilir.

YEDINCi BOLUM
Diger Hiikiimler

Yetki belgesi

MADDE 52-

1) Mi-Yap, fonogram yapimcilarinca verilecek yetki belgesine konu haklar kendi adina kullanmaya, iigiincii
kisilere kullandirmaya, kullanmaktan men etmeye, kullanimlar karsihginda istenen iicreti tahsil etmeye, bu
haklarin takibi ve tahsili icin her tiirlii kazai, idari ve icrai yollara bagvurmaya ve takip etmeye miinhasiran
yetkili ve yukimlidiir.

2) Yetki belgesine konu her bir hakkin tiiri ve kapsaminin Mii-Yap'in koyacagi kriterlere uygun olarak
belirlenmesi Mi-Yap tarafindan iiyelik icin hazirlanan yetki belgesinin degistirilmemesi, yetki belgesine
ekleme ve ¢ikarmalar yapilmamasi esastir. Bu esaslara aykir sekilde verilen yetki belgelerini Mii-Yap kabul
etmek zorunda degildir.

3) Mii-Yap, iiyeleri tarafindan yetki belgeleri ile kendisine verilen bu maddenin 1’inci fikrasinda belirtilen
hak ve yetkileri, Yonetmelik hiikiimleri kapsaminda kurulacak federasyona devredebilir.

Sikdyet basvuru siirecleri

MADDE 53-

Mi-Yap, tyelerinin, temsil anlagmasi yaptiklar1 kuruluslarin ve kullamicilarin kendileri ile ilgili is ve
islemlerine iligkin sikayetlerini etkin, siiratli ve dogru sonuglandirmak iizere, gerekli idari ve teknik
tedbirleri alir.

flgili Mevzuat

Madde 54-

1) Isbu “Mii-Yap Baglantih Hak Sahibi Fonogram Yapimeilar: Meslek Birligi Tuziigii"nde hiikiim bulunmayan
hallerde “TELIF HAKLARI ALANINDA MESLEK BiRLIKLERI YONETMELIGI” uygulanur.
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2) Yoénetmelikte meslek birlikleri ve federasyonlarin ¢aligmalariyla ilgili hususlarda hiikiim bulunmayan
hallerde 4/11/2004 tarihli ve 5253 sayili Dernekler Kanunu, 22/11/2001 tarihli ve 4721 sayih Tiirk Medeni
Kanunu ve Tiirk Medeni Kanun'un derneklere iligkin hiikiimleri ile 31/3 /2005 tarihli ve 25772 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan Dernekler Yonetmeliginin ilgili hiikiimleri uygulanir.

3) Mii-Yap'in, isbu Yénetmelik degisikligi sebebiyle yeniden kaleme alinmis olan ve Genel Kurul karari ile
onaylanan Mii-Yap Tiiziigii geregi birligin mevcut asil iiye, aday iiye ve yararlanan iiyelerin tamami “Mii-Yap
Uyesi” olarak kabul edilmektedirler.

4) Mii-Yap'in aym alandaki bir diger meslek birlikleri ile federasyon kurmasi ya da kurulmus bir federasyona
katilmas: halinde, tiim bu karar ve islemlere iliskin olarak Yénetmeligin federasyona iliskin hiikiimleri
uygulanir.

Yiiriirlik

Madde 55-

Bu Tuziik, Mi-Yap Genel kurul karari ve Bakanligin mevzuata uygun bulmas ile yiiriirliige girer. isbu
Tiazhgin yirurlige girmesi ile 6nceki ‘Mii-Yap Baglantili Hak Sahibi Fonogram Yapimcilar1 Meslek Birligi
Tiizagl' yiirirliikkten kalkar.

Gecici Madde 1: Bu tiiziik degisikligi kabuliinden 6nce Mii-Yap'a asil iiye olanlar A grubu iiyeligi, aday iiye
statiisiinde bulunanlar B grubu iiyeligi statiilerini kazanirlar.

Gecici Madde 2: Bu Tiiziigiin yiiriirliife girmesinden énce iiyelik bagvurularinin kabul edildigine dair
bildirim yapilmamis olanlara bu tiiziik ile belirlenmis yeni iiyelik statiileri bildirilir. Buna gére yazili basvuru
yapmalar1 ve bu tiziikte veya genel kurul tarafindan belirlenen kosullar: yerine getirmeleri halinde, C grubu
iiyeligine kaydedilirler.
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