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MU-YAP BAGLANTILI HAK SAHiIBi FONOGRAM YAPIMCILARI MESLEK BiRLiGi
21 KASIM 2023 TARIHLI
11.0LAGAN GENEL KURUL TOPLANTI TUTANAGI

1) MU-YAP Baglantili Hak Sahibi Fonogram Yapimcilari Meslek Birligi'nin 11.0lagan Genel Kurul Toplantisi igin,
21 Kasim 2023 tarihinde, saat 13:00’de Osmanlh Sok. No:1/B Taksim-istanbul, The Marmara Taksim Oteli,
adresinde toplanan liyelerin saat 12:00 ila 13:00 arasinda Hazirun Cetvellerini imzalamalari ve giris kartlarini
almalari saglandi. Bunun Uzerine, genel kurul disinda bekleyen asil ve aday Uyeler genel kurulun yapilacagi
toplanti salonuna davet edilerek Mii-Yap genel Kurulu saat 13:00’de agildI.

1.01) T.C. Kiiltiir ve Turizm Bakanligi, Telif Haklari ve Sinema Genel MudurlGgi’'nin, Bakanhk Gozlemcisi
olarak gérevlendirilen, T.C. Kiiltiir ve Turizm Bakanlig’'nda gérev yapan Sayin Esra Tanriverdi icik ile Sayin Hakan
Evrim Titlnci toplantida hazir bulundugu goéruldd.

1.02) Telif Haklar Alaninda Meslek Birlikleri Yonetmeliginin 23’lincli maddesi uyarinca, toplantinin ve
cogunluk saglanamadigi taktirde yapilacak ikinci toplantinin ginlerinin, yerlerinin, saatlerinin toplant
guindeminin ve toplantiya katilacak {iyelerinin ve varsa temsilcilerinin listesinin;

1.01.1) istanbul Valiligi’'ne elden 25/10/2023 tarihinde teslim edilen mektupla;
1.01.2) T.C. Kultuir ve Turizm Bakanlig’’na 25/10/2023 tarihinde Kep adresinden elektronik posta ile;

1.01.3) Meslek Birligi'nin tim A grubu, B grubu ve C grubu tyelerine, Beyoglu Postanesi’'nden, 24/10/2023
tarihinde ayri ayri gonderilen iadeli taahhitli mektuplarla, elektronik posta yoluyla génderilmek suretiyle;

bildirilmis oldugu gorildi. Bu durum dosyadaki alindi belgelerinin kontrolii ile de teyit edildi.

01.03) Telif Haklari Alaninda Meslek Birlikleri Yonetmeliginin 25’inci maddesi uyarinca, toplantiya katilan
tiyelerin “Hazirun Cetveli’nde bulunan adlarinin karsisina imzaladiklari ve MU-YAP Baglantih Hak Sahibi
Fonogram Yapimcilari Meslek Birligi'nin;

01.03.1) Se¢me ve secilme hakki bulunan 90 A Grubu liyesinden, 66’sinin asaleten, 4'(i vekaleten olmak lizere
toplam 70’inin, MU-YAP Meslek Birligi Tiiziigl’niin 7’inci maddesi uyarinca oy kullanma hakki bulunmayan
ancak ihtiyari organlara segilme hakki bulunan 110 B grubu Ulyesinden, 37”'sinin asaleten ve 1'nin vekaleten
olmak Uzere toplam 38’inin, yine Mi-Yap Tuzugiinin 7’inci maddesi uyarinca oy kullanma ve Mi-Yap'in
herhangi bir organina segilme hakki bulunmayan 12 C Grubu Uyesinden, 6’sinin asaleten toplamda ise (114)
tyenin, A,B ve C Grubu {iyenin imzalarinin alindigi Hazirun Cetvellerine gore toplantida hazir bulunduklari,
toplanti genel kurulun toplanmasi icin MU-YAP Baglantili Hak Sahibi Fonogram Yapimcilari Meslek Birligi
TuzUgu'nin 21’'inci maddesinde aranan yeter sayinin mevcut oldugu, genel kurulun agilabilmesi igin yeter
sayida uyenin genel kurulda hazir ve temsil edildikleri gorilda.

Genel Kurula hitaben agilis konugsmasini yapmak tizere s6z alan Sayin Biilent Seyhan, hazirun cetveline gore
toplanti yeter sayisina ulagildigini ve genel kurul toplantisinin agildigini, bu genel kuruldan yaklasik bir yil 6nce
Telif Haklari Alaninda Meslek Birlikleri Yonetmeligi'ne uygun hale getirilmesi icin olaganiisti genel kurul
yapildigini, bu genel kurulda Mi-Yap’in anayasasi olarak kabul edilebilecek Mi-Yap Tizligi’'nde esasl
degisiklikler yapildigini, gecen dénemde Mi-Yap’in en dnemli hedeflerinden birinin diger meslek birlikleri ile
bir araya gelerek federasyon kurulmasi oldugunu, federasyonun eser sahipleri meslek birliklerini de kapsayacak
sekilde kurulmasinin amaglandigini ancak eser sahipleri meslek birliklerinin bunu istememesi sebebiyle,
federasyonun mizik alaninda baglantili hak sahipleri meslek birliklerinin tamamini kapsayacak sekilde
kuruldugunu, eser sahipleri meslek birliklerinin kendi aralarinda bir federasyon kurduklarini béylece mizik
sektoriinde Mizfed adiyla baglantili hak sahipleri fedarasyonu ile MSF eser sahipleri federasyonu seklinde ikili
bir federasyon yapisinin ortaya ¢iktigini, miizik sektériinde baglantil haklar fedarsyonu olan MUZFED'in beg
tye meslek birliginden olustugunu, bu federasyonda fonogram yapimcilari meslek birlikleri ile mizik icracis
sanatgilari meslek birliklerinin tamaminin yer aldigini, MUZFED'in Yénetim Kurulu Baskanligini Mii-Yap Genel
Koordinatdrii Sayin Biilent Forta’nin Ustlendigini, yaklasik iki ay énce MUZFED gengkkurulunun yapildigini, bu
genel kurulda MUZFED Yénetim Kurulu ile diger zorunlu organ uyélerim &%\n gerceklestirildigini,
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MUZFED Federasyonun kurulmasiyla birlikte, Mi-Yap olarak tek basina yirmi yilda katedilen yolun ig ayda
alindigini, zira Mi-Yap'in yirmi yil boyunca 2.200 civarinda otel lisanslamasi yapmis iken, MUZFED’in
kurulmasindan takriben ii¢ ay kadar bir zaman dilimi icerisinde Mu-Yap'in da tarafi oldugu 2.400 adet civarinda
yeni otelin lisanslandigini, Mii-Yap’in mevcut lisansh oteller ile birlikte diisiniildiigiinde bir anda 4.600
civarinda otel ile lisans sézlesmesi imzalamis bir meslek birligi haline geldigi, diger bir deyisle MU-YAP’in yirmi
yillik yogun cabalar sonucunda imzaladigi lisans sézlesme sayisina Ug ay gibi kisa bir siirede geldigini, ancak
hedeflerinin ¢ok daha biiylik oldugunu, 2024 yilinda Mii-Yap gelirlerinin 220 milyon TL tutarina ulagmasinin
beklendigini, bu genel kurul sonrasinda bir olaganiistii genel kurul yapiimasinin diigtiniildiigiinii, bu olagandistii
genel kurulda Mii-Yap Tuzigi’'nde yapilacak degisiklikle Mii-Yap Kurullarinin daha saglikli isleyen bir sisteme
oturtulmasinin planlandigini, bu ay icerisinde miizik sektériinde baglantili hak sahibi meslek birliklerinin de
genel kurullarinin mevcut oldugu, bu meslek birliklerinin de MUZFED’e génderecegi delegeleri
belirleyeceklerini, bu genel kurulda hem Mi-Yap zorunlu organlarinin hem de Mi-Yap tarafindan Miizfed'e
gonderilecek delegelerin segiminin yapilacagini, MUZFED Federasyonun uyumlu calismasi ve basarili olmasi
halinde, su anda sadece konaklama tesisleri acisindan faaliyet gésteren MUZFED'in sonrasinda diger umuma
actk mahalleri de kapsayacak sekilde faaliyet alaninin genisletilebilecegini, bu kapsamda Turizm Bakanlhig’’'na
bagl restoranlarini MUZFED lisanslamalarina kattigimiz zaman 4.000 yakin restoranin lisanslama kapsamina
girecegini, bu lisanslamanin gergeklesmesi halinde yaklasik 24.000 igyeri ile lisans sézlesmesi imzalanmis
olacagy, ancak halihazirda MUZFED'in lisanslama faaliyetinin kapsaminin oteller oldugunu, soyledi.

Mu-Yap Baglantili Hak Sahibi Fonogram Yapimcilari Meslek Birligi Tlizig{i’'niin 21’inci maddesi uyarinca gerekli
toplanti yeter sayisinin bulundugu anlasilarak, giindemin diger maddelerine gegildi.

02) Giindemin 2’inci maddesi olarak, toplanti baskani ve 1 yazman, 1 lye secilerek Baskanlik Divaninin
olusturulmasina gegildi. Bu giindem maddesi kapsaminda Mu-Yap Yonetim Kurulu’nun Divan Baskanligina
Sayin Cem Yilmaz'i, yazman olarak Sayin Ali Haydar Goégercin ve tye olarak Sayin Yilmaz Uyar’in secilmesine
iliskin 6nerge (EK-1) verdigi goriildi.

Yonetim Kurulu Bagkani Sayin Bilent Seyhan genel kurula Divan Kuruluna secilmesi icin genel kurul tarafindan
baska adaylarin dnerilip dnerilmedigini sordu. Divan Kuruluna secilmesine yonelik bagkaca énerge sunulmadigi
icin, Divan Bagkanliginin olusturulmasi igin Mii-Yap Y6netim Kurulunun divan baskanliginin olusturulmasina
yonelik verilen 6nerge okunarak bu 6nergenin oylamasina gegildi.

Yapilan acik oylamada Divan baskanligina Sayin Cem Yilmaz, yazman olarak Sayin Ali Haydar Gogercin ve liye
olarak Sayin Yilmaz Uyar oybirligi ile segildi. Bunun {izerine Divan Baskanhginca giindemin 3’iincii maddesine
gecildi.

03) Giindemin 3’lincli maddesi olarak saygi durusuna gegildi. Divan Bagkanhginin daveti ile bir dakikalik sayg
durusunda bulunuldu. Ardindan Divan Bagkanhginca giindemin 4’{incii maddesine gegildi

04) Gilindemin 4’lincli maddesi olarak Mii-Yap zorunlu organlari ile ihtiyari organlarini kapsayacak sekilde
Kurullarin gérev yaptigi 28 Eylil 2021 ile 21 Kasim 2023 dénemine iliskin faaliyet raporlarinin okunmasi,
gorusulmesi ve ibrasina gegildi.

04.01) Giindemin 4.01'inci maddesi geregince Mi-Yap Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu okunmasina ve
gorusilmesine gegcildi.

Divan Bagkani tarafindan Mi-Yap Yonetim Kurulu Faaliyet Raporunu okumak ve gerekli aciklamalarda
bulunmak Uzere, Yonetim Kurulu tiyesi Sayin Bilent Forta kiirsiiye davet edildi.

S6z alan Sayin Biilent Forta, 28 Eylul 2021 ila 21 Kasim 2023 tarihleri arasinda kalan déneme iligkin olarak Mii-
Yap Yoénetim Kurulu faaliyet raporu hakkinda konugsmaya baslayarak, “Bu genel kurullarin tyeleri gelismeler
hakkinda bilgilendirme agisindan énemli bir islev gérdiigiini, genel kurula Mi-Yap’in icinde bulundugu durum
ve gectigimiz faaliyet yilina iliskin olarak bir sunum yapmaya ¢alisacadini, Mii-Yap’in kurulusu izerinden
yaklasik 23 yil gectigini, Unkapani’nda kigliciik bir diikkanda 2,3 ¢alisan ile baslayan Mii-Yap faaliyetlerinin
bugiin Beyoglu’nda biiyiik bir binada onlarca ¢alisan ile devam ettidini, biitin bu siireg.icerisinde eksikliklere
ragmen telif haklari miicadelesini hakkaniyetle yiiriiten bir meslek bir/igjing\‘s%i&@%, bunda herkesin
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katkilari bulundugunu ve Yénetim olarak herkese tesekkiir ettiklerini, gelinen konum itibariyle Mi-Yap’in
6ninde ¢ok fazla gérevin biriktigini, bu gérevieri yapabilmek icin bugiinkii mevcut halimizde cok koklii
degisimler ve dénisiimler yapilmasinin zorunlu oldugunu, Mii-Yap’in Unkapani’ndaki kigiik bir diikkanda
kurulan meslek birliginden bambaska bir yere yere geldigini, Mii-Yap’in 100 milyon 200 milyon 300 milyon 500
milyon gibi cirolara ulasmayi hedefleyen biiyiik bir kurulusa déniistiigiini, meslek birligindeki gérevierin artik
sadece y6netim kurulu gayretiyle yapilabilecek islerin 6tesine gegtigini, meslek birligi profesyonel yapisi ile
mevcut 6rglitsel yapida dedisikliklere ihtiyag oldugunu, yine toplanan telif iicretlerinin dagitim usul ve esaslarini
degistirecek esasli ¢6ziimlerin bulunmasinin gerektigi, Sayin Baskan Biilent Seyhan’in ifade ettidi gibi bu genel
kurulun ashnda kokli dedisim ve kéklii 6rgiitlenmeye dogru atilmis bir adim olarak gériilebilecedini,
énimdzdeki ginlerde yapacagimiz genel kurulda biitin kurullarimizin, daditim yénergelerimizin gézden
gecirildigi ve Mi-Yap’in yeniden yapilandirildigi bir yéne dogru gittigimiz bir genel kurul olarak hatirlanacagin,
dolayisiyla bu genel kurulda yénetim kurulu olarak mevcut kurullarda esasl degisiklik Onerilerinde
bulunulmadigini, Mii-Yap’in 6niindeki biiyiik gérevlerin basinda haklarimizin en yaygin sekilde lisanslanmasi
oldugu, oteller, havayollar, aligveris merkezleri, baktiginiz zaman devasa bir lisanslama alaninin bulundugunu,
bu lisanslama alani igin diger meslek birlikleriyle isbirligi yapildigi, Kiltiir ve Turizm Bakanhdi énciiliidinde bir
MUZFED Baglantili Haklar Federasyonu’nun kuruldugunu, bu baglantili haklar federasyonu yorumcudan
yapimciya beraber komsu hak sahibi olanlarin bir ¢ati altinda toplandigi ve dolayisiyla da buradan otel
lisanslamalarinin, konaklama tesislerinin lisanslandigi bir yapinin olusturuldugu, Kiiltir ve Turizm Bakanligi’nin
kurdugu lisanslama sisteminde otel agacak bir isletmenin miizik lisansi almak zorunda oldugunu, miizik lisans
almayan otellerin Kiiltiir ve Turizm Bakanliginin uygulayacadi cezai islemler ile karsi karsiya kalacadi, bunun
icin Bakanhgin bir genelge yayinladigi ve bu genelgeyle beraber bu faaliyete baslandidi, bu genelgenin bitis
tarihinin 1 Ekim 2023 olarak belirlendigini, bu sayede 20 yildir lisansladigimizdan daha fazla oteli sistemin igine
alindigini ancak hala yolun basinda olundugunu, ilke genelinde yaklasik 20 bin civarinda faaliyet gésteren
otelden 5 bin civarinin lisanslandidini, bunlarin telif tcretlerinin tahsil edilerek biiyiik bir kisminin da iyelere
dagitildigini, énimiizde lisanslanmasi gereken 15.000 otel daha bulundudunu, 2023 tarifelerine 2022
tarifelerinden 9100 zam yaparak baslandidini, bundan sonraki mutabakatimiz geredi 2024’te enflasyon
oraninda tarifelerimizin artacagini, geriye kalan otellerin lisanslanmasiyla ilgili de calisan bir ¢agri merkezimin
bulundugunu, otellerin siirekli arandigini, otelciler federasyonlariyla da siirekli toplantilarla piiriizleri giderme
noktasinda olundugunu, 2024 yili sonu itibariyle Tiirkiye’de lisanslanmamis konaklama tesisi kalmayacagini
ayrica yaklasik 4 bine yakin bakanlik belgeli restoranin bulundugunu, 300’e yakin beach club’in bulundugunu,
giderek kaynagindan lisanslamayi biiyiitmek istenildigini, yine konserlere yénelik bir lisanslama faaliyeti icinde
bulunuldugunu, igisleri bakanligi ile de gériisme icerisinde olundugunu, konserlere kaymakamliklarin izin
verildigini, dolayisiyla konser izinlerinin 6nden meslek birliklerinden ve federasyonlardan bir belgeyle verilmesi
konusunda da bir ¢calisma yaptiklarini, bu ¢alismanin olumlu sonuglanmasi halinde Mii-Yap’in gelirlerinde biiyiik
bir artis beklendigini, eser sahipleri meslek birlikleri ile yapilan mutabakatta kayitlarimizin playback olarak
kullanildigi isletmelerden Mi-Yap’a pay verilmesi konusunda mutabakata varildigini, Tiirkiye'deki biitiin
konserlerden de MUYAP ve baglantili hak sahiplerinin bir iicret alir hale gelecedi, Ortak Lisanlama Birligi’nin su
anda 3 meslek birliginden olustugunu, Miyorbir’in yani sira Miiyabir'in dodrudan dogruya Mii-Yap’a yetki
verdigini, bu yénde bir irade ¢ikarsa Miiyorbir ile birlikte yiiriitiilen ortak lisanslama faaliyetlerinin MUZFED
¢atisi altinda da yapilabilecegini, Miizfed Federasyonun oteller disindaki alanlarin lisanslanmasini da tek bir
birim haline getirebilecegini, Ortak Lisanslama Birliginin, Mi-Yap kadrosundan 8 Miiyorbir'den 3 olmak iizere
toplam 11 kisilik bir ekibin bulundugunu, ilke genelinde de 15 tane hukuk biirosuyla lisanslama faaliyetlerinin
surddrdldigini, ortak lisanslama birliginin internet sitesinin bulundugunu, ticaret odalarindan ve sahadan
yaptigimiz ¢alismalarla siirekli adres ve iletisim bilgisi toplandigini, arabuluculudu da devreye sokuldugunu ve
bundan ¢ok iyi sonuglar alinmaya baslandigini, radyo televizyon kuruluslarina yénelik lisanslama
faaliyetlerimizin de bulundugunu, ayni zamanda teknoloji gelistikce yeni lisanslama alanlari ¢ikti§ini, bunlardan
birincisinin Netflix, Amazon, Blu TV gibi alanlar oldugunu, TVYD biinyesinde yer alan radyo-televizyon
kuruluglari ile 2023 yili artis oraninin ne olacadi izerinde miizakerelerin devam ettigini, Youtube ve Spotify gibi
mecralardan Tiirkiye’de alinan telif iicret tutarlarinin ¢ok diisiik oldugunu, Banglades, Hindistan seviyesinde bir
abonelik fiyati oldugunu, bu konuda Mi-Yap olarak Mesam Msg ve Miiyorbir ile bu fiyatlandirmada nelerin
yapilabilecegi konusunda bir ortak faaliyet icerisinde olundugunu, Tiirkiye’de Netflix, Spotify ve benzeri
mecralardan alinan telif iicretlerinin Alimanya, Norveg gibi iilkelerde elde edilen telif iicretleri kadar olmasini
beklemediklerini ama en azindan Bulgaristan ve Romanya’da elde edilen telif iicretleri seviyesinde bir gelirin
Turkiye acisindan da elde edilebilir olmasi gerektigini, Miizfed’in kurulusu ile birlikte Tiirkiye’deki meslek

birliklerinin durumunun diinya 6rneklerine benzer bir duruma geldigini, érhedi nya’da eser sahipleri
meslek birligi GEMA ile birlikte fonogram yapimcilari ile icraci sanatgilari tinda_toplayan GVL adl
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miizik alaninda badlantili hak sahiplerinin kurmus oldugu bir meslek birligi bulundugu, Almanya’da miizik
sektoriinde eser sahipleri ile icraci sanat¢r ve fonogram yapimcilarinin iki ayni birlik ¢atisi altinda faaliyet
gosterdiklerini, bunlarin kendi aralarinda isbirligi yaptiklarini, 6rnedin Almanya’da GVL’nin umuma agik
mahallerdeki telif icretlerinin GEMA tarafindan toplandigini ve toplanan telif iicretlerinin GEMA ve GVL
arasindaki anlasmaya gére GVL’ye aktarildigini, ingiltere’de ayni sekilde miizik alaninda PRS ve PPL gibi iki farkli
eser sahibi ve baglantili hak sahibi meslek birliklerinin bulundugunu, PRS ve PPL’nin kurduklari sirket ile
faaliyette bulunduklarini, bu isbirliklerinin tahsilat ve lisanslamalarda ciddi bir sinerji yarattigini, Glkemizde de
su an icin otellerle sinirh olsa bile Mizfed ve MSf gibi iki federasyonun bulundugunu, dolayisiyla diinya
modeline yaklagilan biri durumun mevcut bulundugunu, tilkemiz uygulamalarini diinya uygulamalari ile paralel
hale getirmek icin caba gostermeye devam edeceklerini, dijital mecralarda dagitim yapan Orchard ve Believe
gibi iki 6nemli kurulusun mevcut oldugunu, Mii-Yap’in Orchard ve Believe adli kuruluslara yurtdisindaki Gye
fonogram yapimcilarinin gelirlerinin toplanmasi igin yetki verdigini, bu kapsamda yurtdisi gelirlerinde
onlimuzdeki yillarda énemli bir gelir beklendigini, bu gelirlerin MU-Yap’a aktariimasinda yasanan KDV sorunun
Gelir idaresi Baskanlig’ndan alinan mukteza ile ¢oziime kavusturuldugunu, béylece Mi-Yap'in KDV yiikii
altinda ezilmesinin ve iiye yapimci sirketlerin de KDV kaybinin olusmasinin éniine gegildigini, hukuki konulara
gelince, Mii-Yap’ta bir hukuk miisavirliginin bulundugunu, son yillarda tiye fonogram yapimcilarinin canini sikan
bircok hukuki sorunla kargilastigini, icraci sanatgilarin fonogram yapimcilarinin eser isletme belgelerini ve
muvafakatnameleri gecersiz kilmaya yonelik yasal bagvurular da bulunduklarini, Mii-Yap Hukuk Miisavirligi’nin
ozel olarak bu konuyla ilgilendigini, Mi-Yap Uyelerine karsi agilmis, lehe ya da aleyhe sonuglanmis kararlarin
Mi-Yap Hukuk Musavirligi tarafindan toplandigi, Mii-Yap biinyesinde bu kararlarin yer aldigi bir veri tabani
kuruldugunu, mizik yapimciliginin hukuki haklarini saglamlastirabilecek bir hukuksal calisma igerisinde
olundugunu, Mii-Yap Yénetim Kurulu olarak ortak bir strateji ortaya koyabilmek agisindan ulye yapimcl
firmalarin lehe veya aleyhe sonuglanan davalar bakimindan Mii-Yap Hukuk Musavirligi’'ni bilgilendirmelerini
talep ettiklerini, zira bir davanin kaybedilmesinin tiim tiye fonogram yapimcilari aleyhine emsal olusturdugunu,
belirtti.

Bunun lzerine Divan Bagskani Cem Yilmaz giindem hakkinda baskaca s6z almak isteyen olup olmadigini sordu.

Bagka s6z alan olmadigi icin Mii-Yap Yonetim Kurulu’nun ibrasi icin oylamaya gegildi. Yapilan oylamada
Mii-Yap Yénetim Kurulu, oygoklugu ile ibra edildi.

Bunun Gzerine giindemin 4.2. maddesinin gériismesine gecildi.

04.02) Giindem 4.2. maddesi geregince, Mii-Yap Denetleme Kurulu’nun, Yénetim Kurulu’nun gérev yaptigi
28 Eylul 2021 ile 21 Kasim 2023 arasindaki déneme iliskin hesaplar hakkindaki Mii-Yap Denetleme Kurulu
Raporu Sayin Ali Haydar GOGERCIN tarafindan Genel Kurul’da okundu. Divan Baskani Sayin Cem YILMAZ
Mu-Yap Denetleme Kurulu Raporu lizerine konusma yapmak isteyenlere s6z verecegini belirtti.

Bagka s6z alan olmadigi icin Mii-Yap Denetleme Kurulu’nun ibrasi icin oylamaya gecildi. Yapilan oylamada
Mii-Yap Denetleme Kurulu, oybirligi ile ibra edildi.

Bunun lizerine giindemin 4.3. maddesinin gériismesine gecildi.
04.03) Giindem 4.3. maddesi geregince Mii-Yap Teknik Bilim Kurulu’nun 28 Eylil 2021 ile 21 Kasim 2023
arasindaki déneme iligkin faaliyet raporu Genel Kurul’'da Mii-Yap Teknik Bilim Kurulu tyesi Sayin Cahit ATES

tarafindan okundu. Divan Bagkani Cem Yilmaz tarafindan s6z isteyenlere soz verilecegi belirtildi.

Bagka s6z alan olmadigi icin Mii-Yap Teknik Bilim Kurulu’nun ibrasi igin oylamaya gecildi. Yapilan oylamada
Mii-Yap Teknik Bilim Kurulu, oybirligi ile ibra edildi.

Bunun Uzerine giindemin 4.4 maddesinin gériismesine gegildi.
04.04) Giindem 4.4. maddesi geregince Mii-Yap Haysiyet Kurulu’nun 28 Eylil 2021 ile 21 Kasim 2023

arasindaki déneme iliskin Mii-Yap Haysiyet Kurulu raporu, Genel Kurul’da #1i-Yap Haysiyet Kurulu Baskani
Sayin Cem Yilmaz tarafindan okundu.
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Raporun okunmasi sonrasinda Divan tyesi Sayin Ali Haydar Gogercin tarafindan séz isteyenlere s6z verilecegi
belirtildi.

Bagka sdz alan olmadig icin Mi-Yap Haysiyet Kurulu’nun ibrasi icin oylamaya gegildi. Yapilan oylamada
Mii-Yap Haysiyet Kurulu, oycoklugu ile ibra edildi.

Bunun {zerine giindemin 4.5 maddesinin goriismesine gecildi.

04.05) Giindem 4.5. maddesi geregince Mu-Yap Sektorel Strateji Gelistirme Kurulu’nun 28 Eyliil 2021 ile
21 Kasim 2023 arasindaki doneme iligkin faaliyet raporunun okunmasi ve ibrasi giindemine gecildi.

Divan Bagkani, Mii-Yap Sektérel Strateji Gelistirme Kurulu’nun 28 Eyliil 2021 ile 21 Kasim 2023 arasindaki
dénemde herhangi bir faaliyette bulunmadigi igin genel kurula bir faaliyet raporu sunmadigini bununla
birlikte Divan Bagkani, giindeme uygun olarak Mi-Yap Sektérel Strateji Gelistirme Kurulunun ibrasi icin
oylama yapilmasinin gerektigi belirtti. Yapilan oylamada Mii-Yap Sektérel Strateji Gelistirme Kurulu oybirligi
ile ibra edildi

Bunun uzerine gindemin 4.6 maddesinin gériismesine gecildi.

04.06) Giindem 4.6. maddesi geregince Mu-Yap Danigma Kurulu’nun 28 Eylil 2021 ile 21 Kasim 2023
arasindaki déneme iliskin faaliyet raporunun okunmasi ve ibrasi gundemine gegildi.

Divan Bagkani, Mii-Yap Danisma Kurulu’nun 28 Eyliil 2021 ile 21 Kasim 2023 arasindaki donemde herhangi
bir faaliyette bulunmadigi igin genel kurula bir faaliyet raporu sunmadigini bununla birlikte Divan Bagkani,
glindeme uygun olarak Mii-Yap Danisma Kurulu’nun ibrasi icin oylama yapilmasinin gerektigini belirtti.
Yapilan oylamada Mii-Yap Danisma Kurulu’nun oybirligi ile ibra edildi. ’

Bunun lzerine giindemin 4.7 maddesinin gériismesine gegcildi.

04.07) Giindem 4.7. maddesi geregince, Mi-Yap Dagitim Komisyonu’nun 28 Eyliil 2021 ile 21 Kasim 2023
arasindaki déneme iligkin faaliyet raporunun okunmasi ve Mi-Yap Dagitim Kurulunun ibrasi giindemine gecildi.

Divan iiyesi Sayin Ali Haydar Gégercin, Mii-Yap Dagitim Kurulunun,

“Mi-Yap Baglantili Hak Sahibi Fonogram Yapimcilari Meslek Birligi Tiiziigii'niin 37’inci maddesine
istinaden M-Yap Yonetim Kurulu’nun ¢adrisi iizerine toplanan Mii-Yap Dagitim Kurulu, Mii-Yap Badlantili
Hak Sahibi Fonogram Yapimcilari Meslek Birligi’nin 28 Eyliil 2021 tarihli Olagan Genel Kurulu’ndan
21 Kasim 2023 tarihli Olagan Genel Kurulu’na kadar olan dénemde asagidaki kararlari almistir.

I. Mi-Yap Dagitim Kurulu, 18 Ekim 2023 tarihli toplantisinda,

2022 yihinda Mi-Yap tarafindan imzalanan uzamal s6zlesmelere uygulanan Tiife ve Ufe ortalamasi
oraninin %100,39 olarak gergeklesmis olmasi, T.C. Kiiltiir ve Turizm Bakanliginin ilgili teblig ve genelgesi ile
yapilan diizenleme ¢ercevesinde Mii-Yap’in uyesi bulundugu Miizfed tarafindan yapilan hakkedis
dagitimlarinin éngériilenden fazla olmasi ve tiim bu artislarin 2023 yili 3. D6nem dagitimina denk gelmesi
sebebiyle Mii-Yap’in gelirlerindeki artis iizerinden yapilacak arttirimin yil sonu beklenmeksizin 2023/3.
Dagitiminda yapiimasina, bu kapsamda Md-Yap Tarafindan Tahsil Olunacak Tazminat ve Diger Ucretlerin
Uyeler Arasinda Paylasimina lliskin Yénerge’nin 7.c maddesinde diizenlenen iiretimi tesvik payi kriterinin
uygulanmasinda esas alinan limit olarak belirlenen TL karsiligi tutarlarin mevcut/uygulanan hallerine %100
artis yapilarak uygulamaya alinmasina, 2024 yili dagitimlarinin ise Yénergede belirtilen esas ile artirilarak
bulunacak tutarlar tizerinden yapiimasina,

oybirligi ile karar verilmistir.”

seklindeki faaliyet raporunu okudu.
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Divan Baskani Sayin Cem YILMAZ, Mi-Yap Dagitim Kurulunun faaliyet raporu ve bu kapsamda alinan karar
hakkinda séz almak isteyen olup olmadigini sordu. S6z alan olmadigi igin Mi-Yap Dagitim Kurulunun faaliyet
raporu ve bu kapsamda alinan kararin onaylanmasi ve Mi-Yap Dagitim Kurulunun ibras icin oylamaya gecildi.

Yapilan agik oylama neticesinde, Mii-Yap Dagitim Kurulunun,

“Mi-Yap Baglantili Hak Sahibi Fonogram Yapimcilari Meslek Birligi Tiziigi’niin 37’inci maddesine
istinaden MU-Yap Yénetim Kurulu’nun ¢adrisi iizerine toplanan Mii-Yap Daditim Kurulu, Mii-Yap Baglantili
Hak Sahibi Fonogram Yapimcilari Meslek Birligi'nin 28 Eyliil 2021 tarihli Olagan Genel Kurulu’ndan
21 Kasim 2023 tarihli Olagan Genel Kurulu’na kadar olan dénemde asagidaki kararlari almustir.

I. Mii-Yap Dagitim Kurulu, 18 Ekim 2023 tarihli toplantisinda,

2022 yihnda Mi-Yap tarafindan imzalanan uzamali sézlesmelere uygulanan Tiife ve Ufe ortalamasi
oraninin %100,39 olarak gergeklesmis olmasi, T.C. Kiiltiir ve Turizm Bakanliginin ilgili teblig ve genelgesi ile
yapilan diizenleme ¢ercevesinde Mu-Yap’in iyesi bulundudu Miizfed tarafindan yapilan hakkedis
dagitimlarinin 6ngériilenden fazla olmasi ve tiim bu artislarin 2023 yili 3. Dénem dagitimina denk gelmesi
sebebiyle Mii-Yap’in gelirlerindeki artis iizerinden yapilacak arttirimin yil sonu beklenmeksizin 2023/3.
Dagitiminda yapilmasina, bu kapsamda Mii-Yap Tarafindan Tahsil Olunacak Tazminat ve Diger Ucretlerin
Uyeler Arasinda Paylasimina lliskin Yénerge’nin 7.c maddesinde diizenlenen iiretimi tesvik payi kriterinin
uygulanmasinda esas alinan limit olarak belirlenen TL karsili§i tutarlarin mevcut/uygulanan hallerine %100
artis yapilarak uygulamaya alinmasina, 2024 yili dagitimlarinin ise Yonergede belirtilen esas ile artirilarak
bulunacak tutarlar tizerinden yapiimasina,

oybirligi ile karar verilmistir.”

seklindeki faaliyet raporu ve bu kapsamda aldigi karar onaylanarak Mii-Yap Dagitim Kurulu oybirligi ile ibra
edildi.

Bunun Uzerine giindemin 5. maddesine gegildi.

5) Glindemin 5. maddesi ile ilgili olarak, Mii-Yap Yonetim Kurulu tarafindan 2023, 2024 ve 2025 yillarina iliskin
hazirlanmis biitge tasarisinin karara baglanmasi icin hazirlanan bltge tasarisi 6nergesinin (EK-2) okunmasi ve
gortstlmesine gegildi. Divan Bagkani Cem Yilmaz, Mii-Yap Yénetim Kurulu tarafindan genel kurula sunulan
bitce tasarisinin okunmasi ve agiklanmasi igin Sayin Biilent Forta’yi kiirsiiye davet etti.

56z alan Sayin Biilent Forta, dinamik bir lisanslama siirecinde icinde olundugunu, dolayisiyla biitce yapilmasinin
ozellikle gelirler agisindan kolay olmadigini, giderler acisindan ise biitce yapiimasinin daha kolay oldugunu,
bununla birlikte biitge yapildiktan sonra umulmayan gelismelerin yasanabildigini, bitcede biiyiik artislarin
olabildigini, ancak olumlu manada énceki genel kurullarda yapilan tahmini blitcelerde gelir kalemlerinde
yanilmig olduklarini, gelirlerin énceki tahmini biitcede éngériilenden daha fazla arttigini, gider kalemlerini ise
tutturmus olduklarini, genel kurula sunulan bu biitcenin bir hedef biitcesi oldugunu dolayisiyla bu hedef
bitgenin tutturulmasinin Md-Yap’in yeniden organize edilmesine bagli oldugu, 2023 biitcemizde son ¢eyrek
gelirlerin eklenmesi ve kesilmis faturalar dikkate alindiinda tahmini olarak 2023 gelirlerinin 150 milyon 928
bin 490 liralik bir gelir girmis olacagini, 2024 yili igin yaklasik bu biitcenin iki kati kadar bir gelir elde edilmesinin
Ongorildigiind ve 2024 yilinda tahminen 226 milyon 662 bin 311 TL civarinda bir gelir beklendigini, 2025 yilinda
ise, 376 milyon 515 bin 635 TL’lik bir biitcenin éngérildiidini, toplamda 3 yillik tahmini gelir biitcesinin
711 milyon Tiirk Lirasi civarinda olacagini, bu tahmini biitce hesaplanirken enflasyon rakamlarinin diisecedi
Ongdrustyle hareket edildigini, dolayisiyla Tiirkiye’de daha yiiksek enflasyon rakamlari olursa sézlesmelerden
elde edilecek gelirlerin enflasyona bagl olarak daha yiiksek ¢tkacagini, ancak Mi-Yap olarak enflasyonla
biyiimek yerine organik ve gercek bir biiyimenin daha saglikli olacaginin disindildigiini, giderler agisindan
Mii-Yap’in giderlerini de bu biitceye paralel olarak arttirmak istediklerini, zira bu gorevlerin yapilabilmesi ciddi
bir personel istihdami yapilmasi gerektigini, dolayisiyla Mii-Yap giderlerinin biitiin bu lisanslama faaliyetleri,
cagri merkezleri, calisanlarin ¢ogaltiimasi gibi sebeplerle 2023 icin %33,
artacaginin 6ngérildigini, bu kapsamda iyelere dagitilacak paralari ilyon Tiirk Lirasi, 2024
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surpriz gelir artislarinin da yasanabilecegini Netflix, Amazon gibi dijital platformlarla sézlesme imzalanmasi
halinde yaklasik 150-200 milyon lira civarinda ek bir yillik gelir beklendigini, belirtti.

Baskaca séz alan olmadigi igin Mii-Yap Yénetim Kurulu tarafindan 2023, 2024 ve 2025 yillarina iligkin
hazirlanmig biitge tasarisinin karara baglanmasi igin hazirlanan biitge tasarisi 6nergesi, Mii-Yap Genel Kurulun
oylamasina sunuldu.

Yapilan agik oylama sonucunda, Mii-Yap Yénetim kurulu tarafindan sunulan 2023, 2024 ve 2025 yillarina
iliskin hazirlanmis biitce tasarisinin karara baglanmasi icin hazirlanan biitce tasarisi 6nergesi oy birligi kabul
edildi.

Bunun Uzerine giindemin 6. maddesine gegildi.

6) Gilindemin 6. maddesi ile ilgili olarak, iyelik statiilerinin ve iyelik tiiriine iliskin uyusmazliklarinin
degerlendirilmesine gegildi. Divan Baskani Sayin Cem Yilmaz, Mii-Yap Haysiyet Kurulunun 24.04.2023 tarihli
karari ile Dogulu Ses ve Goriintli Hizmetleri Organizasyon Tic. Ltd. Sti. unvanli fonogram yapimcisinin,
Mi-Yap dyeliginden ¢ikariimasina karar verildigi, Mii-Yap Tizigi ve ilgili yasal mevzuat geregi bu cikarma
kararinin meslek birligi karari haline gelebilmesi igin genel kurulun onayina sunulmasi gerektigini, bu baglamda
Dogulu Ses ve Goriintii Hizmetleri Organizasyon Tic. Ltd. Sti. unvanli yapimai sirketin Mu-Yap Genel Kurulunda
okunmak Uzere Mi-Yap Haysiyet Kurulu’nun 24.04.2023 tarihli cikarma kararina karsi yazili itirazda
bulundugunu, bu giindem kapsaminda, Dogulu Ses ve Gériintii Hizmetleri Organizasyon Tic. Ltd. Sti unvanli
yapimci sirketin dyelikten cikartiimasina iligkin genel kurula sundugu itiraz dilekgesinin okunacagi ve bu
dilekgedeki taleplere uygun olarak uyusmazhigin genel kurulun tartismasina acilacagini belirtti.

Divan Bagskani Sayin Cem Yilmaz, Dogulu Ses ve Goriintii Hizmetleri Organizasyon Tic. Ltd. Sti unvanli yapimci
sirket tarafindan sunulan 20.11.2023 tarihli savunma dilekgesinde, yapimci sirket temsilcisinin genel kurula
katilmayacagini bildirdigini bu sebeple savunmasini yazil olarak goénderdigini, bu savunmasinin ve dnceki iki
ihtarnamesinin genel kurulda divan tarafindan okunmasini talep ettigini ve ayni zamanda 20.11.2023 tarihli
yazili savunmasinin tiim iiyelere de elden dagitilmasinin talep edildigini, bu kapsamda Dogulu Ses ve Goriintii
Hizmetleri Organizasyon Tic. Ltd. $ti unvanli yapimci firmanin 20.11.2023 tarihli yazili savunmasinin ve onceki
iki ihtarnamesinin genel kurulda okunacagini, Dogulu Ses ve Gériintii Hizmetleri Organizasyon Tic. Ltd. Sti.
unvanliyapimei firmanin 20.11.2023 tarihli yazili savunmasinin Mii-Yap Yénetim Kurulu tarafindan genel kurul
uyelerine elden dagitilmis oldugunun gérildugini belirtti.

Daha sonra Divan Bagkani, Mii-Yap Haysiyet Kurulunun 24.04.2023 tarihli ¢tkarma kararina Dogulu Ses ve
Goriintii Hizmetleri Organizasyon Tic. Ltd. Sti. unvanh yapimar sirket tarafindan Mii-Yap Genel Kurulunda
okunmasi ve degerlendirilmesi amaciyla sunulan 20.11.2023 tarihli ve

“MU-YAP BAGLANTILI HAK SAHIBI FONOGRAMYAPIMCILARI MESLEK BIiRLIGI'NE

KONUSU: MU-YAP Haysiyet ve Disiplin Kurulu'nun Sirketimiz (DOGULU SES VE GORUNTU HiZMETLERI
ORGANIZASYON TIC. LTD. STi.) hakkindaki 24.04.2023 tarihli UYELIKTEN CIKARMA kararina karsi
MU-YAP'in (21 Kasim veya 28 Kasim 2023 tarihinde yapilacak) 11.0LAGAN GENEL KURULU'nda gorisilip
karara baglanmak iizere YAZILI [TIRAZ ve SAVUNMA DILEKCEMIZDIR.

MU-YAP 11.0LAGAN GENEL KURULUNA SUNULMAK UZERE YAZILI
ITIRAZLARIMIZ ve SAVUNMAMIZDIR:

1-Meslek birlikleri, tyeleri arasinda ayrim yapamazlar, iiyelerine esit davranmakla yukimliidiirler, meslek
birlikleri iyelerinin bir baska (ye ile olan ¢ekisme ve davalarinda taraf olamazlar, mahkemelerin yerine
gecerek karar veremezler. Grnedin; MESAM-MSG lyeleri eser sahipleri arasinda intihal (eser hirsizligi) vb.
nedenlerle, MUYORBIR iiyeleri arasinda da (dagilan miizik gruplari arasinda) miizik eseri icralari vb.
konularda davalar siklikla olur ancak IKi UYESI DAVALIK OLDU DIYE NE MESAM-MSG NE DE MUYORBIR
davalik dyelerden biri aleyhine karar verip digerini IHRAC ETMEMISTIR! MJYAP'INCSIRKETIMIZ HAKKINDAKi
[HRAG KARARI TAMAMI iLE HAKSIZ VE HUKUKA AYKIDIR!
N
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2- ESEN ELEKTRONIK SAN. VE TiC. LTD. §Ti.'nin, Sirketimiz hakkindaki beyanlarinin tamami haksizdir, hukuki
dayanaktan yoksundur. Séz konusu albiimler izerinde BAY MUZIK URETIM ve TICARET LTD.STi.'nin
(kaset&CD disinda) herhangi bir hak ve yetkisi yoktur, albiimlerin ilk tespit edeni BAY MUZIK URETIM ve
TICARET LTD.STi. degildir. ESEN ELEKTRONIK SAN. VE TIC. LTD. STi.'nin de albimler iizerinde (BAY MUZIiK
URETIM ve TICARET LTD.STi. ile ESEN ELEKTRONIK SAN. VE TiC. LTD. STi. arasindaki kaset&cd eser isletme
belgesi devri FSEK’e aykiri olmakla, kaset&CD hakki dahi yoktur, dijital umuma iletim hakki zaten yoktur. Séz
konusu albimlerin Sirketimiz (DOGULU SES VE GORUNTU HIZMETLERI ORGANIZASYON TIC. LTD. STi.)
tarafindan dijital mecralarda kullanilmasi ve yiiklenmesinde higbir hukuka aykirilik olmadidi gibi bu husus
Istanbul 1. Fikri ve Sinai Haklar Hukuk Mahkemesi'nin 2022/286 E. No’lu dosyasinin 09.01.2023 tarihli
TEDBIR KARARI ve Istanbul 2. Fikri ve Sinai Haklar Hukuk Mahkemesi'nin 2022/252 no’lu dosyasinin
27.12.2022 tarihli TEDBIR KARARI ile sabittir. Is bu mahkeme kararlari, daha énceki itiraz ve savunmalarimiz
ekinde de MU-YAP'a sunulmustur.

Eser isletme belgelerinin sadece kaset-cd ile sinirli hak tanididi, ayrica bir baska yapimcidan kaset-cd eser
isletme belgesi devir alan sirketlerin devrin gegerli olabilmesi icin mutlaka sanatginin yazili onayini ve iznini
almasi gerektigi, yasalar ve Yargitay kararlari ile sabittir. Bu nedenle Esen Elektronik San. ve Tic. Ltd. Sti.’nin
Kenan Dogulu’'nun s6z konusu albiimleri (izerinde hicbir hak ve yetkisi yoktur.

KALDI Ki (YUKARIDA DA DEGINDIGIMIZ GiBi) ESEN ELEKTRONIK SAN. VE TiC. LTD. STi.'nin ve MU-YAP'in iddia,
talep ve islemlerini kabul anlamina gelmemek kaydi ile BU KONUDA KIMIN HAKLI-KIMIN HAKSIZ OLDUGUNA
KARAR VERMEK, MU-YAP'IN DEGIL MAHKEMELERIN YETKISINDEDIR.

3-MUYAP'In hak ve yetki alaninda olmayan (iiyelerin kendi aralarindaki) bir vakia ve haksiz sikayetin
Sirketimiz hakkinda “.kasitll eylem, tutum ve davranislari ile MU-YAP'In ¢alismalarinin ve amaglarinin
gerceklesmesine engel olmak” seklinde (zorlama bir yorumla) disiplin sorusturmasi ile Sirketimiz hakkinda
verilen UYELIKTEN [HRAC KARARI tamami ile haksizdir, yasalara, FSEK’e, Meslek Birlikleri Yénetmeligi'ne,
Mi-Yap Tizigine, Mi-Yap Haysiyet ve Disiplin Yénergesine tamami ile aykiridir. MU-YAP UYELERI
ARASINDAKI DAVA VE CEKISMELERIN MU-YAP CALISMALARINI ENGELLEMESI MUMKUN OLMADIGI GBI,
ALBUMLER VE SARKILAR DIJITAL MUZIK MECRALARINDA KULLANIM VE YONETIMI MU-YAP TARAFINDAN
DEGIL, DOGRUDAN SIRKETLERIN ~KENDI TICARi KARAR VE UYGULAMALARI KAPSAMINDA
YURUTULMEKTEDIR. MU-YAP'IN LISANSLAMA FALIYETI KAPSAMINDA DAHi OLMAYAN BIR KONUDA
MU-YAP Haysiyet ve Disiplin Kurulu'nun “..kasitl eylem, tutum ve davranisiari ile MU-YAP'in calismalarinin
ve amaglarinin gergeklesmesine engel olmak” seklinde (zorlama bir yorumla) disiplin sorusturmasi ile
Sirketimiz hakkinda verilen UYELIKTEN [HRAC KARARININ HICBIR YASAL, HAKLI VE MANTIKLI GEREKCESI
YOKTUR.

SONUC ve TALEP:

1- MU-YAP Haysiyet ve Disiplin Kurulu'nun Sirketimiz (DOGULU SES VE GORUNTU HIZMETLERI
ORGANIZASYON TIC. LTD. STI.) hakkindaki (hukuka aykiri) 24.04.2023 tarihli UYELIKTEN CIKARMA kararina
karsi MU-YAP"in (21 Kasim veya 28 Kasim 2023 tarihinde yapilacak ) 11. OLAGAN GENEL KURULU’nda
gorisilip karara baglanmak iizere ITIRAZ EDIYORUZ

2- MU-YAP Haysiyet ve Disiplin Kurulu'nun Sirketimiz (DOGULU SES VE GORUNTU HIZMETLERI
ORGANIZASYON TIC.LTD.STi ) hakkindaki (hukuka aykiri) 24.04.2023 tarihli UYELIKTEN CIKARMA KARARININ
(MU-YAP”In-21 Kasim veya 28 Kasim 2023 tarihinde yapilacak-11. OLAGAN GENEL KURULUNUN, Uyelik
statiilerinin ve lyelik tiriine iliskin uyusmazliklarin degerlendirilmesi baslikli 6.glindem maddesi kapsaminda
genel kurulda (Sirketimiz yetkilisi KENAN DOGULU'nun mazereti nedeniyle; MU-YAP'In (21 Kasim veya
28 Kasim 2023 tarihinde yapilacak ) 11. OLAGAN GENEL KURULU'nda hazir bulunamayacagimizdan) YAZILI
ITIRAZIMIZIN VE SAVUNMAMIZIN GUNDEME ALINIP OKUNMASINI, DEGERLENDIRILMESINI ve SIRKETIMIZ
HAKKINDAKI HUKUKA AYKIRI UYELIKTEN [HRAC KARARININ GENEL KURUL TARAFINDAN [PTAL EDILEREK
KALDIRILMASINI talep ediyoruz.

3- Sirketimiz yetkilisi KENAN DOGULU'nun mazereti nedeniyle; MU-YAP'In (21 Kasim veya 28 Kasim 2023
tarihinde yapilacak) OLOLAGAN GENEL KURULU'nda hazir bulunamayabagimizdow; s bu (GENEL KURULA
ITIRAZ DILEKCEMIZIN) ITIRAZ DILEKCEMIZIN VE (hukuka aykiri) 24,04, rinfUYELIKTEN CIKARMA
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KARARINA KARS! (daha énce MU-YAP'a noter vasitasi ile sundugumuz ) BESIKTAS 9.NOTERLIGI'nin
05.04.2023 tarih ve 08554 sayili YAZILI ITIRAZ ve SAVUNMAMIZIN, BESIKTAS 9.NOTERLIGI'nin 17.04.2023
tarih ve 09739 sayili YAZILI SAVUNMAMIZIN GENEL KURUL HUZURUNDA GENEL KURULA KATILANLARA
OKUNMASINI, BIRER NUSHASININ GENEL KURULA KATILANLARA VERILMESINI (HAKSIZ UYELIKTEN IHRAC
KARARI KONUSUNDA GENEL KURUL UYELERININ ADIL KARAR VERMELERININ SAGLANMASI BAKIMINDAN )
TALEP EDIYORUZ.

4- MU-YAP Haysiyet ve Disiplin Kurulu'nun haksiz ve hukuka aykiri iyelikten ihrag karari nedeniyle
Sirketimizin ugradigi & ugrayacadi zarar ve ziyandan kaynakli her tiirlii tazminat haklarimiz ve de is bu
hukuka aykiri tiyelikten ihrag kararina karsi tiim dava ve yasal haklarimiz sakhidir.

Saygilarimizla, 20.11.2023

DOGULU SES VE GORUNTU HIZMETLERI
ORGANIZASYON TIC. LTD.STI. (VKN: 3090023835)
Temsilen

KENAN DOGULU (TCKN: 23596934328)

seklindeki yazili savunmasini ve de hemen devaminda Dogulu Ses ve Goriintli Hizmetleri Organizasyon Tic.
Ltd. Sti. unvanh yapima sirketin 20.11.2023 tarihli yazili savunmasinin ekinde yer alan Begsiktas 9.
Noterliginden keside edilen 08554 yevmiye ve 05.04.2023 tarihli ve

“BESIKTAS 9. NOTERLIGI'NE

KESIDECI  : DOGULU SES VE GORUNTU HIZMETLERIORGANIZASYON TIC. LTD. STI. (VKN: 3090023835)
Dere Sok.No.14 Arnavutkéy/Istanbul ’

MUHATAP  : MU-YAP BAGLANTILI HAK SAHIBI FONOGRAM YAPIMCILARI MESLEK BIRLIGI Kuloglu Mah.
Turnacibagsi Cad. No: 10 K:5 Beyodglu/istanbul

KONU : Sayin Muhatap tarafindan Sirketimize génderilen Beyoglu 9.Noterligi'nin 27.03.2023 tarihli,
02487 sayili ihtarina ve Beyoglu 9.Noterlidi'nin 30.03.2023 tarihli 02562 sayili ihtarina (Sirketimiz hakkinda
agilan disiplin sorusturmasina karsi) yazili savunmamiz hakkindadir.

ACIKLAMALAR:

ESEN ELEKTRONIK SAN. VE TiC. LTD. STi.'nin, Sirketimiz hakkindaki beyanlarinin tamami haksizdir, hukuki
dayanaktan yoksundur. S6z konusu albiimler iizerinde BAY MUZIK URETIM ve TICARET LTD.STl.'nin
(kaset&CD disinda) herhangi bir hak ve yetkisi yoktur, albiimlerin ilk tespit edeni BAY MUZIK URETIM ve
TICARET LTD.STI. dedildir. ESEN ELEKTRONIK SAN. VE TIC. LTD. STi.'nin de albiimler iizerinde (BAY MUZIK
URETIM ve TICARET LTD.STI. ile ESEN ELEKTRONIK SAN. VE TIC. LTD. STi. arasindaki kaset&cd eser isletme
belgesi devri FSEK'e aykiri olmakla, kaset&CD hakki da yoktur, dijital umuma iletim hakki da yoktur.

S6z konusu albimlerin Sirketimiz tarafindan dijital mecralarda kullanilmasi ve yiiklenmesinde hi¢bir hukuka
aykirihk olmadigi gibi bu husus Istanbul 1. Fikri ve Sinai Haklar Hukuk Mahkemesi'nin 2022/286 E.Nolu
dosyasinin 09.01.2023 tarihli TEDBIR KARARI ve istanbul 2. Fikri ve Sinai Haklar Hukuk Mahkemesi'nin
2022/252 nolu dosyasinin 27.12.2022 tarihli TEDBIR KARARI ile sabittir.

Sayin Muhatap tarafindan da bilindigi (izere meslek birlikleri, (yeleri arasinda ayrim yapamazlar, meslek
birlikleri iiyelerine esit davranmakla yikimliiddrler, meslek birlikleri (yelerinin birbirleri ile olan
cekismelerinde diger bir iiye yaninda taraf olamaz, (yelerinin birbirleri ile olan ¢ekismelerde meslek birlikleri
kendini yargi mercii yerine koyamaz, biri lehine yargiyi etkileyecek tutum ve davranislarda bulunamaz.

Sayin Muhatabin hak ve yetki alaninda olmayan (liyelerin kendi aralarindaki) bir vakia ve haksiz sikayetin
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edilmesi, Sirketimiz hakkinda ihrag talepli sorusturma agilmasi ve sirketimizin ihtar edilmesi tamami ile
haksizdir, yasalara, FSEK'e, Meslek Birlikleri Yonetmeligi'ne, Mii-Yap Tiiziigine, Mii-Yap Hay5/yet ve Disiplin
Yénergesine tamami ile aykiridir.

Ayrica Miiyap’in ESEN ELEKTRONIK SAN. VE TIC. LTD. STi. lehine yargi mercilerini etkiyecek bicimde tarafl,
gords, ihbar, ihtar, islem yapmamasi gerektidi, iiyeleri arasinda tarafsiz olmasi gerektigi, ESEN ELEKTRONIK
SAN. VE TIC. LTD. $Ti. lehine yargi- mercilerini etkiyecek bicimde tarafli, géris, ihbar, ihtar, islemlerden
kaginmasi geregini 6nemle beyan ederiz.

sirketimiz hakkinda baslatilan haksiz disiplin sorusmasina (ve Sirketimiz hakkinda herhangi bir islem
yapilmasi halinde isleme karsi) karsi tiim yasal haklarimiz saklidir.

SONUC ve TALEP:

Sayin Muhatap tarafindan Sirketimize génderilen (Beyoglu 9.Noterligi'nin 27.03.2023 tarihli 02487 sayil
ihtar1 ve Beyoglu 9.Noterligi'nin 30.03.2023 tarihli 02562 sayili ihtari) ihtarnameler ve icerigindeki
sirketimize yénelik iddia, suglama ve talepler haksiz ve hukuki dayanaktan yoksun olup, reddediyoruz.
sirketimiz hakkinda disiplin sorusturmasi agilmasina yonelik Mii- Yap Yénetim Kurulu'nun 14.03.2023 tarihli
2023/11 sayih Disiplin Kuruluna sevk karari ve Haysiyet ve Disiplin Kurulunun 23.03.2023 tarihli resen disiplin
sorusturmasi agilmasi karari haksizdir, yasalara, FSEK'e, Meslek Birlikleri Yénetmeligi'ne, Mii-Yap Tiiziijiine,
M-Yap Haysiyet ve Disiplin Yonergesine tamami ile aykiridir, kabulii miimkiin degildir, itiraz ediyoruz.

Mii-Yap Yénetim Kurulu'nun 14.03.2023 tarihli 2023/11 sayili Disiplin Kuruluna sevk karani ve Haysiyet ve
Disiplin Kurulunun 23.03.2023 tarihli resen disiplin sorusturmasi acilmasi kararinin iptalini, Sirketimiz
hakkinda herhangi bir disiplin islemi yapilmamasini, aksine bir islemin hukuka aykiri olacagini beyan ve ihtar
ederiz. isbu yazili itiraz ve beyanimiz Haysiyet Kurulu Yénergesinin 23ncii maddesi kapsaminda YAZILI
SAVUNMAMIZDIR.

Saygilarimizla,

Sayin Noter: isbu bildirimin bir niishasi bize verilmesi, bir niishasinin daireniz dosyasinda saklanmasi igin size
ve bir nishasinin muhataba HIZLI POSTA ile tebligini talep ederiz.

KESIDECI

DOGULU SES VE GORUNTU HiZMETLERI ORGANIZASYON Tic. LTD. STI. (VKN: 3090023835)
TEMSILEN

KENAN DOGULU (TCKN: 23596954328)"

seklindeki ihtarnamesini,
Ardindan da Dogulu Ses ve Gériintii Hizmetleri Organizasyon Tic. Ltd. Sti unvanl yapimci sirketin 20.11.2023
tarihli yazili savunmasinin ekinde yer alan Besiktag 9.Noterliginden keside edilen 09730 yevmiye ve

17.04.2023 tarihli ve

“BESIKTAS 9. NOTERLIGI'NE
CEVAB VE YAZILI SAVUNMADIR

KESIDECI : DOGULU SES VE GORUNTU HiZMETLERI ORGANIZASYON TIC.LTD. STI. (VKN: Dere Sok.No.14
Arnavutkéy/istanbul

MUHATAP: MU-YAP BAGLANTILI HAK SAHIBI FONOGRAM 3090023835) YAPIMCILARI MESLEK BIRLIGI
Kuloglu Mah. Turnacibagsi Cad. No: 10 K:5 Beyoglu/istanbul

KONU : Muhatabin Beyoglu 9.Noterligi'nin 14.04.2023 tarihli, 02901 sayili ihtarina ve bu ihtara konu
Mii-Yap yénetim kurulunun 11.04.2023 tarihli kararina, Mii-Yap Disipli 14.04.2023 tarihli ara

savunmamizdir.
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ACIKLAMALAR:

Sayin Muhatap tarafindan da bilindidi iizere meslek birlikleri, iyeleri arasinda aynim yapamazlar, meslek
birlikleri lyelerine esit davranmakla yiikimlidiirler, meslek birlikleri iyelerinin birbirleri ile olan
cekismelerinde diger bir iiye yaninda taraf olamaz, iiyelerinin birbirleri ile olan cekismelerde meslek birlikleri
kendini yargi mercii yerine koyamaz, biri lehine yargiyi etkileyecek tutum ve davramislarda bulunamaz.

Sayin Muhatabin hak ve yetki alaninda olmayan (iiyelerin kendi aralarindaki ) bir vakia ve haksiz sikayetin
sirketimiz hakkinda "kasitl eylem, tutum ve davranislari ile MU-YAP 'in calismalarinin ve amaglarinin
gerceklesmesine engel olmak" seklinde ele alinarak (zorlama bir yorumla) disiplin sorusturmasina konu
edilmesi, Sirketimiz hakkinda ihrag talepli sorusturma agilmasi ve sirketimizin ihtar edilmesi tamami ile
haksizdir, yasalara, FSEK'e, Meslek Birlikleri Yénetmeligi'ne, Mii-Yap Tiiziigine, Mii-Yap Haysiyet ve Disiplin
Yonergesine tamami ile aykiridir. Mii-Yap’in ESEN ELEKTRONIK SAN. VE TIC. LTD. STI. lehine tarafli, goriis,
ihbar, ihtar, islem yapmamasi gerektidi, iyeleri arasinda tarafsiz olmasi gerektigi, ESEN ELEKTRONIK SAN.
VE TIC. LTD. STi. lehine tarafli, géris, ihbar, ihtar, islemlerden kacinmasi geredini 6nemle beyan ve ihtar
ederiz.

ESEN ELEKTRONIK SAN. VE TIC. LTD. $Ti.'nin, Sirketimiz hakkindaki beyanlarinin tamami haksizdir, hukuki
dayanaktan yoksundur. S6z konusu albimler izerinde BAY MUZIK URETIM ve TICARET LTD.STi.'nin
(kaset&CD disinda) herhangi bir hak ve yetkisi yoktur, albiimlerin ilk tespit edeni BAY MUZIK URETIM ve
TICARET LTD. STI. degildir. ESEN ELEKTRONIK SAN. VE TiC. LTD. STi.'nin de albiimler iizerinde (BAY MUZIK
URETIM ve TICARET LTD.STI. ile ESEN ELEKTRONIK SAN. VE TIC. LTD. STi. arasindaki kaset&cd eser isletme
belgesi devri FSEK'e aykiri olmakla, kaset&CD hakki da yoktur, dijital umuma iletim hakki da yoktur. S6z
konusu albimlerin Sirketimiz tarafindan dijital mecralarda kullaniimasi ve yiiklenmesinde hicbir hukuka
aykirilik olmadigi gibi bu husus istanbul 1. Fikri ve Sinai Haklar Hukuk Mahkemesi'nin 2022/286 E. Nolu
dosyasinin 09.01.2023 tarihli TEDBIR KARARI ve [stanbul 2. Fikri ve Sinai Haklar Hukuk Mahkemesi'nin
2022/252 nolu dosyasinin 27.12.2022 tarihli TEDBIR KARARI ile sabittir. is bu mahkeme kararlan, daha
onceki ihbarim ekinde muhataba sunulmustur.

sirketimiz hakkinda baslatilan haksiz disiplin sorusmasina (ve Sirketimiz hakkinda herhangi bir haksiz karar
ve islem yapilmasi halinde islem ve karara karsi) karsi tiim yasal haklarimiz saklidir.

1-Muhatabin  Sirketimize yénelik haksiz ve hukuka aykiri disiplin sorusturmasina karsi BESIKTAS
9.NOTERLIGI'nin 05.04.2023 tarih ve 08554 sayili karsi itiraz, ihbar ve ihtarimiz ile YAZILI SAVUNMAMIZI (VE
EKINDEKI BELGELERI) SUNDUK.

2-Muhatabin Beyoglu 9.Noterligi'nin 14.04.2023 tarihli 02901 sayili ihtari, icerigindeki Sirketimize yénelik
iddia, suglama ve talepler haksiz ve hukuki dayanaktan yoksun olup, reddediyoruz.

3-Muhatap Mii-Yap yénetim kurulunun 11.04.2023 tarihli karan, Mii-Yap Haysiyet (Disiplin) kurulunun
14.04.2023 tarihli kararina haksizdir, yasalara, FSEK'e, Meslek Birlikleri Yénetmeligi'ne, Mii-Yap Tiiztigdiine,
Mii-Yap Haysiyet ve Disiplin Yénergesine tamami ile aykiridir, kabulii miimkiin dedildir, itiraz ediyoruz.

4-Is bu yazili itiraz ve beyanimiz (tekraren) sirketimize yénelik haksiz disiplin sorusturmasina (Mii-Yap
yonetim kurulunun 11.04.2023 tarihli kararina ve Mi-Yap Haysiyet (Disiplin) kurulunun 14.04.2023 tarihli
kararina karsi) Mii-Yap Haysiyet Kurulu Yénergesinin 23ncii maddesi kapsaminda YAZILI SAVUNMAMIZDIR.
Bu nedenle, 24.04.2023 tarihinde, saat 14.00'te Muhatap meslek birligi adresinde bulunmayacagimizi,
sirket olarak savunmamizi Haysiyet Kurulu Yénergesinin 23ncii maddesi kapsaminda YAZILI OLARAK
verdigimizi beyan ederiz.

5-Muhatabin ve kurullarinin Sirketimiz hakkinda alacadi her tiirlii haksiz ve hukuka aykiri karara karsi tim
yasal haklarimiz saklidir.

Saygilarimizla,

N
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Sayin Noter: [sbu ihbar ve ihtarimizin muhataba HIZLI POSTA ile tebligini talep ederiz.

KESIDECI

DOGULU SES VE GORUNTU HiZMETLERI ORGANIZASYON TiC. LTD. STi. (VKN: 3090023835)
Temsilen

KENAN DOGULU (TCKN: 23596954328)

seklindeki ihtarnameyi okudu.

Daha sonra Divan Baskani Sayin Cem Yilmaz, Mii-Yap Haysiyet Kurulunun 24.04.2023 tarihli ve Dogulu Ses
ve Goriintli Hizmetleri Organizasyon Tic. Ltd. S$ti unvanli yapimci sirketin iyelikten gikariimasi karari ve bu
karara kargi Dogulu Ses ve Goriintii Hizmetleri Organizasyon Tic. Ltd. Sti. unvanli yapimci sirketin yazili
savunmasi hakkinda s6z almak isteyen olup olmadigini sordu.

Bunun lizerine s6z alan Sayin Deniz Erdem, Dogulu Ses ve Gériintii Hizmetleri Organizasyon Tic. Ltd. Sti.
avukatinin sirket temsilcisi Kenan Dogulu adina genel kurula hitaben yazili savunma dilekgesini hazirladigini
tahmin ettigini ancak bu yazili savunmada yer alan iddialarin yanlig oldugunu zira Mi-Yap (iyesi fonogram
yapimcilarinin dijital mecralarda, Mii-Yap'in da tiyeleri adina dijital mecralarda hak takip yetkisi bulunmadiginin
iddia edildigi, buna karsilik FSEK’te fonogram yapimcilarina dijital mecralarda miinhasir yasaklama ve izin
verme yetkilerinin tanindigini, Mii-Yap'in tiyeleri adina birgok dijital mecrada hak takip yetkisinin bulundugunu,
Mu-Yap Haysiyet Kurulunun gorevinin iyelerin arasindaki uyusmazliklara disiplin yaptirimi uygulanip
uygulanmayacagi ile meslek birligi ile iiye arasindaki uyusmazliklara yaptirm uygulanip uygulanmayacagi
noktasinda toplandigini, Esen Miizik tarafindan piyasaya gikartilan albiimlerde yer alan ses kayitlarinin Esen
Muzik’ten yazil izin alinmaksizin Dogulu Ses ve Gériintii Hizmetleri Organizasyon Tic. Ltd. Sti. tarafinda
kullanilmasinin FSEK baglaminda bir hak gaspi oldugunu, belirtti.

Soz alan Sayin Niliifer Saltik, sektérde miizik yapimcilarinin havadan para kazandigi seklinde bir izlenim
oldugunu, icracilarin ve eser sahiplerinin de haklarinin bulundugunu kabul etmekle birlikte fonogram
yapimcilarinin var olan haklarinin hige sayildigini, kendisinin icraci sanatgilari yénlendiren bir organizasyon
olduguna inandigini ve buradan haksiz kazang elde etme pesinde kostuklarini, Mii-Yap Yonetim Kurulunun bu
konu ile ayrintili olarak ilgilenmesini talep ettigini, gerekli tedbir ve yaptinmlarin uygulanmasini istedigini,
belirtti.

Tekrar séz alan Sayin Deniz Bey, bugiin buraya savunmasini yapmasi icin Dogulu Ses ve Goériintu Hizmetleri
Organizasyon Tic. Ltd. $ti. temsilcisi Kenan Dogulu’nun gelmesini arzu ettigini, bunun yerine sadece yazili bir
savunma verilerek bu savunmanin iiyelere dagitiimasinin talep edilmesinin en azindan halen iiyesi olunan bir
meslek birligine gereken sayginin gosterilmedigi hissi uyandirdigini, Uyelikten ¢ikarma kararina konu
alblimlerde yer alan ses kayitlarinin hak sahipliginin Kenan Dogulu ya da temsilcisi oldugu Dogulu Ses ve
Goriinti Hizmetleri Organizasyon Tic. Ltd. sirketine ait olduguna dair bir mahkeme karari bulunmadig
middetge bir diger Uye olan Esen Miizik'in {izerinde hak sahibi oldugu ses kayitlarinin kullanilmasinin, satisa
arz edilmesinin bir hak ihlali tegkil ettigini, belirtti.

S6z alan Sayin Cem Yilmaz, Mii-Yap Haysiyet Kurulu'nda oldugu igin Dogulu Ses ve Gorintii Hizmetleri
Organizasyon Tic. Ltd. $ti'nin Uyelikten ¢ikariimasina iligkin uyusmazlik hakkinda ayrintil bilgi sahibi oldugunu,
disiplin sorugturmasi esnasinda ne Dogulu Ses ve Gériintii Hizmetleri Organizasyon Tic. Ltd. sirketi temsilcisinin
ne de vekilinin Mi-Yap Haysiyet Kuruluna sézlii savunmada bulunmak icin geldiklerini, bu durumun uyesi
olunan Mii-Yap’t muhatap almama manasina geldigini, ifade etti.

S0z alan Sayin Biilent Seyhan, Mii-Yap’in bu uyusmazIligin tarafi iki liye arasinda fark gozetmedigini, Mii-Yap’in
uyelerine esit sekilde davranmak zorunda oldugunu ve béyle davrandigini, buradaki esas konunun bir iiyemizin
ylllar 6nce devraldig eser isletme belgelerine konu albiimlerde yer alan ses kayitlari iizerinde bir diger tiyenin
hak sahipligi iddiasinda bulundugunu, uyusmazlik konusunu kisaca bu sekilde 6zetlenebilecegini, soyledi.

S6z alan Sayin Eyiip Kudret Coskun uyusmazlik konusu albiimlerde yer alan ses kayitlarinin icracisi Kenan
Dogulu’nun icralari okumak igin vefat eden Sayin Naci Baysu’dan Ucretini aldiini,_herhangi bir alacaginin
inde kaset, cd

)
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ibaresi yer alirken dijital mecra ibaresi yer almadigi iddiasi ile icraci sanatgilar tarafindan fonogram
yapimcilarina bu davalarin agildigini, bir fonogram yapimcisinin bir icranin dijital mecralarda kullanimina izin
verme yetkisi olmasa dahi, bunun fonogramlarin Uzerinde icraci sanatcinin hak sahibi olmas; manasina

gelmedigini, icrac sanatcinin fonogram yapimcisina ait kaydi kullanma hak ve yetkisine sahip olmadigini,
belirtti.

S6z alan Sayin Biilent Forta, bir master kayda sahip olmanin biitiin haklari icerdigini ve Tiirk Hukukunda dijital
hak olarak ayri bir hak olmadigini, cogaltma, yayma dagitim gibi mali haklar oldugunu, yapimci hakkinin ortadan
kaldiriimasina kargi biitiin yapimcilarin birlikte hareket etmesi gerektigini, ifade etti.

S6z alan Sayin Hakan Eren, Esen miizige ait olan eserin sahibi oldugumuzu beyan ederek Mi-Yap’a
bagvurdugumuz zaman, Mi-Yap neden dijital platformlardan Dogulu Ses adina yer alan kayitlarinin
kaldiriimasini saglayamadigini neden eser sahipleri (zerinden ve MESAM ile MSG Uzerinden dijital
platformlardan bunlarin kaldiriimasinin saglanabildigini, sordu.

Tekrar s6z alan Sayin Biilent Forta, Mi-Yap olarak, Youtube’un, Spotify’a lisans verilmedigini, buna karsilik
MESAM ve MSG’nin eser sahipleri adina dogrudan Youtube’a Spotify’a lisans verdiklerini ve dolayisiyla icerik
kaldirma ve geri cekme hakkina sahip olduklarini, belirtti.

Soz alan Sayin Funda Sen Demir, Mii-Yap’in Genel Kurulu’na ilk defa katildigini, C grubu iiye oldugunu, Esen
Mizik ile Dogulu Ses sirketinin kendisini ilgilendirmedigini, bu karar sonrasinda Mi-Yap’in bir tazminat ya da
bagka bir yaptirim ile karsi karsiya kalmasi ve bundan Mu-Yap'in zarar gérmesinden endise ettigini, bdyle bir
durum dogacaksa buna onay verilmesinin miimkiin olmadigini, burada alinacak karar daha sonra Mii-Yap igin
bir problem niteligi tasimiyorsa, bunun takdirinin de genel kurula ait oldugunu, belirtti.

S6z alan Sayin Cem Yilmaz, Dogulu Ses’in iiyelikten ¢ikarma kararinin Mi-Yap Haysiyet Yénergesine gore
verildigini, bu Yénergenin bu ve benzeri durumlarda tyelerin Uyelikten ¢ikarilmasina imkan veren
diizenlenmelerinin bulundugunu, ifade etti.

Tekrar s6z alan Sayin Biilent Forta, liyelige son verildikten sonra, bu karara karsi mahkemeye bagvurulabilecegi
ve yeniden Uyelik hakki kazanilabilecegi buna kargiik Mi-Yap aleyhine bir tazminat 6deme yikumlilugiintn
dogmayacagi kanaatinde oldugunu, zira iyelikten ¢ikan bir yapimcisinin mali haklarini bireysel olarak takip
yetkisinin bulundugu gibi ayni alanda kurulu baska bir diger meslek birliklerine Uye olarak da bu haklarini takip
etmeye devam edebilecegini, B grubu ve C grubu iiyelerin Mi-Yap Tizigiine gore zorunlu organlara secme ve

S6z alan Sayin Sahin Ozer, iiyelik tiirlerinin kategorilere ayrilmasinin dogru bir yaklasim olduguna inandigin,
yapimciolarak 50 yildir bu sektére hizmet verdigini, meslek birligi tiiziik ve yonergelerinin bu tiir uyusmazliklar
hakkinda bir yaptirim uygulanabilmesi igin var oldugunu, belirtti.

Bagkaca s6z alan olmadigi igin Dogulu Ses ve Goriintii Hizmetleri Organizasyon Tic. Limited sirketi hakkinda,
Mi-Yap Haysiyet ve Disiplin Kurulu tarafindan verilen 24.04.2023 tarihli iiyelikten cikartma karari, Divan
Bagkani Sayin Cem Yilmaz tarafindan genel kurulun oyuna sunuldu.

Yapilan agik oylamada, Dogulu Ses ve Gériintii Hizmetleri Organizasyon Tic. Limited sirketi tarafindan Mii-
Yap Haysiyet Kurulunun lyelikten ¢ikarma kararina karsi yaptigi itiraz reddedilerek, Mii-Yap Haysiyet
Kurulunun Dogulu Ses ve Gériintij Hizmetleri Organizasyon Tic. Limited sirketi hakkinda verdigi 24.04.2023
tarihli Gyelikten ¢ikartma karar onaylanarak, (60) kabul ve (0) ret oyu olmak iizere oybirligi ile kabul edildi.

Bunun iizerine giindemin 7. maddesinin gériismesine gegcildi.
7) Gindemin 7. maddesi ile ilgili olarak, meslek birligi giris 6denti ve yillik uyelik aidat miktarlarinin

belirlenmesine gecildi. Bu glindem maddesi kapsaminda Mu-Yap Y6netim Kurulu’nun ‘Giris ve Yillik Aidatlarin
Belirlenmesi’ne iliskin onerge (EK-3) verdigi goriildii.

NN




A S Al A Al A Al A Al Al Rl Al Al EEE A EAEEEEEEAE R NEREERENENNENNTYE:’

Divan Baskani tarafindan Mii-Yap Yénetim Kurulu tarafindan ‘Giris ve Yillik Aidatlarin Belirlenmesi’ne iliskin
verilen,

“Giris &dentisinin ve yillik aidatlarin belirlenmesi icin asadidaki dedisikliklerin yapiimasinin karara
baglanilimasi énerilmektedir.
“1. A grubu tyelerin yillik 6dentilerinin 5.000 TL olarak belirlenmesine,

2. B grubu tiyelerin Yillik édentilerinin 5.000 TL olarak belirlenmesine,

3. C grubu liyelerin

a- Yillik 6dentilerinin 10.000 TL olarak belirlenmesine,

b- Giris édentisinin 75.000 TL olarak belirlenmesine,”

seklindeki 6nerge okundu.

Divan Bagkani tarafindan 6nerge hakkinda s6z almak isteyen olup olmadigi soruldu. Onerge hakkinda séz alan
olmadigi igin Divan Bagkani tarafindan énergenin oylamasina gegildi.

Yapilan agik oylama neticesinde;

“1. A grubu lyelerin yillik édentilerinin 5.000 TL olarak belirlenmesi,
2. B grubu iiyelerin Yillik 6dentilerinin 5.000 TL olarak belirlenmesi,
3. C grubu iiyelerin
a- Yillik 6dentilerinin 10.000 TL olarak belirlenmesi,
b- Giris 6dentisinin 75.000 TL olarak belirlenmesi,

seklindeki dnerge oybirligi ile kabul edildi.
Bunun Uzerine gindemin 8. maddesinin gériismesine gecildi.

8) Giindemin 8. maddesi ile ilgili olarak, yonerge ve tiiziik degisikliklerinin gériisiilmesine gegildi. Divan
Bagkani, Mu-Yap Baglantili Hak Sahibi Fonogram Yapimcilari Meslek Birligi Tiiziginde Degisiklik Yapilmasr'na iliskin
Yonetim Kurulu tarafindan 6nerge (EK-4) verildigini belirtti. Divan Baskani, &nergeyi okuyacagini ve isteyenlere Onerge
hakkinda konusmak igin s6z verilecegini belirtti.

Divan Basgkani,

“MU-YAP BAGLANTILI HAK SAHiBi FONOGRAM YAPIMCILARI MESLEK BiRLiGi TUzZUGUNDE DEGISIKLiK
YAPILMASINA iLISKiN YONETiIM KURULU GNERGESi - 21.11.2023

Mi-Yap Baglantili Hak Sahibi Fonogram Yapimcilar Meslek Birligi Tiiziigiiniin ‘Sektérel Strateji Gelistirme
Kurulu’ baslgini tasiyan 36’nci maddesinin,

“Intiyari bir organ olan Sektérel Strateji Gelistirme Kurulu, Mii-Yap genel kurulunca iki yil icin A veya B
grubu uyelerinden segilen en az (¢ lyeden olusur. Ayrica genel kurulca ayni usul takip edilerek en az
¢ yedek liye segilir.”

seklindeki diizenlemesinin,

“Intiyari bir organ olan Sektérel Strateji Gelistirme Kurulu, Mi-Yap genel kurulunca iki yil igin A veya B
grubu lyelerinden segilen (i¢ asil lye ve Mii-Yap Yénetim Kurulu lyeleri arasindan Yénetim Kurulunca
belirlenecek iki asil iiye olmak lzere toplam bes asil iyeden olusur. Genel kurulca ayni usul takip
edilerek en az iig yedek, Yénetim Kurulunca belirlenecek iki yedek iiye olmak iizere toplam bes yedek
tye secilir.”

seklinde degistirilmesinin Genel Kurulun onay ve kabullerine sunariz.”
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seklindeki “Mii-Yap Baglantih Hak Sahibi Fonogram Yapimcilar Meslek Birligi Tiiziigii'nde Degisiklik Yapilniasina
iliskin Yénetim Kurulu Gnergesi'sini okudu.

Bu Onerge hakkinda s6z almak isteyen olup olmadigini sordu. S6z alan olmadigi igin Divan Baskani 6nergenin
oylanmasina gegilecegini belirtti.

Yapilan acik oylama neticesinde,

“Md-Yap Baglantili Hak Sahibi Fonogram Yapimcilari Meslek Birligi Tiiziigiindin ‘Sektérel Strateji Gelistirme Kurulu’
bashgini tasiyan 36’nci maddesinin,

“Ihtiyari bir organ olan Sektérel Strateji Gelistirme Kurulu, Mii-Yap genel kurulunca iki yil icin A veya B grubu
uyelerinden secilen en az lg yeden olusur. Ayrica genel kurulca ayni usul takip edilerek en az ii¢ yedek uye
segilir.”

seklindeki diizenlemesinin,

“Ihtiyari bir organ olan Sektérel Strateji Gelistirme Kurulu, Mii-Yap genel kurulunca iki yil igin A veya B grubu
uyelerinden secilen ii¢ asil tye ve Mi-Yap Yénetim Kurulu iiyeleri arasindan Yénetim Kurulunca belirlenecek
iki asil tiye olmak lizere toplam bes asil tiyeden olugur. Genel kurulca ayni usul takip edilerek en az lc yedek,
Yonetim Kurulunca belirlenecek iki yedek tiye olmak iizere toplam bes yedek iiye segilir.”

seklinde degistirilmesi oybirligi ile kabul edildi.
Bunun Uzerine glindemin 9. maddesinin gériismesine gegildi.

9) Giindemin 9. maddesi olarak, Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu, Teknik Bilim Kurulu ve Haysiyet Kurulu
uyelerine 6denecek huzur hakki, yolluk ve giindeliklerin belirlenmesine gegildi. Bu giindem maddesi
kapsaminda Mi-Yap Yonetim Kurulu tarafindan ‘Mi-Yap Baglantili Hak Sahibi Fonogram Yapimcilari Meslek
Birligi Zorunlu Organ Uyelerine Odenecek Huzur Hakki, Yolluk ve Harcirahlara iliskin Yénetim Kurulu Gnerge’si
(EK-5) verildigini belirtti. Divana Bagkani, 6nergeyi okuyacagini ve isteyenlere 6nerge hakkinda konusmak icin soz
verilecegini belirtti.

Divan Bagkani,

“MU-YAP BAGLANTILI HAK SAHiBi FONOGRAM YAPIMCILARI MESLEK BiRLiGi ZORUNLU ORGAN
UYELERINE GDENECEK HUZUR HAKKI, YOLLUK VE HARCIRAHLARA iLiSKiN YONETIM KURULU GNERGESI —
21.11.2023

“Mi-Yap zorunlu organlari yénetim kurulu, denetleme kurulu, haysiyet kurulu ve teknik bilim kurulu uyeleri
bakimindan huzur hakki, yolluk ve harcirahlara iliskin olarak,

“1) Asil iiye olmak kosuluyla yapilan toplanti sayisi kag olursa olsun zorunlu organ (yelerine bir ayda en
fazla 4 toplant iizerinden hesaplanacak sekilde, toplanti basina her bir asil liyeye 5.000,00 TL huzur hakki
ddenmesine;

2) Yénetim Kurulu, Denetleme Kurulu, Disiplin ve Haysiyet Kurulu ve Teknik Bilim Kurulu tiyelerine harcirah
ve yolluk 6denmemesine”

seklinde karar verilmesini Genel Kurulun onay ve kabullerine sunariz.”

seklindeki ‘Mii-Yap Baglantilh Hak Sahibi Fonogram Yapimcilan Meslek Birligi Zorunlu Organ Uyelerine Gdenecek
Huzur Hakki, Yolluk ve Harcirahlara iliskin Yénetim Kurulu Gnergesi’ni okudu.
Divan Bagkani tarafindan 6nerge hakkinda soz almak isteyen olup olmadigmsoruldu,.Onerge hakkinda soz alan
olmadig icin Divan Baskani tarafindan 6nergenin oylamasina gegildi.
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Yapilan agik oylama neticesinde,

“Mi-Yap zorunlu organlari yénetim kurulu, denetleme kurulu, haysiyet kurulu ve teknik bilim kurulu iiyeleri
bakimindan huzur hakki, yolluk ve harcirahlara iliskin olarak,

“1) Asil iiye olmak kosuluyla yapilan toplanti sayisi kag olursa olsun zorunlu organ iiyelerine bir ayda en
fazla 4 toplanti iizerinden hesaplanacak sekilde, toplanti basina her bir asil tiyeye 5.000,00 TL huzur hakk:
édenmesi;

2) Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu, Disiplin ve Haysiyet Kurulu ve Teknik Bilim Kurulu iiyelerine harcirah
ve yolluk 6denmemesi”

seklindeki 6nerge oycoklugu ile kabul edildi.
Bunun uzerine glindemin 10. maddesinin gériismesine gecildi.

10) Giindemin 10. maddesi olarak, Mii-Yap zorunlu ve Mi-Yap TizUgi ile belirlenmis bulunan ihtiyari kurul
uyelerinin iki yil gérev yapmak iizere segilmesi iliskin giindem maddesine gecildi. Divan Baskani, glindem
kapsaminda MU-YAP zorunlu ve ihtiyari organlar bakimindan segim yapilacagini belirtti.

Divan Bagkanligina, Mu-Yap zorunlu organlari olan Yénetim Kurulu, Denetleme Kurulu, Teknik-Bilim Kurulu,
Haysiyet Kurulu ile ihtiyari organlari olan Danisma Kurulu ve Sektérel Strateji Gelistirme Kuruluna secilmesi
istenilen asil ve yedek iiyeleri gésteren tek bir blok liste sunuldugu goraldii.

Divan Bagkanligi segimin blok liste seklinde yapilmasina itirazi eden olup olmadigini sordu. Secimin blok liste
seklinde yapilmasina bir itirazin olmadigi goruldu. Bunun iizerine Divan Bagkani secime blok liste halinde
katilmak isteyen bagka kimse olup olmadigini sordu. Segime aday olan baska kimse ve gliindem ile ilgili s6z alan
¢tkmadigi igin Divan Bagkanligina verilen tek blok liste genel kurulun oyuna sunuldu.

Divan bagkani, gizli oylama ve acik sayim usuliiyle yapilan segim neticesinde iki yil gérev yapmak lizere;

10.01) Yonetim Kurulu Uyeleri;

10.01.01) Asil Uyeler: Biilent Seyhan (Seyhan Miizik Prodiiksiyon insaat Sanayi ve Tic. Ltd. Sti.) (60), Biilent
Forta (Ada Yayincilik ve Mizik Tic. Ltd. Sti.) (60), Deniz Erdem (Avrupa Miizik Yapim Prodiiksiyon Yayincilik Tic.
A.$.) (60), Murat Dogan (Pasaj Film Reklam Prodiiksiyon San. ve Tic. Ltd. $ti.) (60), Samsun Demir (Dogan Muizik
Yapim ve Tic. A.$.) (60), oy kullanildigi

10.01.02) Siralarina gore yedek {yeler: Fuat Seyhan (Seyhan Miizik Yapim Rek. Bil. Yay. Tic. Ltd. Sti.) (60),
Muhtesem Kadir Candan (Elenor Plak Miizik Yapim Ltd. $ti.) (60), Eylip Kudret Coskun (Coskun Plak San. ve Tic.
Ltd. $ti.) (60), Turan Génder (Kili¢ Miizik Film Uretim San. ve Tic. Ltd. $ti.) (60), Mahmut Fatih Ozer (Sahin Ozer-
Ozer Kardes Kaset Plak Video San.) (60), oy kullanildigi

10.02) Denetleme Kurulu Uyeleri:

10.02.01) Asil Uyeler: Ali Haydar Gogercin (Giivercin Miizik Uretim ve Paz. Ltd. Sti.) (60), Umit Corluk (Ozmiizik
Plakeilik ve Kasetgilik San. Tic. Ltd. Sti.) (60), Yilmaz Uyar (3 Adim Miizik Yapim Yayin Menajerlik ve Org. Tic. Ltd.
$ti.) (60), Oy Kullanildigi

10.02.02) Siralarina Gére Yedek Uyeler: Turgut Giiven (Tempa Tim Elektrikli Mamiiller Paz. Tic. A.S.) (60), Fikret
Kuroglu (Silvana Miizik Uretim San. ve Tic. Ltd. $ti.) (60), Nilufer Gézalici (Ferdifon Plak Kaset Video Film Stlidyo
isletmeciligi ve Pazarlama A.$.) (60), oy kullanildig

10.03) Teknik-Bilim Kurulu Uyeleri:

10.03.01 Asil Uyeler: Cahit Ates (Ates Miizik Film Kitap Yapim ve Dag. Tic. Ltd. Sti.) (60), Ethem Zeytinkaya
(Mega Plak Miz. Yap. Tic. Ltd. Sti.) (60), Sinan Celik (Duygu Miizik Plak ve Kasetcilik San..\Ve Tic. Ltd. Sti.) (60),
oy kullanildig TN
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10.03.02) Siralarina gore yedek liyeler: Kemal Karaboga (Bey Plak ve Kasetgilik Tic. ve San. Ltd. Sti.) (60), Yusuf
Bazancir (A1 Miizik Yapim San. Tic. Ltd. Sti.) (60), Nurettin Kaban (Aydin Mizik Yapim Dag. Paz. San. ve Tic. Ltd.
Sti.) (60), oy kullanildig

10.04) Haysiyet Kurulu Uyeleri:

10.04.01) Asil Uyeler: Cem Yilmaz (Anadolu Turizm Reklam Miizik Yapim Organizasyon San. ve Tic. Ltd. Sti.)
(60), Baki Gévtepe (Arda Muzik Film Yapim San. ve Tic. Ltd. Sti.) (60), Faruk Altun (Metropol Miizik Uretim San.
ve Tic. Ltd. Sti.) (60), oy kullanildig

10.04.02) Siralarina gére yedek Uiyeler: Fatih Aksoylu (Musicom Prod. Dag. ve Org. San. Tic. Ltd. Sti.) (60), Cafer
Kogoglu (Ozdemir Plak ve Kasetgilik San. ve Tic. Ltd. Sti.) (60), Yavuz Asocal (Yavuz Burg Plakgilik Kasetgilik San.
Tic. Ltd. Sti.) (60), oy kullanildig

10.05.01) Danisma Komisyonu Uyeleri:

10.05.02) Asil Uyeler: Ahmet Hamdi Giingdrmiis (Fono Miizik Uretim Ltd. $ti.) (60), Suna ilgin (Baris Miizik
ingaat Turizm ve Film San. ve Tic. Ltd. Sti.) (60), Erol Kése (Uciincii Géz Prod. Rek. Elektronik Teks. ilet. ins.
Otomotiv Tic. Ltd. $ti.) (60), oy kullanildigi

10.05.03) Siralarina goére yedek tyeler: Ozding Cinan (Cinan Plak Kasetgcilik San. ve Tic. Ltd. Sti.) (60), Mehmet
Murat Turgay Bakircioglu (Esen Elektronik San. ve Tic. Ltd. Sti.) (60), Yilmaz Zeytinkaya (Kalite Miizik Uretim ve
Tic. Ltd. Sti.) (60), oy kullanildig

10.06) Sektorel Strateji Gelistirme Kurulu Uyeleri:

10.06.01) Asil Uyeler: O. Nazan Hacigiizeller (Emi-Kent Elektronik San. ve Tic. A.S.) (60), O. Polat Yagci (Poll
Prodiiksiyon Film Miizik Yapim San. ve Dis Tic. A.S.) (60), Ozden Bora Giilbay (Sony Music Entertainment Tlrkiye
Ticaret A.S. (60), oy kullanildigi

10.06.02) Siralarina gore yedek liyeler: Altan Gencebay (Kervan Plakgilik Kasetgilik Dagitim Paz. San. ve Tic. Ltd.
Sti.) (60), ismail Hakan Eren (ismail Hakan Eren Ossi Miizik Tic. Ltd. $ti.) (60), Mesrur Derman Kanal (Hitt Miizik
Prod. Turizm Gida San. ve Dis. Tic. Ltd. Sti. (60) oy kullanildigi

suretiyle segildigini belirtti.
Bunun Gzerine giindemin 11’inci maddesine gegildi.

11) Glindemin 11’inci maddesi olarak, Miizfed-Miizik Sektériinde Baglantili Haklar Federasyonu Genel
Kurulunda meslek birligini temsil edecek delegelerin secilmesinin goérisiilmesine gegildi. Divan Baskani,
gindem kapsaminda Miizfed-Miizik Sektériinde Baglantili Haklar Federasyonu Genel Kurulunda meslek
birligini temsil edecek delegelerin segiminin yapilacagini belirtti.

Divan Bagkanligina, Miizfed-Miizik Sektériinde Baglantili Haklar Federasyonu Genel Kurulunda meslek birligini
temsil edecek asil ve yedek delegeleri gésteren tek bir blok liste sunuldugu gériild.

Divan Bagkanligi segimin blok liste seklinde yapilmasina itirazi eden olup olmadigini sordu. Secgimin blok liste
seklinde yapilmasina bir itirazin olmadigi gériildii. Bunun iizerine Divan Baskani secime blok liste halinde
katilmak isteyen bagka kimse olup olmadigini sordu. Secime aday olan baska kimse ve gindem ile ilgili s6z alan
¢ikmadigi icin Divan Baskanligina verilen tek blok liste genel kurulun oyuna sunuldu.

Divan bagkani, gizli oylama ve agik sayim usuliiyle yapilan segim neticesinde iki yil gérev yapmak lizere;

11.01) Miizfed-Mizik Sektoriinde Baglantili Haklar Federasyonu Genel K n estek birligini temsil
edecek siralarina gore asil delegeler; Biilent Seyhan (Seyhan Miizik Prodiiksiyen in nayive Tic. Ltd. Sti.)
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(60), Deniz Erdem (Avrupa Miizik Yapim Prodiiksiyon Yayincilik Tic. A.$.) (60), Murat Dogan (Pasaj Film Reklam
Prodiiksiyon San. ve Tic. Ltd. Sti.) (60), Biilent Forta (Ada Yayincilik ve Miizik Tic. Ltd. Sti.) (60), Nilufer Saltik
(Kalan Ses Goriintii Film Yapim San. ve Tic. Ltd. Sti.) 60, O. Nazan Haciglizeller (Emi-Kent Elektronik San. ve Tic.
A.S.) (60), Ozden Bora Gulbay (Sony Music Entertainment Tirkiye Ticaret A.S. (60), Orhan Polat Yagci (Poll
Prodiiksiyon Film Miizik Yapim San. ve Dis Tic. A.S.) (60), Ali Haydar Gogercin (Glvercin Miizik Uretim ve Paz.
Ltd. $ti.) (60), Fuat Seyhan (Seyhan Miizik Yapim Rek. Bil. Yay. Tic. Ltd. $ti.) (60), Cahit Ates (Ates Miizik Film
Kitap Yapim ve Dag. Tic. Ltd. Sti.) (60), Cengiz Erdem (Siiper Miizik Yapim Prodiikisyon San. ve Tic. Ltd. Sti.) (60),
Ethem Zeytinkaya (Mega Plak Miiz. Yap. Tic. Ltd. Sti.) (60), Cem Yilmaz (Anadolu Turizm Reklam Miizik Yapim
Organizasyon San. ve Tic. Ltd. $ti.) (60), ismail Hakan Eren (ismail Hakan Eren Ossi Miizik Tic. Ltd. Sti.) (60), oy
kullanilmak,

11.02) Miizfed-Miizik Sektériinde Baglantili Haklar Federasyonu Genel Kurulunda meslek birligini temsil
edecek siralarina gére yedek delegeler: Faruk Altun (Metropol Miizik Uretim San. ve Tic. Ltd. Sti.) (60), Yilmaz
Uyar (3 Adim Miiz. Yap. Yayin Menajerlik ve Org. Tic. Ltd. $ti.) (60), Baki Govtepe (Arda Miizik Film Yapim San.
ve Tic. Ltd. $ti.) (60), Eylip Kudret Cogkun (Coskun Plak San. ve Tic. Ltd. Sti.) (60), Kemal Karaboga (Bey Plak ve
Kasetgilik Tic. ve San. Ltd. Sti.) (60), oy kullaniimak,

suretiyle segcildigini belirtti.

Bunun tzerine glindemin 12’inci maddesine gecildi.

12) Giindemin 12 maddesi olarak, dilekler ilgili giindem maddesine gecildi. Divan baskani, giindem maddesi
hakkinda s6z almak isteyen olup olmadigini sordu. S6z alan olmad.

Divan Bagkani s6z alan olmadig) icin giindemin 13. maddesine gecti.

13) MU-YAP Baglantili Hak Sahibi Fonogram Yapimcilari Meslek Birliginin 21 Kasim 2023 tarihinde yapilan
11. Olagan Genel Kurul Toplantisi saat 17:00’de tamamlandi.

Toplanti Bagkani Yazman Uye
Cem Yilmaz Ali Haydar Gogercin Yilmaz Uyar
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