MU-YAP BAGLANTILI HAK SAHiBi FONOGRAM YAPIMCILARI MESLEK BiRLiGi
24 KASIM 2022 TARiHLI
OLAGANUSTU GENEL KURUL TOPLANTI TUTANAGI

MU-YAP Baglantili Hak Sahibi Fonogram Yapimcilari Meslek Birligi’nin Olaganiistii Genel Kurul Toplantisi igin,
24 Kasim 2022 tarihinde, saat 13:00’de Askerocagi Caddesi, No:1 Elmadag-Sisli/iISTANBUL, Divan Oteli,
Divan-1-2 Salonu adresinde toplanildi. T.C. Kiltir ve Turizm Bakanhgi, Telif Haklari ve Sinema Genel
Mudurligu’niin, Bakanlik Gézlemcisi olarak gorevlendirilen, T.C. Kiltir ve Turizm Bakanligi’'nda gorev yapan
Sayin Mehmet Savag’in toplantida hazir bulundugu gorilda.

01)Fikir ve Sanat Eseri Sahipleri ile Baglantili Hak Sahipleri Meslek Birlikleri ve Federasyonlari Hakkinda
Tizik’Gin 24’Uincli ve 25’inci maddeleri ile MU-YAP Baglantili Hak Sahibi Fonogram Yapimcilari Meslek Birligi
TuzGgl’ nlin 24’lincli maddesi uyarinca, toplantinin agilisi, Yonetim Kurulu Baskani Bilent Seyhan tarafindan
yapild.

S6z alan Sayin Bilent Seyhan gectigimiz doneme aramizdan ayrilan ve yapimcilik alaninda ¢ok 6nemli izler
birakan Sayin Hasan Saltik’in, Sayin Tuncay Bakircioglu ve Sayin Hiseyin Zeytinkaya’nin aramizdan ayrildigini,
kendilerine Allah’tan rahmet, yakinlarina bassaghg diledigini belirtti. Sayin Blilent Seyhan, konusmasinin
devaminda, M-Yap gelirlerinin pandeminin sona ermesi ile birlikte gecen seneye gore %85 oraninda artis
yasandigini soyledi. Bu gelirlerin daha da arttirilacagi, Mii-Yap’in girisimleriyle mizik sektérinde faaliyet
gosteren 7 meslek birligi ile yeniden bir ortak lisanslama birligi kurulacagini séyledi. Konusmasini tamamlayan
Sayin Biilent Seyhan, Mi-Yap Yonetim Kurulunun Divan Baskanhgl heyeti segimine iliskin 6nergesini genel
kurula sundu.

02) Gindemin 2’inci maddesi olarak, Genel Kurul Divan heyetinin ve heyet baskanin secilmesi hususuna
gecildi. Bu glindem maddesi kapsaminda Mii-Yap Yonetim Kurulu’nun Divan Baskanligina Sayin Cem Yilmaz'i,
Ali Haydar Gogercin’i ve Yilmaz Uyar’in segilmesine iliskin 6nerge (EK-1) verdigi gorilda. Verilen 6nerge genel
kurul oylamasina sunuldu. Yapilan oylama sonucunda Divan Heyet Baskani olarak, Cem Yilmaz, yazman olarak
Ali Haydar Gogercin ile Yilmaz Uyar agik oyla ve oybirligi ile secildiler.

02.01) Fikir ve Sanat Eseri Sahipleri ile Baglantili Hak Sahipleri Meslek Birlikleri ve Federasyonlari Hakkinda
Tuzak’in 24’Gnch maddesi uyarinca, toplantinin ve c¢ogunluk saglanamadigl taktirde yapilacak ikinci
toplantinin giinlerinin, yerlerinin, saatlerinin toplanti glindeminin ve toplantiya katilacak Gyelerinin ve varsa
temsilcilerinin listesinin;

02.01.1) istanbul Valiligi'ne elden 02/11/2022 tarihinde teslim edilen mektupla;

02.01.2) T.C. Kiiltiir ve Turizm Bakanlig’’na, istanbul Telif Haklari ve Sinema Genel Midiirliigi araciligiyla
elden ve 02/11/222 havale tarihli yazi ile;

02.01.3) Meslek Birligi’nin tiim asil, aday ve yararlanan lyelerine, Beyoglu Postanesi’nden, 18/10/2022 ve
19/10/2022 tarihinde ayri ayri génderilen iadeli taahhltli mektuplarla ve/veya elden imza karsiligi teslim
edilen mektuplarla;

Bildirilmis oldugu gorulda.

02.02) Fikir ve Sanat Eseri Sahipleri ile Baglantill Hak Sahipleri Meslek Birlikleri ve Federasyonlari Hakkinda
Tuzak’Gn 25’inci maddesi uyarinca, toplantiya katilan Gyelerin “Hazir Bulunan Cetveli”nde bulunan adlarinin

karsisina imzaladiklari ve MU-YAP Baglantili Hak Sahibi Fonogram Yapimcilari Meslek Birligi’nin;

02.02.1) 90 asil Gyesinden, 57’sinin asaleten, 1 vekaleten
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02.02.2) MU-YAP Meslek Birligi Tliziigl’niin 15’inci maddesi uyarinca oy kullanma hakki olmaksizin, 111 aday
iyesinden, 36’sinin asaleten, toplantida hazir bulunduklari ve temsil edildikleri gériildii. MU-YAP Baglantili
Hak Sahibi Fonogram Yapimcilari Meslek Birligi Tizigi’niin 21’inci maddesinin géndermesi ile Fikir ve Sanat
Eseri Sahipleri ile Baglanti Hak Sahipleri Meslek Birlikleri ve Federasyonlari Hakkinda Tuzlk’iin 25’inci
maddesi uyarinca gerekli toplanti yeter sayisinin bulundugu anlasilarak, giindemin diger maddelerine gegildi.

Divan Baskanliginin daveti ile bir dakikalik saygi durusunda bulunuldu.

03) Giindemin 3’iincii maddesi olarak Mu-Yap Baglantili Hak Sahibi Fonogram Yapimcilari Meslek Birligi
Tuziugl’'nde ve buna bagl Yonergelerde 07.04.2022 tarihli ve 31802 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 5403
saylll Cumhurbaskanligi karari ile yururlige giren Telif Haklari Alaninda Meslek Birlikleri Yonetmeligi’ne uygun
hale getirilmesi icin gerekli degisikliklerin karara baglanmasi hususunun goérisilmesine gegildi.

Divan Baskani Sayin Cem Yilmaz, Cumhurbaskanhgi tarafindan ¢ikartilan ilgili Yonetmelik uyarinca Mi-Yap
TuzOglnln degistirilmesi zorunlulugunun ortaya ciktigini, degisiklik talep edilen Mi-Yap TuzUgunln genel
kurul girisinde tlim Uyelere dagitilan cantalarin icerisinde yer aldig, Tuzlk degisikliginin kapsamli olmasi
sebebiyle Tizlik degisiklik dnerisinin tartisilip oylanmasina gecilmeden 6nce bu degisikligin neden gerektigi ve
hangi konularda dizenlemeler icerdigi konusunda bilgi vermesi icin Yonetim Kurulu Uyesi Sayin Bilent
Forta’yi klrsiiye davet etti.

SOz Alan Sayin Biilent Forta, gectigimiz siire icerisinde meslek birlikleri agisindan 6nemli bazi gelismelerin
oldugunu gecen yil MESAM’In ve, MSG’nin genel kurullarini yaptiklarini, eser sahipleri meslek birlikleri
Mesam ve Msg arasindaki paylasim sorunundan kaynaklanan celiskilerin aralarinda yaptiklari bir ortak
protokolle ¢6zuldigiinl, bunun Uzerine Mui-Yap ile Miyorbir arsinda ikili ortak lisanslama seklinde
yurittikleri strecin dortli ortak lisanslamaya donismesi icin dort meslek birligi arasinda ortak lisanslama
protokolli imzalandigi, 6zel kopyalama harclarinin alinabilmesine yonelik birlikte hareket edilmesi igin
girisimlerde bulunuldugu, Kiltir ve Turizm Bakanlhgl tarafindan meslek birlikleri temsilcilerine Belediye
turizm belgeli otellerin, mizik sektorliinde faaliyet gosteren 7 meslek birliginin birlikte hareket etmesi
halinde, Kiltiir ve Turizm Bakanhginin belediye turizm belgeli otellerin miizik meslek birliklerinden yazili izin
almasi igin gerekli yasal dizenlemelerin yapilmasi igin yasa ¢ikartilmasi igin girisimde bulunacagini séyledi.
Bunun gerceklesmesi halinde, yaklasik yirmi bin turizm belgeli otelin meslek birliklerince lisanslanmasi
olasihginin dogdugu, dolayisiyla Mi-Yap genel kurulundan sonra halihazirda dort meslek birligi ile kurulmasi
icin protokol imzalanan ortak lisanslama biriminin mizik sektoriindeki yedi meslek birligini kapsayacak
sekilde genisletilmesinin diisinildigl, Bakanhk girisimlerinin olumsuz sonuglanmasi halinde ise, meslek
birliklerinin elinde s6z konusu yirmi bin belediye turizm belgeli otelin listesinin, ad ve adreslerinin
bulundugunu, bu sayede Mi-Yap’in umuma acgik mahal lisanslama gelirlerinin 6nemli 6lctide arttirilmasinin
mimkin olacagl, gelir arttinm beklentisinin oteller ile sinirl olmadigini, yine Bakanlik tarafindan
sertifikalandirilmis turizm belgeli restoranlar ile bazi beach clup’larin bulundugunu, bunlara yonelik de
lisanslama faaliyetlerinin ylritllecegini, mizik sektériinde faaliyet gosteren yedi meslek birliginden Miya-Bir
ve Mizikbir adli fonogram yapimcisi meslek birliklerinin kurulmasi planlanan ortak lisanslama biriminde M-
Yap tarafindan temsil edilecegini, bu hususta Miya-Bir ve Mizikbir'in payinin ne olacagl konusunda
miizakerelerin devam ettigini, genel kuruldan sonra bu hususun da netlesecegini, soyledi.

Konusmasina devam eden Sayin Bilent Forta, dijital mizik gelistikce fonogram yapimcilarinin tizerinde hak
sahibi oldugu ses kayitlari, fonogramlar lzerinde hak sahibi oldugunu iddia eden kisilerin ortaya ¢ikmaya
basladigini, bu kisilerin ¢ogunun aslinda fonogram yapimcilarinin haklarina tecaviiz teskil eden bir stratejiyle
hareket etiklerini belirttikten sonra ABD’de kurulmus Art Records adl firmanin, dnce Tiirkiye’de cesitli hak
iddialarinda bulundugunu, ancak Tirkiye’de actigi davalarda basarili olamayinca, énce ABD’de New York’ta
dava actigini, burada actigl davalarin reddedilmesi lGizerine, Art Records adli firmanin bu sefer de California
Eyaletinde Los Angeles Mahkemeleri nezdinde, Mii-Yap Uyesi fonogram yapimcilarini da kapsar seklinde
Youtube, Google aleyhine dava actigini, Mi-Yap Uyesi fonogram yapimcilarinin ses kayitlari ve fonogramlari
Uzerinde hak sahipligi iddiasinda bulundugunu, bu iddialarina da c¢esitli icraci sanatcilardan aldigi
muvafakatnameleri dayanak gosterdigini, bu davalarin ABD’de hak takibinin ¢cok pahali olmasi sebebiyle bu
Ulkede acildigini, ABD’de acilan bir dava icin tutulacak avukat Ucretlerini tek bir Gyenin karsilama imkaninin
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bulunmadigl, bu sebeple Art Records firmasi tarafindan Mi-Yap Uyelerini hedef alan bir dava aclilinca,
konunun Kdiltiir ve Turizm Bakanlgl ile paylasildigini, bu davanin kaybedilmesi halinde, Tirk muzik
repertuarinin bagka bir tilkede temsil edilebilir hale gelme tehlikesinin bulundugunun belirtildigini belirtti.

Yine konusmasina devam eden Sayin Bilent Forta, Kiltlir ve Turizm Bakanhg ile yaptiklari toplantilar
sonucunda ortak bir mutabakata varildigini, Tirk muzik repertuarinin youtube nezdinde ve diger dijital
platformlarda korunabilmesi igin bir hukuki yiginak yapilmasi konusunda anlasildigini, Mi-Yap tarafindan Art
Records tarafindan ABD’de baslatilan girisimi ve benzerlerini 6nlenmesi amaciyla Mii-Yap tarafindan bir proje
hazirlandigini, Bakanlik tarafindan bu projeye destek olunmasi halinde, Mi-Yap'in yapacagl masraflarin
azalacagini, Art Records tarafindan ABD’de agilan davaya Mu-Yap’in Uyelerinden aldigi yetki belgeleriyle
miidahil oldugunu, bu sayede 9 Kasim 2022 tarihinde sona erecek davaya cevap verme siresinin alinan ek
sure ile birlikte 60 glinlik bir siire daha uzatildigini, ikinci adim olarak Kiltir ve Turizm Bakanhgi Telif Haklari
Genel Mudirliginin de katihmiyla Tirkiye Youtube Temsilciligi ile bir toplanti diizenlenecegini, bu
toplantida YouTube’daki bizim iceriklerimizin bakanlik onayli kayit tescil belgeleri ile korundugu, bu sekilde
korunan igerigin YouTube’dan ¢ikartilmamasi icin bir protokol imzalanmaya ¢alisilacagi, mevcut durumda M-
Yap Uyesi yapimcilarinin repertuarlarina 2 adet strike (uyar-kaldir ihtari) gonderildiginde, youtube kanalinin
engellenebildigi, bunun 6nlenmesi icin Bakanlik ile birlikte calisilacagini, ses kayitlarinin, fonogramlarin
dijitalize edilmesi doneminde ortaya cikan hak karisikliklari ile ilgili hak sahiplerinin haklarini koruyabilen
mevzuat degisikliklerinin gerceklesmesi noktasinda bakanlikla bir 6n mutabakata varildigini, bu konuda
kongreden sonra bu yil bitmeden hem youtube toplantisini hem mevzuat degisikligini hem de Bakanlikla
ortak koruma projesini hayata gecirilmeye calisilacagini, belirtti.

S6z alan Sayin Mehmet Emin Sert, Art Records’in hangi llkenin sirketi oldugunu, bu davayi nasil ABD’de
acabildigini ve hangi sanatgilarin daha ¢ok Art Records tarafindan temsil edildigi iddiasinda bulundugunu
sordu.

Tekrar so6z alan Sayin Biilent Forta, Art Records tarafindan bildirilen 60’a yakin icraci sanat¢i bulundugunu,
bunlarin blyuk bir boliminin eski Raks Muzik adli fonogram yapimcisinin repertuarindan gelen icraci
sanatcilar oldugunu, Art Records’un Raks Miizik’in repertuari lizerinde hak sahipligi iddiasinda bulundugunu
ve bu iddialarin basini da Ethem Kantarcioglu adli sahsin gektigini, Art Records’'un Amerika’da youtube
aleyhine dava agarak Miu-Yap Uyesi fonogram yapimcilarinin mizik kanallarini kapattirmaya calistiklarini,
Turkiye’de actiklan cesitli davalari kaybettikleri icin bu sekilde bir yol izlediklerini, ABD’de Kaliforniya’daki
avukatlar eliyle bu davalari acgtiklarini, Mi-Yap olarak bu davaya mudahil olundugunu, daha 6nce de ifade
edildigi Gzere ABD’deki Tiirk muzik repertuarina yonelik tecaviizlerin 6nlenmesine yonelik Kiltir ve Turizm
Bakanligina sunulacak bir proje ile destek talebinde bulunulacagini tekraren belirti.

Konusmasinin devaminda, Sayin Bilent Forta, lisanslamalar hakkinda Tirkiye’de kurulmus olan cesitli
platformlarin bulundugunu, bu platformlarin hukuki statiilerinde gelgitler oldugu icin genelde bunlarin nasil
lisanslanacagina dair uzun siiren muzakereler yirGtildGgind, 6érnegin Tarkiye'de kurulmus Puhu, Exxen ya da
Mubi ve BIUTV gibi dijital platformlarin bulundugunu, iste bu dijital platformlar hukuki olarak bir yeniden
iletim yapiyorlar ikincisi de videon bu platformlarin on demand hizmetlerle birlikte interaktif olmayan
uygulamalar yaptiklarini, Blu tv adli platformun M-Yap ile lisans s6zlesmesi imzalamaya prensip olarak kabul
ettigini ve kendileriyle bu dogrultuda bir s6zlesme imzalandigini, buna karsilik Exxen adli platforma karsi dava
acildigini, diger platformlarla da muzakerelerin sirdiglinii ancak yeni yilin basina kadar Tirkiye’deki mevcut
on demand dijital video platformlarinin yiizde doksaninin lisanslanmis olacagini, lisanslama gelirlerinin M-
Yap'in kasasina liyelere dagitiimak Uzere girecegini, bunun yaninda Tirkiye’de de faaliyet gosteren ve
lisanslanmasi gereken Netflix, Disney Plus, Amazon Prime gibi uluslararasi film platformlari bulundugunu, bu
platformlarin Tirkiye’de ¢ok ciddi bir yatinm yaptiklarini, abone sayilarinin ise ciddi sayilara ulastigini, bu
dijital platformlarinin baslicalarinin Netflix, Disney Plus, Amazon Prime gibi uluslararasi kuruluslar oldugunu,
bu platformlarla lisanslama mizakerelerinin slirdigind, uzun bir sitrecin ardindan Netflix, Disney Plus,
Amazon Prime gibi dijital platformlara Mi-Yap’tan lisans almalari gerektigi seklindeki tezimizi kabul
ettirildigini, bu lisanslamanin lye fonogram yapimcilari tarafindan film yapimcilarina senkronizasyon lisansi
verilmesini engellemedigini, burada takip edilen hakkin Netflix’e verilen senkronizasyon lisansina konu mali
hakkin olmadigi, takip edilenin film ve dizilerin icinde yer alan mizik pargalarinin bu yapimlarla birlikte
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umuma iletilmesi hakki oldugu, belki de dinyada ilk kez bir meslek birligi eliyle bu platformlarinin
lisanslanacagi bir asamaya gelindigi, buna iliskin bilgilendirmenin lisanslama faaliyetlerinin tamamlanmasina
muteakip tim Uyelere yapilacagini, su anda Mii-Yap (iyesi fonogram yapimcilarina ait hangi iceriklerin
Netflix'te yer aldigina iliskin BMAT ile teknik ¢alismanin yiritildGgini, ayrica Tirkiye'deki televizyonlari
temsil eden TVYD ile bir cati sozlesmesi yapilma asamasinda olundugu, bu lisanslamaya Kanal D’nin da dahil
olacagini, yeni bir sistem {izerinde ¢ahsildigini, sdyledi.

Konusmasina devam eden Sayin Biilent Forta, yurtdisinda Tirk muzik repertuarini temsil edilmesine yonelik
daha once Orchard ve Believe ile sozlesmeler imzalandigini, yurtdisi hak edislerinin listeler halinde Mi-Yap’a
gonderildigini, bu listelere gore lye hak edislerinin hesaplandigini 2019’dan 2022 yilina kadar olan siiregte bu
sistemin oturdugunu, ayrica yabanci llkelerdeki Tirk Muzik Repertuarinin kullaniimasiyla ilgili olarak da M-
Yap’a kullanim listelerinin gelmeye basladigini, 2019 yili genel toplamimiz 22 milyon 729 bin TL iken, 2020 yili
pandemi déneminde 22 milyon 788 bin TL'ye kismen de olsa yikseldigi, pandemi yilinda lisanslama
yapilamadigini zira umumi mabhallerin kapali oldugunu, durumun 2021 yilinda toparlanmaya basladigini,
dagitim tutarlarinin 2021 yilinda 30 milyon 511 bin TL'ye ulastigini, 2022 yilinin son dagitiminin heniz
yapilmadigini ancak son donem dagitimi ile birlikte Mu-Yap’in 2022 yili dagitim tutarinin 50 milyon TL
civarinda olmasinin beklendigini dolayisiyla pandemiden sonra %80-85 oraninda bir biyime elde edilmis
olacagini, belirtti.

Konusmasina devam eden Sayin Bilent Forta, bu sene uzun yillardir tahsil edilmeyen lisanslama (icretlerini en
az seviyeye dislirtildGgiini, halen tahsil edilemeyen (g, ¢ buguk milyon Tirk Lirasi gibi bir rakamin mevcut
oldugunu ama bunlarin ¢ogunun, elli bin ila yiiz bin Tark Lirasi arasi arasinda degisen lisans Ucreti borcu
bulunan buna karsilik faaliyetine son vermis radyolardan kaynaklandigini, bununla birlikte kronik sorun haline
gelmis iki onemli lisanslama sorununun bu sene c¢6zime kavusturuldugunu, c¢6ziime kavusturulan
meselelerden ilkinin Tlrkiye'de yillardir telif lcreti 6demeden yayin faaliyetlerini stirdiren Number 1 adli
kurulustan lisans bedellerinin tahsil edilmesi oldugunu, ikinci ¢6ziime kavusturulan meselenin ise, TRT nin
meslek birliklerinden izin almaksizin yirittigl www.trtdinle.com uzantili ve www.trtizle.com uzantih iki
platformun lisanslanmasi oldugunu belirterek konusmasini tamamladi.

3.1 Giindemin 3’lincii maddesi ile ilgili olarak Mii-Yap Baglantili Hak Sahibi Fonogram Yapimcilari Meslek
Birligi Tiiziigl’'nde degisiklik yapilmasi 6nergesinin (EK-2) goriisiilmesine gegildi. Divan Bagkani Sayin Cem
Yilmaz, Mi-Yap Baglantili Hak Sahibi Fonogram Yapimcilari Meslek Birligi Tuzligi’nde degisiklik yapilmasi
onergesi hakkinda aciklama yapmasi icin Mi-Yap Yonetim Kurulu Gyesi Sayin Biilent Forta’yi kirsliye davet
etti.

Bunun (izerine s6z alan Sayin Bilent Forta, 07.04.2022 tarihli ve 31802 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
5403 sayilh Cumhurbaskanligi karari ile Telif Haklari Alaninda Meslek Birlikleri Yonetmeligi’'nin 2022 yili Nisan
ayinda yayimlandigi, yayimlanan bu Yonetmelik geregince tiim meslek birliklerinin mevcut tlzuklerini, en geg
01.01.2023 tarihine kadar s6z konusu Yonetmelik hiikimlerine uygun hale getirmeleri ve bunun igin 2022 yih
bitmeden olaganisti genel kurullarini yapmalari gerektigini, dolayisiyla bu olaganisti genel kurulu yapmak
zorunda kaldiklarini, bu kapsamda halihazirda uygulanmakta olan Mi-Yap Tuzlglnin Cumhurbaskanliginca
yayimlanan Telif Haklari Alaninda Meslek Birlikleri Yonetmeligi hiiklimlerine uygun hale getirilecegi, anilan
Yénetmelik ile Fikir ve Sanat Eserleri ile Baglantili Hak Sahipleri Meslek Birlikleri ve Federasyonlar Hakkinda
Tuzlk ile Fikir ve Sanat Eseri Sahipleri ile Baglantih Hak Sahipleri Meslek Birlikleri ve Federasyonlari Tip
Statistiniin ilga edilmis oldugunu, Cumhurbaskanhginca yayimlanan Yénetmeligin 3 kisimdan olustugunu, il
kismin Avrupa Birligi Direktifleri miktesebatina uyum amaci tasidigl, Mi-Yap Tiiziglinde bu kisimda yer alan
saptamalara uygun degisiklikler vyapildig, ikinci kismin Bakanligin c¢esitli meslek birlikleriyle yaptigi
istisarelerden dogan degisikliklerden olustugu, UGglnci kismin ise Bakanlgin genel tasarruflarindan
olustugunu, Cumhurbaskanhg’’nin anilan Yonetmeliginin, 2014 yilinda Avrupa Birliginin Telif haklar ve
Baglantih Haklara iliskin Toplu Hak Yénetim Direktifi hiikiimlerini dayanak aldigini, bu Avrupa Birligi
Direktifinin i¢ pazarda mizik eserlerinin internet Gzerinden kullanimlarina iliskin haklarin ¢oklu bélgesel
lisanslamasi hakkinda oldugunu, 2001 yilinda da FSEK’te Avrupa miiktesebatina uyum icin degisiklikler
yapildigini, Mu-Yap Tuzlik degisikliginin de bu kapsamda glindeme geldigini, Cumhurbaskanhgi
Yonetmeliginin bircok maddesinin amir hikiimler oldugunu, Tuzik degisikliginin bu amir hiikimlere gore
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yapilmasi ve amir hiikiimlerin M{-Yap Tazuglne degistirilmeksizin alinmasi gerektigini, bunun disinda kalan
Tuzlk degisikliklerinin ise Mi-Yap genel kurulunun inisiyatifi ve tasarrufunda oldugunu, Mi-Yap Yénetim
Kurulu ve Hukuk Musavirliginin Bakanliktan her asamada onay alarak Mi-Yap Tuzigu hazirladigini zira bu
TuzGgln onay mercinin Kiltlr ve Turizm Bakanhgi oldugunu, Mi-Yap Tizugl ile Mi-Yap’a iye olmak, Mu-
Yap uyeliginden cikarilma kosullarinin yeniden dizenledigini, Yonetmeligin objektif kriterlere dayali olmak
kosuluyla meslek birliklerine Gyelik tlrlerini ve Uyelik sartlarini belirleme, Gyelik tirlerine gére segme ve
sec¢ilme haklarini diizenleme vyetkisi verildigini, Yonetmelik hikiimlerinin meslek birligi faaliyetlerinin etkin
katihm, seffaflik, hesap verilebilirlik ilkelerine gore yurutilmesine iliskin ylikimlalikler getirdigini, ayrica ayni
Yonetmelik ile telif geliri dagitim usulline, kullanicilar ve diger kuruluslarla iliskileri, sikayet streclerini, Gye
uyusmazliklari, meslek birliklerin denetimi ve sona ermesiyle ilgili hususlarin dizenlendigini, bu hikimler
temelinde Mu-Yap Tuzlgunun degistirildigini, bu hiikiimlerin Tizlge alindigini, bu degisiklikler icinde Mi-Yap
Genel Kurulunun tartisacagi ve ele alacagi esas konunun yeni Gyelik statileri ile adil ve esitlik¢i olmak kaydiyla
yeni Uyelik statllerinin belirlenmesi oldugunu, daha once asil ve aday Uyelerden olusan Mi-Yap lyelik
turlerinin kaldirildigini ancak daha 6nce asil ve aday lye olan Mu-Yap dyelerinin kazanilmis haklarinin
kaybedilmemesi icin, asil ve adaya lyelerin daha 6nce sahip olduklari haklari muhafaza edebilecekleri sekilde
A ve B uyelik tdrleri olusturuldugunu, Mi-Yap Tizlglnde mevcut Uyelerin halihazirda sahip olduklari
kazanilmis haklara halel gelmeksizin, halihazirda asil Gye olanlarin A grubu uyelik tirline, aday Uyelerin ise B
grubu Gyelik tirine kayitlarinin yapilmasinin 6ngorildigiini, s6z konusu Yonetmeligin meslek birliklerine oy
farkhlastirmasi yapma yetkisini tanidigini ancak degisiklik 6nerisi getirilen Mi-Yap Tlazuginde bu yetkinin
kullanilmadigi ve oy farkhlastirmasina gidilmedigini, degisiklik teklif edilen Mi-Yap TuzGigu ile Gglincl bir grup
Gyelik getirildigini, MU-Yap’a yeni Gyelik basvurusu yapan ve basvurulari kabul géren fonogram yapimcilarinin
C grubu uyelik tirine kayitlarinin yapilacagini, C grubu tyelik tlri bakimindan 10 adet fonogramin ilk ses
tespitini yapmis olma sartinin bulundugunu, giris 6dentisinin 50.000 TL olarak belirlendigini, bununla birlikte
bir fonogram yapimcisinin C grubuna Uye olabilmek igin bir yildir ticaret siciline kayith fonogram yapimcisi
olarak faaliyet gosteren bir sirket olmasinin 6ngorildigind, bu sartlari yerine getiren yapimci firmanin ayrica
meslek birligimize yetki belgesi vermesi gerektigini belirtti.

Konusmasina devam eden Sayin Bilent Forta, C grubu Uyelikten B grubu lyelige gecis icin 1 yillik bir siire C
grubunda beklenilmesi gerektigini ve bu bir yilin sonunda Mi-Yap’in toplam hak edis ve dagitiminin %0,25’i
kadar bir hak edis gelir elde edilmesinin sart kosuldugunu, bunu bir 6rnekle agiklamak gerekirse, Mi-Yap C
grubu Uyeliginde bir yilini dolduran bir fonogram yapimcisi, Mi-Yap’'in o yil dagitacag toplam geliri
50.000.000 TL ise, C Grubu tyenin bir yilin sonunda M-Yap’tan toplam 125.000 TL'lik bir gelir elde etmesi
gerektigini, bu sartlari gergeklestiren C grubu Gyesinin B grubu lyelige gecebilecegini, B grubu lyelerin A
grubu lyelige gecebilmek icin iki yil toplam hak edis bedelleri esas alinarak yapilacak hesaplamada Mi-Yap’in
iki yilhk toplam gelirinin %1’ine denk gelen bir hak edis bedeli almalari gerektigi, bu sartlari gergeklestiren B
grubu Gyelerin A grubu tyelik tirine gecebileceklerini, Mi-Yap Tlzugl ile B grubu lyelere ayrica zorunlu
organlar disinda Mi-Yap TuzUgul ile olusturulan ihtiyari organlara secilme hakki verildigini belirtti.

SOz alan Sayin Selguk Kurban, (Dms Dinya Miuzik Sinema Yayincilik Turizm Ltd. sirketi temsilcisi), 10 adet
fonogramin ilk ses tespitini gerceklestirme sartini az buldugunu soyledi.

S6z alan Sayin Biilent Forta, Mii-Yap’in dnceki yaklagiminin gelirlerinde bir artis olmadigi zamanlarda Mi-Yap
gelirine katki saglamayacak nitelikteki fonogram yapimcilarinin Gyelik basvurularini sinirlanmasi gerektigi
yonindeydi. Ancak halihazirda 7 meslek birliginin bir araya girmesi ile olusturulacak ortak lisanslama
biriminde gelir artisi olacagini, Mi-Yap'in da bu gelir artisindan ne kadar ¢ok Uyesi ve repertuari olursa o
oranda pay alacagl disincesiyle hareket edilmesinin yararli olacagini, Mi-Yap disindaki tim fonogram
yapimcilarinin  bir sekilde Mi-Yap’a dahil edilerek Mi-Yap tarafindan temsil edilmesi gerektigini
disindigiimiz icin bu yeni donemde Mi-Yap Uyeligini kolaylastiran bir yol izlenmesini daha saglikh
buluyoruz, dedi.

Bunun lizerine s6z alan Metin Uzelli, (Uzelli Kaset San. ve Tic. A.S. temsilcisi) Mi-Yap Taziginin 7.
maddesinin 6. Paragrafinda; “Bu Tlzik kapsaminda belirlenen olgltler uyarinca tyelerin hangi Gyelik tiri
kapsamina girdigi iki yilda bir yapilacak olagan genel kurullardan bir ay 6nce, Yonetim Kurulu tarafindan
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karara baglanir ve tiim Gyelere yazili olarak bildirilir.” denildigini, bu hiikiimle neyin kastedilmek istendigini
sordu.

Bunun iizerine so6z alan Sayin Biilent Forta, Mi-Yap Tizugu ile koyulan Gyelik tirlerine iliskin kriterlerin, iki
yilda bir yapilacak genel kurullardan énce Mi-Yap Yonetim Kurulu tarafindan degerlendirilmesi ve bdylece
genel kurula hangi se¢me ve segilme hakkina uygun olan uUyelerin gireceginin belirlenmesi ve genel kurul
hazirun listesinin bu sekilde hazirlanmasini, eger iki yilhk donemde B grubundan A grubuna ya da C
grubundan B grubuna ge¢cme hakki elde eden lyeler varsa, genel kurulun bu Gyelerin dahili ile yapilacaginin
genel kurul 6ncesi Uyelere bildirilebilmesini amaclamaktadir, dedi.

Soz alan Metin Uzelli, (Uzelli Kaset San. ve Tic. A.S. temsilcisi) bu agiklamadan M{-Yap Yonetim Kuruluna A, B
ve C arasindaki gegis sinirlarinin neler olduguyla ilgili 6nceden bir belirleme yetkisi verilmediginin anladigini,
belirtti.

Tekrar soz alan Sayin Biilent Forta, Mi-Yap Yonetim Kurulu’'nun B ve C grubu Uyelik tlrleri arasinda gegen
donemlerde gecis olup olmadigini kontrol etmek icin Mi-Yap Genel Kurulunda kabul edilen Mi-Yap Tlzuga
ile belirlenen Gyelik sartlari olan %0,25 ve %1’i doldurup doldurmadigini kontrol edecegini, Mi-Yap Yonetim
Kurulunun bu dyeyi B grubu dye yapayim, bunu A grubu Uye yapayim seklinde bir tasarrufta
bulunmayacagini, Mi-Yap TuzlUglnde belirlenen objektif kriterlere tyelerin hangi Gyelik tirine gectigini
tespit edecegini, belirtti.

S6z alan Metin Uzelli, daha onceki genel kurullarda da bu hususu dile getirdigini Mi-Yap Tizik ve
yonergeleri gibi esash degisiklikleri iceren metinlerin genel kurul toplantisi 6ncesinde Uyelere dagitiimasi
gerektigini, ozellikle Mii-Yap TuzUgu ile ilgili ya da uzun hazirliklar gerektiren degisikliklerle ilgili iyelere
onceden bilgilendirme yapilmasi durumunda Uyelerin daha saglkli bir sekilde bunlari okuyup degerlendirip
katkida bulunma imkanin olabilecegini diisindiigin, Gyelerin 6niinde elli sayfaya yakin metinler oldugunu
belirterek, ikinci olarak, buradaki lyelerin bir baska firmanin katalogunu temsil etmesiyle ilgili durumda ne
sekilde davranilacagina iliskin oldugunu, 6rnegin A sirketinin Mi-Yap’a Uye, B sirketinin ise Mi-Yap’a lye
olmadigi bir durumda, B sirketi katalogunun temsil yetkisini A sirketine verirse, bu durumda meslek birliginin
tavrinin ne olacagi sormak istedigini, belirtti.

SOz alan Sayin Biilent Forta, Mi-Yap'in bu husustaki politikasinin, kuruldugu Agustos 2000 yilindan beri boyle
bir temsilin dirtst olmadigi noktasinda oldugunu, zira Mi-Yap’in Gyelik kosullarina sahip olmayan bir firmaya
Mui-Yap Uyeliginden dogan haklari Mi-Yap TuzUglini dolanarak vermenin kabul edilemeyecegini, dolayisiyla
Uyelerin sadece kendi maliki oldugu repertuarlari Mi-Yap’a vermesinin kabul edilecegini bu durumunda hem
Turkiye’deki hem diinyadaki genel teamiile de uygun oldugunu, soyledi.

SOz alan Sayin Mehmet Emin Sert, (Yeni Diinya Mizik ve Yayin Tic. Ltd. sirketi temsilcisi) 6niimuzdeki dénem
eski calisma disiplinin degistigi bir donem oldugunu, 6zellikle rap hiphop gibi pek ¢cok sanatc¢inin usuli olarak
kendi sirketleri kurdugunu, o ylzden de herhangi bir sirkete ihtiyac duymadigini, her seyi kendi
menajerleriyle yaptigini, bu sekilde fonogram yapimciligi yapan sirketlerin de yararlanan liye veya benzeri bir
formille Mi-Yap tarafindan temsil edilebilmesine yonelik bir ¢ézim bulunmasi gerektigini, Turkiye’de bir
katalog bulundugunu, bu katalogun radyo-televizyonlar ya da youtube gibi platformlarla yapilan lisans
gorismelerinde meslek birliklerinin karsisina bir engel olarak ¢ikabilecegini, belirtti.

SOz alan Sayin Biilent Forta, yararlanan Uye statisliniin fonogram yapimcilari igin gegerli bir statli olmadigini,
zira eski dizenlemede yararlanan Uyenin genellikle miras UGzerinden geldigini, ya Onerilen sekilde bir
diizenleme yapilacak olursa, dengeleri bozan durumlarin ortaya cikabilecegi kanaatini tasidigini ve bu
durumun Mi-Yap’tan alinan hak edisleri olumsuzu anlamda etkileyebilecegini, bu durumlarin sirketler
Uzerinden ¢o6zilmesinin daha yerinde olacagi, aksi takdirde yatirimci fonogram yapimcilarinin 6niiniin
kesilecegi endisesini tasidigini belirtti.
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S6z alan Zafer Yiicedag (Cihan Plakcilik Kasetgilik Yap. Dag. ve pazarlama Ltd. sirketi temsilcisi), Gyelik
turlerine iliskin MU-Yap Tuziglnln 72'inci maddesinin 5’inci bendinde A ve B grubu Uyelerin durumlari
62’inci maddeye baglandigini, halihazirda B grubu Uyeligi olan Uyeler igin A grubu gegisinin Mi-Yap gelirinin
%1’ine baglandigini belirtti.

S6z alan Biilent Forta, bir liyenin su andaki statlisii ne ise onun kazanilmis hak olarak devam ettigini, mevcut
Uyelerin Uye olduklari tarihte gecerli olan kriterlere gére A grubu lyelige gecgebileceklerini bunun miktesep
hak oldugunu belirtti.

SOz alan Metin Karatas, (Stiidyo Sistem Ses Kayit Turizm Org. ve Gida San. Tic. Ltd. sirketi temsilcisi),
disaridan gelecek yeni Uyelerin Mi-Yap’a katki saglayacagini distndigind, zira Mi-Yap meslek birligine
alinacak olan her lye, her yapimcinin Mi-Yap’i gliglendirecegini, bu durumun Mi-Yap’in giderlerini kistigini,
hem de lisanslamadaki gelirlerin artmasina katki saglayacagini, dolayisiyla yapilan dizenlemelerin olumlu
oldugunu, bu sektérde herkesi kucaklamanin 6nemli oldugunu belirtti.

Tekrar s6z alan Biilent Forta, Mii-Yap Tuzliglindeki diger degisiklik konularini anlatmaya basladi. Devaminda
Yetki Belgesi Yonetmeliginde, meslek birliklerine verilen yetkinin bolinmezligi ilkesinin kabul edilmis
oldugunu, Tizik ile Mi-Yap Genel Kurullarinin bundan sonra iki yilda bir Kasim ayinda yapilacaginin
Ongoraldigld, bu durumda Mi-Yap Olagan Genel Kurulunun Kasim 2023 tarihinde yapilacagini, Mi-Yap
TuzGgu ile Gyelikten cikarma sartlarinin yeniden diizenlendigini, Yonetmeligin getirdigi degisiklige gore,
Haysiyet Kurulunun da resen hi¢ kimseden onay almadan bir sorusturma acabilecegi konusunda hikim
getirdigini, bu hilkmin Yonetmeligin amir hilkmi oldugunu, Yonetmelige gére bundan sonra Mui-Yap Tiizik
degisikliklerinin 2/3 cogunlukla yapilabilecegini, ingiltere’de PPL, Almanya’da GVL, Rusya’dan Azerbaycan’dan
Mu-Yap’a karsilikhlik temsilcilik talepleri geldigini, halihazirda yurtdisi lisanslama faaliyetlerinin Believe ve
Orchard Uzerinden ylradagini, bu isin daha da gelismesi halinde karsilikli temsilcilik s6zlesmesi kosullar
lzerinde bu meslek birlikleri ile temasa gecilebilecegini, diger yonergelerde yapilan degisikliklerin biyiik
¢ogunlugunun sekil sarti degisiklikleri oldugunu, belirtti.

Divan Baskani bagka s6z alan olmak isteyen olup olmadigini sordu. S6z alan olmadi. Bunun iizerine Divan
Heyeti Baskani Sayin Cem Yilmaz, Mii-Yap Yonetim Kurulunun “MU-YAP Baglantili Hak Sahibi Fonogram
Yapimcilari Meslek Birligi Tiiziigiinde Dedgisiklik ve Ekleme Yapilmasina iliskin Yénetim Kurulu Onergesi’nin
maddelerinin tek tek mi yoksa bir biitiin olarak mi oylanacagi hususunu genel kurulun oylamasina
sunacagini, genel kurulun iradesi dogrultusunda Mii-Yap Tiiziik Degisiklik Onergesini oylamaya sunacagini
soyledi.

Divan Baskani Sayin Cem Yilmaz, bu hususu oylamaya sunmadan 6nce s6z almak isteyen olup olmadigini
sordu.

SOz alan Sayin Biilent Forta, Cumhurbaskanhgi Yonetmeligi geregi degisiklik talep edilen Mi-Yap TuzUglinlin
genel kurul baslamadan 6nce tiim lyelere verilen ¢antalarda yer aldigini, metindeki tim degisikliklerin kirmizi
olarak renklendirildigini, dolayisiyla yapilan degisikliklerin kolaylikla takip edilebildigini, degisiklik talep edilen
Mu-Yap Tuzik metni maddelerinin tek tek oylamaya sunulmasi halinde, bu oylamanin ¢ok uzun siirecegini,
bu sebeple genel kurulun iradesi olmakla birlikte, degisiklik talep edilen Mii-Yap Tizlk metninin bir bitin
olarak oylamaya sunulmasini 6nerdigini belirtti.

Bunun lizerine Divan Bagkani Sayin Cem Yilmaz, baska s6z almak isteyen olup olmadigini sordu.

Baskaca s6z alan olmadigi i¢in Divan Baskani, “Mii-Yap Tiiziigiiniin bir biitiin olarak mi yoksa madde madde
mi oylanacagr” hususunu genel kurulun oylamasina sundu.

Yapilan oylamada, Mii-Yap TizUglnlin madde madde oylanmasi Onerisi lehine oy veren olmadigi goruldi;
Mii-Yap Tizik Degisiklik Onergesinin Mii-Yap Genel Kurulunda bir biitiin olarak oylanmasi seklindeki dneri
ise, oybirligi ile kabul edildi.
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Divan Bagkani Sayin Cem Yilmaz, Mii-Yap Baglantih Hak Sahibi Fonogram Yapimcilan Meslek Birligi Tuiziiglinde
Degisiklik ve Ekleme Yapilmasina iliskin Yonetim Kurulu’nun;

“MU-YAP BAGLANTILI HAK SAHIBI FONOGRAM YAPIMCILARI MESLEK BIRLIGI TUZUGUNDE DEGISIKLIK VE EKLEME
YAPILMASINA ILiSKiN YONETIM KURULU ONERGESI”

Telif Haklari Alaninda Meslek Birlikleri Yonetmeligi'ne uygun hale getirilmesi icin Mii-Yap Tiiziigiiniin asadidaki hali ile
kabuliine karar verilmesini Genel Kurulun onay ve kabullerine sunariz.

TUZUK METNI

MU-YAP BAGLANTILI HAK SAHIBI FONOGRAM YAPIMCILARI MESLEK BIRLIGI TUZUGU

BIRINCI BOLUM

Genel Hiikiimler

Birligin Adli, Merkezi ve Faaliyet Alani

Madde 1- Mii-Yap Baglantii Hak Sahibi Fonogram Yapimcilari Meslek Birligi, 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri
Kanunu’nun (Kanun) 4110 sayih Kanunla degisik 42°’nci maddesi ve miilga "Fikir ve Sanat Eseri Sahipleri ile Baglantili
Hak Sahipleri Meslek Birlikleri ve Federasyonlari Hakkinda Tiiziik" hiikiimlerine gére kurulmus olup isbu Tiiziigiin
kabulii ile birlikte Telif Haklari Alaninda Meslek Birlikleri Yonetmeligi'ne (Yénetmelik) uygun olarak faaliyet
gosterecektir. Mii-Yap Baglantil Hak Sahibi Fonogram Yapimcilari Meslek Birligi'nin merkezi “Kuloglu Mah.
Turnacibasi Cad. Saray Han. No:10 K:5 P.K. 34433 Beyodlu-istanbul’dadir. Mii-Yap Baglantili Hak Sahibi Fonogram
Yapimcilari Meslek Birligi’'nin kisa adi Mii-Yap'tir.

Bu Meslek Birligi, “Telif Haklari Alaninda Meslek Birlikleri Yénetmeligi”nin 4’ncii maddesi uyarinca seslerin ilk tespitini
gergeklestiren fonogram yapimcilari alaninda faaliyet gosterir.

Birligin Amaci

Madde 2- Mii-Yap Baglantil Hak Sahibi Fonogram Yapimcilari Meslek Birligi’nin (Mi-Yap) amaglari:

a) 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu’nun degisik 80.maddesinin 1’inci fikrasi uyarinca bir icra (riinii olan veya
sair sesleri ilk defa tespit eden fonogram yapimcilarinin ortak cikarlarini korumak, haklarini izlemek, 5846 sayili Kanun
ile taninmis haklarin idaresini ve takibini, alinacak tazminat ve fonogramlarin, ses tespitlerinin ve ses kayitlarinin
kullanilmasindan kaynaklanan iicretlerin tahsilini hak sahiplerine dagitimini saglamaktir.

b) Fonogram yapimcilarinin gelismesini ve fonogram yapimciliginin kamuoyu tarafindan taninmasini saglamak,
fonogramlarin, ses tespitlerinin ve ses kayitlarinin izinsiz olarak ¢ogaltimasini, yayilmasini, temsil edilmesini, isaret ses
ve/veya goriintii nakline yarayan araclarla umuma iletilmesini, diger bicimlerde umuma dagitilmasini, sunulmasini ve
kullanilmasini énlemek icin miicadele etmek ve bu konuda kamuoyunu bilinglendirmektir.

Tiizel Kisilik

Madde 3- Mii-Yap, 5846 sayill Kanun’un 4110 sayil Kanunla dedisik 42’inci maddesi uyarinca Bakanlikga hazirlanan ve
Bakanlar Kurulu’nca onaylanan miilga Tip Statiiye uygun bicimde diizenlenmis Mii-Yap Tiiziigtiniin eklendigi kurulus
bildirisinin, Bakanliga verilmesine miiteakip Bakanlik tarafindan Mii-Yap’a verilen faaliyet izin belgesi ile 03.08.2000
tarihinde tiizel kisilik kazanmustir.

Mii-Yap, 3 Mart 2001 tarihinde yiiriirliiGe giren 4630 sayili Kanun'un mevcut 42’inci maddesinde yapilan degisiklik
geregince Bakanlikca hazirlanmis ve 30.01.2003 tarih ve 25009 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren
miilga Tip Statiiye uygun bigimde yeniden diizenlenmis Mii-Yap Tiiziigiiniin, Tip Statiiniin ylir(rliik tarihinden itibaren
6 ay icinde Bakanliga verilmesiyle birlikte tiizel kisiligini devam ettirmektedir.

Birligin Faaliyetleri

Madde 4:

1)Mii-Yap, amacina ulasmak icin, mevzuatin verdigi imkanlar icinde asagidaki faaliyetlerde bulunur:

a) Uyelerin her tiirlii kurum ve kuruluslarda haklarini idare etmek, izlemek, korumak, idari ve yargi yollarina
basvurmak,
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b) Uyelerin ses tespitlerinin kullaniimasindan kaynaklanan iicretlerin ve tazminatlarin takibini ve tahsilini saglamak,

¢) Yurt icinde ve yurt disinda kamu kurum ve kuruluslari, gercek ve ézel hukuk tiizel kisileri ile idari ve mesleki iliskiler
kurmak,

¢) Mesleki yayinlar yapmak, iiyelerine ve liyeleri disindaki kisilere faaliyet alanina iliskin kurslar agmak,

d) Uyelerine sosyal tesisler kurmak, lokal agmak ve bunlari isletmek,

e) Uyeleri icin yardim sandigi kurmak ve diger sosyal hizmetleri gerceklestirmek,

f) Uyelerinin fonogram, ses tespitleri ve ses kayrtlarinin her bicimdeki niishalarinin ticari amaclarla kullanilmasini
kontrol ve takip etmek, izinsiz kullanimlari dnlemek icin gerekli tedbirleri almak,

g) Uyelerine ait fonogram, ses tespitleri ve ses kayitlarinin kullanilmasina iliskin sézlesmelerin yapiimasina,
uygulanmasina ve anlasmazliklarin giderilmesine yénelik ¢calismalarda bulunmak ve diger ilgili alan meslek birlikleri ile
is birlikleri yapmak,

h) Mii-Yap’in 6zelligine gére yapilacak diger faaliyetler:

1) Yasal diizenlemeler ¢ergevesinde, yapacadi temsilcilik sézlesmeleri uyarinca, eser sahibinin haklarina baglantili hak
sahibi yabanci uyruklu gercek kisilerin ve/veya yabanci (lkelerin yasalarina gére kurulmus tiizel kisilerin haklarini
Tiirkiye’de korumak, izlemek, onlar adina dogacak tazminatlarin tahsilini saglamak,

2) Tespitleri iceren fonogramlari yasa disi yollarla tireten, ¢ogaltan ve/veya izinsiz bicimde yurda getiren, dagitan ve
pazarlayan kisi ve kuruluslara karsi alinacak yasal 6nlemler ve yapilacak miicadele konusunda, 5846 sayili Fikir ve
Sanat Eserleri Kanunu’na gére kurulmus baska meslek birliklerinden dileyenlerle is birligi yapmak.

3) Tespitleri iceren fonogramlari yasa disi yollarla tireten, ¢ogaltan ve/veya izinsiz bicimde yurda getiren, dagitan ve
pazarlayan kisi ve kuruluslara karsi yasal 6nlemler alinmasi ve miicadele edilmesi icin; Mii-Yap (iyelerinden ve Mii-Yap
tiyesi olmamakla birlikte, konuya iliskin menfaatleri olan diger gercek ve tiizel kisilerden dileyenlerin, diledigi 6l¢tilerde
katilabilecegi bir fon olusturmak ve bu fonda toplanacak gelirleri, séz konusu yasal énlemleri saglamak ve yasal
islemleri yapmak amaciyla harcamak.

IKinci BOLUM

Birlik Uyeligi

Uye Olma Hakki ve Yiikiimliiliikleri

Madde 5-

1)Mii-Yap Tiiziiglinde éngdriilen nitelikleri tasiyan fonogram yapimcilari Mii-Yap’a tiye olabilir. Mii-Yap, objektif, seffaf
ve ayrimci olmayan niteliklerde iiyelik kistaslar belirleyebilir. Uyeler, iiyelik tiiriinden dogan haklar disinda esit haklara
sahiptirler.

2) Hic kimse Mii-Yap’a iiye olmaya veya Mii-Yap’ta iiye olarak kalmaya zorlanamaz. Uye fonogram yapimcilari ayni
alanda sadece bir birlige tiye olabilir.

3) Uyeler, genel kurulca belirtilen giris édentisini ve yillik 6dentiyi édemekle yiikiimliidiirler. Uyelik basvurusunun,
Yénetim Kurulu karari ile kabul edildiginin basvurana bildirilmesi ile birlikte basvuran tarafindan Mii-Yap Genel
Kurulu’nca belirlenen kosullara uygun olarak diizenlenmis yetki belgesinin verilmesi ve giris ddentisinin 6denmesi
zorunludur.

4) Tiizel kisilerin tiye olabilmeleri Tiirk yasalarina gére kurulmus olmalari kosuluna baghdir. Tiizel kisi tiyeler, Mii-Yap
nezdinde kendi yénetim kurullari karariyla géreviendirdikleri temsilci tarafindan temsil edilir. Bu kisinin temsil gérevi
sona erdiginde, tizel kisiyi temsil edecek kisi, tiizel kisi yonetim kurulu karariyla yeniden belirlenir.

Uyelik Sartlari

Madde 6-

Mii-Yap’a liye olabilmek icin asagidaki nitelikleri tasimak gerekir:

a) Fonogram yapimcisi gergek veya tiizel kisi olmak,

b) Fonogram yapimcisi olarak en az bir yildan beri ticaret siciline kayith olarak fiilen diretimde bulunmak,

¢) Medeni haklari kullanma ehliyetine sahip olmak,

d) Fonogram yapimcisi olarak, birbirlerinden farkl en az on adet fonogramin ilk ses tespitini yapmis olmak,

e) Mii-Yap Genel Kurulu’nca belirlenen kosullara uygun olarak belirlenmis yetki belgesini vermek ve giris 6dentisini
odemek,

f) Mii-Yap genel kurulunda kabul edilen diger élgtitlere uygun olmak.

Uyelik Tiirleri
Madde 7-
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1) Mii-Yap, adil ve orantili olmak kaydiyla (yelik siiresi veya Mii-Yap’tan elde edilen telif gelirlerine ya da her iki 6l¢tite

birlikte dayanarak farkli liyelik tiirleri olusturabilir.

2) Gelir ve tazminatlarin dagtiminda, sosyal faaliyetlerde ve benzeri islerde iyelik tiirleri arasinda ayrim yapilamaz.

3) Mii-Yap, genel kurula katilma, oy hakki, oy farkhilastinimasi, zorunlu ve ihtiyari organ dyeliklerine segilme

konularinda diyelik tiirleri arasinda adil ve dengeli olmak kaydiyla farklilastirma yapabilir.

4) Mii-Yap (iyelik tiirleri A, B ve C grubu Uiyeliklerden olusur.

a) Yeni tiyelige kabul edilenler C grubu tiye defterine kaydedilirler. C grubu liyeler; kesintisiz olarak bir yillik stire ile

tiye kalmalari ve iyelikleri boyunca son bir yilda Mii-Yap’in toplam gelirinden %0,25 (yiizde sifir nokta yirmi bes)

oraninda hakkedis bedeli elde etmeleri halinde, B grubu (iyelige gegerler.)

b) B grubu liyeler, B grubu tiyeliginde kesintisiz olarak iki yilini doldurmalan ve (yelikleri boyunca Mi-Yap’in son iki

yildaki toplam gelirinden aldigi hakkedis bedellerinin toplami, Mii-Yap'in bu iki yildaki gelirlerinin toplaminin %1 (yiizde

bir)’i oranina karsilik gelmesi halinde A grubu liyelige gegerler.

c) A grubu lyeler genel kurulda oy kullanma, zorunlu ve ihtiyari organlara segme ve secilme hakkina sahiptir. B

grubu tyelerin secme haklari bulunmayip sadece ihtiyari organ (iyeliklerine secilebilirler. C Grubu (yelerin se¢gme ve

segilme haklari bulunmamaktadir.

d) B ve C grubu tiyeler secme / oy kullanma hakki olmaksizin genel kurula katilabilirler.

5) A ve B Grubu lyeligini herhangi bir zamanda elde eden (iyeler, 6. Maddedeki tiyelik sartlarina sahip olduklari stirece

bu statiilerini korurlar.

6) Bu Tiiziik kapsaminda belirlenen élgiitler uyarinca lyelerin hangi lyelik tiirli kapsamina girdigi iki yilda bir yapilacak

olagan genel kurullardan bir ay énce, Yonetim kurulu tarafindan karara baglanir ve tiim tiyelere yazili olarak bildirilir.
Uyelik Basvurusu ve Kabul

Madde 8:

1) Uye olmak isteyen gercek ve tiizel kisi fonogram yapimcilari, Mii-Yap’a yazili olarak basvururlar. Yapilan basvurular,

isbu Tiiziik'te belirtilen ve Genel Kurul tarafindan karara baglanan sartlara gére Yénetim Kurulunca karara baglanir ve

basvuru tarihinden itibaren altmis glin icinde ilgiliye yazi ile bildirilir. Ret kararlarinda gerekge belirtilir.

2) Kanunda, Yonetmelikte ve bu Tiiziikte 6ngériilen nitelik ve élgiitleri tasiyan, yetki belgesini veren ve giris ddentisini

ddeyen fonogram yapimeilari iiyelige kabul edilirler. Uyelige kabul karari, tyelik tiirii belirtilmek suretiyle bildirilir.

3) Upyelik tiiriine iliskin yonetim kurulu kararlarina karsi, iiye yeniden degerlendirme yapilmasi igin Yénetim Kuruluna

kendisine bildirimden itibaren 7 giinliik stire icerisinde yazili olarak itiraz edebilir. Yonetim kurulu, bu itirazi, Teknik-Bilim

Kurulunun konuya iliskin gértis ve énerisini almak suretiyle, dederlendirerek karara baglar.

4) Uyelik basvurusunun reddine iliskin yonetim kurulu kararlarina karsi basvuran, yeniden degerlendirme yapilmast iin

Yénetim Kuruluna kendisine bildirimden itibaren 7 giin icerisinde yazili olarak itiraz edebilir. Yonetim kurulu bu itirazi,

Teknik-Bilim Kurulunun konuya iliskin gértis ve 6nerisini almak suretiyle, degerlendirerek karara baglar.

Tiizel Kisi Uyenin Nev’i Degistirmesi

Madde 9:

Fonogram yapimcilarinin sahis sirketi iken ticaret sirketi haline gelmesi de dahil, (iye yapimci sirketlerin nev’inin diger
bir ticaret sirketi nev’ine gevrilmesi halinde yeni nev’e gevrilen sirket eskisinin devamidir. Yeni nev’e cevrilen sirket
eskisinin Mi-Yap nezdindeki lyelik tiirii de dahil tiim hak ve alacaklarina sahip olur.

Uyeligin Sona Ermesi ve lliskilerin Tasfiyesi

Madde 10:

Mii-Yap liyeligi;

a) Oliim,

b) Tiizel kisiligin sona ermesi,

c) Uyelikten ayrilma,

¢) Uyelikten cikarilma,

d) Uyelik icin aranilan niteliklerin sonradan kaybedilmesi,

e) Yetki belgesinin konusuz kalmasi

ile sona erer. Bu durumda, iiyelik Yonetim Kurulu karariyla agiklamasi da yapilarak iiye defterinden silinir. Bu maddenin
‘d’ bendi bu Tiiziigiin yiirtirliige girmesinden itibaren iki yil sonra uygulanmaya baslar.

2) Uyeligi sona erenler ile Mii-Yap'in karsilikli yiikiimliiliikleri, yetki belgesinin gegerliligi kapsaminda belirlenir. Yénetim
Kurulu, birinci fikranin ‘a’ bendi haric, yetki belgesinin gecerlilik siiresinin derhal sona erdigine ya da en geg takvim yili
sonunda yiirtirliige girecegine karar verebilir.
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Uyelikten Ayrilma

Madde 11:

Uyeler, gerekge géstermeksizin birlik iyeliginden ayrilma istedinde bulunabilir. Uyelik, bu basvuruyla sona erer.
Yonetim Kurulu, yetki belgesinin gecerlilik siiresinin istifa tarihinde ya da en ge¢ takvim yili sonunda yiirtirliiGe
girecegine karar verebilir.

Uyelikten Cikarma

Madde 12:

1) Uyeler, asadidaki hallerde Yonetim Kurulunun énerisi ve Haysiyet Kurulunun karariyla tiyelikten ¢ikartiliriar:

a) Yazil uyariya ragmen bir yil stireyle yillik iiyelik édentisini vermemek,

b) Yazili uyariya ragmen yetki belgesine aykiri davranisiari siirdiirmek,

¢) Yazili uyariya ragmen stiresi dolan yetki belgesini yenilememek,

¢) Yazili uyariya ragmen Genel Kurul ve Yénetim Kurulu kararlarina uymamak,

d) Yazil uyariya ragmen kasith eylem, tutum ve davranislari veya diger suretler ile Mii-Yap’in ¢alisma ve amaclarinin
gerceklesmesine engel olmak,

e) Mali hak kesintisi veya kinama yaptirimi uygulanmasina ragmen bu yaptirimlarin uygulanmasina neden olan
s6z, davranis ve durumlari tekrarlamak,

f) Mii-Yap zorunlu ve ihtiyari organlarinda (istlenilen gérevlerin gereklerine aykiri hareket etmek, gérevi ihmal etmek
veya geciktirmek suretiyle gérevi kétiiye kullanmak,

g) Mii-Yap zorunlu organ (yeleri agisindan sir saklama ve gizlilik yiikiimliiliiklerine aykiri davranmak,

h) Tiizel kisi fonogram yapimcilarinin yénetim organindan yoksun kalmasi ya da tiizel kisi fonogram yapimcilarinin
ybnetim organinda yasanan hukuki uyusmazlik nedeniyle tiizel kisi fonogram yapimcilarinin meslek birligi nezdindeki
temsilcisinin kim olacaginin belirlenememesi ve bu belirsizligin makul bir siirede sunulacak bir mahkeme karari ya da
ihtiyati tedbir karari ile giderilememesi.

1) A Grubu liyeler iin, gegerli bir 6ztir bildirmeksizin arka arkaya (i¢ genel kurul toplantisina katimamak,

2) Uyeler, Haysiyet Kurulu karariyla iiyelikten cikarilirlar. Cikarilma karari iadeli taahhiitlii posta yoluyla veya noter
araciligiyla yedi giin icinde ilgiliye bildirilir.

3) Uyelikten ¢ikariima kararlarina kars bir ay icerisinde Haysiyet Kuruluna yazil olarak itiraz edilebilir.

4) Genel kurul toplantisindan énceki kirk bes giin iginde verilen lyelikten ¢ikarma kararlari, genel kurul toplantisini
takip eden is gliniinden itibaren sonug dogurur.

Uyelerin Temsili ve Haklarin Takibi

Madde 13-

1) Mii-Yap, kendisine yetki belgesi veren ve liyelik basvurusunu kabul ettigi baglantili hak sahibi fonogram yapimcilarini
temsil eder. Mii-Yap; kamu kurum ve kuruluslari, gercek kisiler ve 6zel hukuk tiizel kisileriyle iliskilerde, tiyesi olan
fonogram yapimcilarinin haklarini, lyelerince verilen yetki belgesi veya mevzuat kapsaminda kendisine verilen yetki
cercevesinde yénetir. Yetki belgesinde belirtilen hak ve yetkiler béliinemez.

2) Miii-Yap, iiyelerinin yetki belgesine konu haklarini miinhasiran takip etmeye yetkilidir.

3) Uye fonogram yapimcilarinin Kanunla taninmis haklari iilke icinde Yénetmelik geredince kurulan birlikler disinda
baska birlik, dernek, sirket ve benzeri kuruluslar tarafindan takip edilemez.

Yabanci ve Uluslararasi Kuruluslarla iliskiler

Madde 14-

Mii-Yap, isbu tiiziikte yer alan amaglarini gerceklestirmek lizere uluslararasi faaliyette veya yurt disindaki ayni amagh
kamu kurum ve kuruluslari, gercek ve ézel hukuk tiizel kisiler ile is birliginde bulunabilir, yurtdisinda temsilcilik agabilir,
yurtdisinda birlik veya (st kurulus kurabilir veya yurtdisinda kurulmus birlik veya kuruluslara katilabilir, hak takibini
yaptigi mali haklar ve fonogramlarin yurtdisindaki kullanimlarina izni vermek veya izinsiz kullanimlari yasaklamak
bakimindan gerekli islemlerin yapilmasi amaciyla yurtdisinda kurulmus birlik veya kuruluslari yetkilendirebilir. Bu
fadliyetleriile is birligi sonucunda yapilacak protokol ve yetkilendirmeler Bakanliga bildirilir.

Karsilikl Temsilcilik Sb6zlesmeleri
Madde 15:
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1) Mii-Yap; yurtdisinda kurulmus birlik veya kuruluslar ile karsilikl temsilcilik sézlesmeleri imzalayabilir. Mii-Yap
imzaladigi karsilikl temsilcilik sézlesmelerini Bakanliga bildirir.

2) Mii-Yap; haklarin yonetimi, tarifeler, dagitimlar ve birlik payi gibi konularda bir karsilikli temsilcilik s6zlesmesi
akdettigi takdirde bu sézlesme kapsaminda temsil edilen hak sahipleri ile Mii-Yap (iyeleri arasinda ayrim yapamaz.

3) Mii-Yap karsilikl temsilcilik sézlesmesi kapsaminda yénettidi haklardan dolayi elde ettidi gelirden, Mii-Yap payi harig
olmak lizere, temsil ettigi meslek birliginin agik rizasi olmadik¢a kesinti yapamaz.

4) Mii-Yap tarafindan karsilikli temsilcilik s6zlesmesi yapilan kuruluslara yilda en az bir kez asagidaki konularda
bilgilendirme yapilir:

a) Mii-Yap karsilikli temsilcilik s6zlesmesi ¢ergevesinde yonettigi haklara iliskin, her bir hak kategorisi ve kullanim tiir(i
icin tahakkuk eden gelir ve denen tutar ile tahakkuk eden ancak denmeyen gelirler.

b) Kesilen birlik pay:.

¢) Mii-Yap payi disinda yapilan kesintiler.

¢) Karsilikli temsilcilik s6zlesmesi kapsaminda yapilan ya da reddedilen sézlesmeler hakkinda bilgiler.

d) Genel kurul tarafindan alinan haklarin yénetimi ile ilgili olan kararlar.

UcuncU BOLUM

Birlik Organlari ve Subeler

Birlik Organlari

Madde 16-

1) Mii-Yap'in zorunlu organlan sunlardir:

a) Genel kurul,

b) Yonetim kurulu,

¢) Denetleme kurulu,

d) Teknik-bilim kurulu,

e) Haysiyet Kurulu.

2) Mii-Yap, gérevlerinin ve lyelerinin segim usuliinii Mii-Yap Tiiziigiinde géstermek kaydiyla zorunlu organlari disinda
ihtiyari organlar olusturabilir. Ancak zorunlu organlarin gérev, yetki ve sorumluluklari ihtiyari organlara devredilemez.
3) Mii-Yap'in ihtiyari organlar sunlardir:

a) Danisma Kurulu,

b) Sektérel Strateji Gelistirme Kurulu

¢) Dagitim Kurulu

Genel Kurul

Madde 17-

Genel kurul, birligin en yetkili karar organidir. Genel kurul, secme, secilme ve oy kullanma yetkisine sahip olan A grubu
tiyelerden olusur.

Genel Kurulun gérevleri ve yetkileri

Madde 18-

1) Genel kurulun gérevleri ve yetkileri sunlardir.

a) Bir sonraki olagan genel kurula kadar gérev yapmak (izere Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu, Teknik-Bilim Kurulu
ve Haysiyet Kurulunun ve bu tiiziikte segcim usulii éngériilen ihtiyari kurullarin asil ve yedek (yelerini genel kurul
tarafindan belirlenecek usul ile secmek,

b) Federasyon kurmak, federasyona katilma karari almak ve federasyon genel kuruluna katilacak temsilcileri segmek,
¢) Biitge tasarisini gériismek ve karara baglamak,

¢) Kurullarca éngériilen raporlari incelemek ve karara baglamak,

d) Yénetim Kurulunun hesaplarini incelemek ve ibra etmek,

e) Mii-Yap Tiiziigiindeki degisiklik 6nerilerini karara baglamak,

f) Telif gelirleri ve tazminatlar ile bu gelirlerle yapilan yatinmlardan elde edilen gelire iliskin yatinm politikasina karar
vermek,

g) Telif gelirleri ve tazminatlar ile bu gelirlerle yapilan yatirnmlardan elde edilen gelirden kesilecek birlik pay ile kiiltiirel
ve sosyal amaglarla yapilacak kesintileri makul bir oranda belirlemek,

g) Daditim Yénergesi ve diger yénerge onerilerini karara baglamak,

h) Giris aidati ve liyelik aidati tutarlarini belirlemek,
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1) Mii-Yap zorunlu organlarinin baskan ve liyelerine verilecek ticretleri belirlemek,

i) Yénetim Kurulunun genel kurulda incelenmesini 6nerdigi hususlar gériismek ve karara baglamak,

j) Sube agilmasina veya kapatiimasina karar vermek,

k) Mii-Yap’in amacina ve fadliyet alanina iliskin sirket kurmasina ve kurulmus olan sirketlere ortak olmasina dair
karari onaylamak,

) Tasinmaz mal alinmasi ve satiimasi ile bunlar (izerinde ayni haklar tesis edilmesini onaylamak,

m) Risk yénetim politikasina karar vermek,

n) Mii-Yap’in bor¢ almasini, borg vermesini ya da alinan borglar igin teminat vermesini onaylamak,

0) Mevzuat ve Mii-Yap Tiiziigii ile verilmis olan diger gérevleri yapmak,

2) Birinci fikranin (k), (I), (m), (n) bentlerinde sayilan hususlarda genel kurul tarafindan Denetleme Kuruluna onay verme
yetkisi verilebilir.

Genel Kurulun Toplanmasi

Madde 19-

1) Genel kurul, iki yilda bir kez en ge¢ Kasim ayr sonuna kadar Yénetim Kurulu’nun ¢adrisi lizerine toplanir. Olagan
genel kurul toplantilarinin en geg iki yilda bir yapilmasi zorunludur.

2) Genel kurul; Yénetim Kurulu veya Denetleme Kurulunun gerekli gérdiigii hallerde veya A Grubu (iyelerden beste
birinin yazil basvurusu lizerine, Yoénetim Kurulunca olaganiistii toplantiya ¢cagrilir.

3) Denetleme Kurulu veya A grubu liyelerin beste birinin yazili istegine ragmen Yonetim Kurulu istek yazisinin kendisine
ulastigi tarihten itibaren otuz giin icinde genel kurulu olagandistii toplantiya ¢cagirmazsa, Denetleme Kurulunun veya
toplanti isteginde bulunan (yelerin basvurusu lizerine Bakanlik, Yénetim Kurulu Gye sayisi kadar genel kurulda oy
kullanma yetkisine sahip olan lyeyi, genel kurulu olaganiistii toplantiya ¢agirmakla géreviendirir.

Genel Kurulun Toplantiya Cagri Usulii

Madde 20-

1) Yoénetim Kurulu, Mii-Yap tiiziigiine gére genel kurula katima hakki bulunan lyelerin listesini diizenler. Genel kurula
katilma hakki bulunan liyeler; en az on bes giin énceden, toplantinin giindi, saati, yeri, glindemi ve toplantiya katiima
hakki bulunan (iyeleri iceren bir liste ile birlikte iiyenin bildirdigi adrese iadeli taahhditlii posta yoluyla yazil olarak, imza
karsiiginda elden verilmek veya elektronik posta adresine ya da iletisim adresine mesaj génderilmek suretiyle
toplantiya ¢agrilir. Bu ¢agrida, ¢cogunluk saglanamamasi sebebiyle toplanti yapilamazsa, ikinci toplantinin hangi giin,
saat ve yerde yapilacadi da belirtilir. ilk toplanti ile ikinci toplanti arasindaki siire yedi giinden az, altmis giinden fazla
olamaz.

2) Toplanti yeri, giindi, saati ve glindemi, toplanti gliniinden en az on bes giin énce Bakanliga yazi ile bildirilir. Bu yaziya,
toplantiya katilacak (iyelerin listesi de eklenir.

Genel Kurul Toplanma ve Karar Yeter Sayisi

Madde 21-

1) Genel kurul, toplantiya katiima hakki bulunan lyelerden A grubu (yelerin tam sayisinin yarisindan bir fazlasiyla
toplanir. llk toplantida yeter sayi saglanamazsa ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak ikinci toplantinin
yapilabilmesi icin, A grubundan katilan lye sayisinin, Yénetim Kurulu, Denetleme Kurulu, Teknik-Bilim Kurulu ve
Haysiyet Kurullari asil (iye sayilarinin toplaminin iki katindan az olmamasi gerekit.

2) Genel kurul Giyeleri bir baska A grubu lyeye verdikleri noterden onayli vekéletname ile oy kullanabilirler. Her iye
ancak bir liyenin vekdletini alabilir. Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu (yeleri genel kurulda vekdletname ile temsil
edilemez. Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu lyeleri de baska bir liyeyi vekéleten temsil edemez.

3) Genel kurul kararlari, toplantida hazir bulunan oylarin ¢ogunlugu ile alinir. Ancak tiiziik degisikligi ve birligin feshi
kararlari, ancak hazir bulunan oylarin tigte iki cogunluguyla alinir.

Genel Kurul Toplantisi Usulii

Madde 22-

1) Genel kurula katilma hakki bulunan (iyelerin listesi toplanti yerinde hazir bulundurulur. Toplanti yerine girecek
tiyelerin resmi makamlarca verilmis kimlik belgeleri, Yénetim Kurulu (yeleri veya Yénetim Kurulunca géreviendirilecek
goreviiler tarafindan kontrol edilir. Uyeler, Yonetim Kurulunca dtizenlenen listedeki adlari karsisina imza atarak toplanti
yerine girerler. Kimlik belgesini géstermeyenler, belirtilen listeyi imzalamayanlar ile genel kurula katilma hakki
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bulunmayan liyeler toplanti yerine alinmaz. Oy kullanma hakki bulunmayan liyeler ile Mii-Yap tarafindan uygun
gariilen kisiler genel kurul toplantisini izleyebilirler.

2) Toplanti yeter sayisi saglanmissa durum bir tutanakla tespit edilir ve toplanti, Yénetim Kurulu baskani veya
gérevlendirecegi Yonetim Kurulu (yelerinden biri tarafindan agilir. Toplanti yeter sayisi saglanamamasi halinde
Yénetim Kurulunca bir tutanak diizenlenir.

3) Acilistan sonra, toplantiyi yénetmek (izere bir baskan ve yeteri kadar baskan vekili ile yazman segilerek divan heyeti
olusturulur. Mii-Yap organlarinin segimi icin yapilacak oylamalarda, oy kullanan dyelerin divan heyetine veya
yetkilendirdigi kisilere kimliklerini géstermeleri ve hazirun listesindeki isimlerinin karsisini imzalamalari zorunludur.
Toplantinin yénetimi ve giivenliginin saglanmasi divan baskanina aittir.

4) Genel kurul toplantisinda yalniz giindemde yer alan maddeler gériisiiliir. Ancak toplantida hazir bulunan oylarin en
az onda biri tarafindan goriistilmesi yazili olarak istenen konularin giindeme alinmasi zorunludur. Genel kurul,
glindemdeki konularin gértisiilerek karara baglanmasiyla sonuglandirilir.

5) Miii-Yap tahmini biitgesinin genel kurulda kabul edilmesinden sonra, gider artirici veya gelir azaltici bir karar alinmasi
halinde, tahmini biitge karara uygun olarak revize edilir ve genel kurulda yeniden oylanir.

6) Toplantida gériisiilen konular ve alinan kararlar bir tutanada yazilir ve divan baskani, baskan vekili ile yazman
tarafindan birlikte imzalanir. Toplanti sonunda, tutanak ve diger belgeler Yonetim Kurulu baskanina teslim edilir.
Yénetim Kurulu baskani, bu belgelerin korunmasindan ve yeni segilen Yénetim Kuruluna yedi giin icinde teslim
etmekten sorumludur.

7) Genel kurul toplantisi Yonetim Kurulu tarafindan uygun gériilmesi halinde Bakanlikga belirlenecek usul ve esaslar
cercevesinde elektronik ortamda gerceklestirilebilir.

Genel Kurul Sonug Bildirimi

Madde 23-

1) Genel Kurul yapildiktan sonra on bes giin iginde asadida sayilan bilgi ve belgeler Bakanliga verilir:

a) Mii-Yap organlarina segilen asil ve yedek (yeleri iceren Yonetmeligin eki EK-2’de yer alan GENEL KURUL SONUC
BILDIRIMI.

b) Genel kurul kararlarinin birer 6rnedi.

¢) Genel kurul toplantisinda tiiziik degisikligi yapilmasi halinde; tiiziigiin degisen maddelerinin eski ve yeni sekli, her
sayfasi Yonetim Kurulu tiyelerinin salt cogunlugunca imzalanmis Mii-Yap tiiziigiiniin son sekli.

2) Birinci fikranin (a) bendinde sayilan genel kurul sonug bildirimi ayni siire icerisinde miilki idare amirligine de verilir.

3) Genel kurul sonug bildirimleri, Mii-Yap Yénetim Kurulu tarafindan yetki verilen bir Yénetim Kurulu iyesi tarafindan
da yapilabilir.

4) Bu maddede belirtilen sekilde gerekli bildirimlerin yapiimamasindan Yénetim Kurulu baskani sorumludur.

Yénetim Kurulu

Madde 24-

1) Yénetim Kurulu, genel kurulca iki yil icin gizli oyla A grubu (yeleri arasindan secilen en az bes liyeden olusur. Ayrica
ayni usul takip edilerek asil (iye sayisinca yedek (ye secilir. Yonetim Kurulu, se¢imi izleyen yedi giin icinde asil (iyeler
arasindan bir baskan, en az bir baskan yardimcisi ve sayman (iye seger.

2) Kurul; baskanin, yoklugunda yardimcisinin ¢agrisiyla ayda en az bir kere toplanir.

Yénetim Kurulu’nun Gérev ve Yetkileri

Madde 25-

1) Yonetim Kurulu’nun gérevleri ve yetkileri sunlardir:

a) Mii-Yap (iyelerinin ortak gikarlarini korumak.

b) Mii-Yap liyelerinin haklarinin idaresi ve takibi icin gerekli ¢alismalari yapmak ve lyelerinin haklarina tecaviiz
durumunda her tiirlii adli, idari ve icrai yollara basvurmak.

¢) Mii-Yap kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesini ve kullaniimasini saglamak.

¢) Genel sekreter ile meslek birliginde ¢alisacak personeli gérevilendirmek, gérevlerine son vermek, bu kisilerin 6zIiik,
unvan, licret, sosyal haklari ve ¢alisma esaslari ile diger hususlara iliskin usul ve esaslari belirlemek.

d) Biitgeyi hazirlamak ve genel kurula sunmak.

e) Mii-Yap tiiziigiinde yapilacak dedisiklik énerilerini hazirlamak ve genel kurula sunmak.

f) Miii-Yap tarafindan tahsil olunacak tazminat ve telif ticretlerinden kesilecek birlik payini genel kurula sunmak.

g) Tarifeleri hazirlamak.
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g) Uyelik basvurular ve iiyelik tiirii hakkinda karar vermek, iiyelik tiiriine ve iiyelik basvurularinin reddine yénelik
itirazlari yeniden degerlendirmek,

h) Mii-Yap tiiziigdi ile dngériilen él¢titler dogrultusunda lyelige iliskin islemleri gergeklestirmek.

1) Mii-Yap’in ¢alisma ve isleyisine iliskin yonergeleri hazirlamak ve genel kurula sunmak.

i) Mii-Yap’in takip edecedi haklar igin gerekli olan sézlesme tiplerini ve hak sahiplerine yardimci olmak ilizere onlarin
ilgililerle yapacaklar sézlesme tiplerini hazirlamak.

Jj) Denetleme Kurulu raporlarinin tesliminden itibaren birer érnedini on bes giin icinde Bakanliga géndermek.

k) Yillik seffaflik raporunda yer alan mali bilgiler ile Mii-Yap’in hesaplarini yeminli mali miisavire onaylatmak.

1) Genel kurul giindemini belirlemek ve giindeme konu bilgi ve belgeleri genel kurul toplantisindan en az on bes giin
once liyelerin bilgisine sunmak.

m) Temsilcilik agilmasina karar vermek.

n) Mii-Yap’in ayni amagh uluslararasi kuruluslara katiimasi veya bunlarla is birligi yapmasi konularinda karar vermek.
o) Kurulus amagclariyla ilgili konularda Bakanlikla is birligi ve iletisim siirecini yiriitmek.

6) Mii-Yap’in amacina ve faaliyet alanina iliskin sirket kurmasina ve kurulmus olan sirketlere ortak olmasina dair karar
almak ve onaya sunmak.

p) Tasinmaz mal alinmasi ve satiimasi, bunlar lizerinde ayni haklar tesis edilmesi karari almak ve onaya sunmak.

r) Mii-Yap’in bor¢ almasina, bor¢ vermesine ya da alinan borglar icin teminat vermesine karar vermek ve onaya
sunmak.

s) Kanunun 81 inci maddesi geredince kurulacak komisyonda gérev alacak MU-YAP temsilcilerini tespit etmek.

s) Mevzuat ve Mii-Yap tiiziigiiyle verilen diger isleri yapmak.

t) Yurtdisinda birlik veya (st kurulus kurulmasina veya yurtdisinda kurulmus birlik veya kuruluslara katiimak, bu
faaliyetleriile is birligi sonucunda yapilacak protokol ve temsilcilik s6zlesmelerini imzalamak.

u) Mii-Yap’in hak takibini yaptigi mali haklar ve fonogramlarin yurtdisindaki kullanimlara izin vermek veya izinsiz
kullarumlari yasaklamak bakimindan gerekli islemlerin yapilmasi amaciyla yurt icinde ve yurt disinda kurulmus birlik
veya kuruluslari yetkilendirmek.

MU-YAP’in Temsili

Madde 26-

1) Yénetim kurulu Mii-Yap’in yiiriitme ve temsil organi olup, bu gérevini mevzuat ve bu Tiiziige uygun olarak yerine
getirir. Temsil gérevi; yonetim kurulunca tyelerinden birine verilebilir.

2) Haklarin izlenmesinde, Mii-Yap’in kamu kurum ve kuruluslariyla ve ligiincii kisilerle iliskilerinde genel sekretere ve
subelerin en yiiksek gérevlisine, yénetim kurulu karariyla imza yetkisi verilebilir.

Denetleme Kurulu

Madde 27-

Denetleme Kurulu, genel kurulca iki yil icin gizli oyla A grubu (yelerden secilen en az (i¢ lyeden olusur. Ayrica ayni usul
takip edilerek asil liye sayisinca yedek (iye secgilir. Denetleme Kurulu, secimi izleyen yedi giin icinde asil tiyeler icinden bir
baskan secer.

Denetleme Kurulunun Gérevleri

Madde28-

1) Mii-Yap’ta ic denetim esastir. Genel kurul, Yénetim Kurulu veya Denetleme Kurulu tarafindan i¢ denetim
yapilabilecegi gibi, bagimsiz denetim kuruluslarina da denetim yaptinilabilir. Genel kurul, Yénetim Kurulu veya bagimsiz
denetim kuruluslarinca denetim yapilmis olmasi, Denetleme Kurulunun yiikiimliiliigiinii ortadan kaldirmaz.

2) Denetleme Kurulu;

a) Yénetim Kurulunun islemlerinin mevzuata ve Mii-Yap tiiziigiine uygun olup olmadigini,

b) Mii-Yap’in defter, hesap ve kayitlarinin mevzuata ve Mii-Yap tiiziigiine uygun olarak tutulup tutulmadigini,

¢) Telif gelirlerinin arttinlmasina yénelik calismalar yapilip yapilmadigini,

d) Mii-Yap harcamalarinin mevzuata ve Mii-Yap’in amacina uygun olup olmadigini,

Bir yil gegmeyen araliklarla ve Mii-Yap tiiziiglinde tespit edilen esas ve usullere gére denetler. Bu hususlara iliskin bilgi,
belge ve degerlendirmelerin yer aldigi denetim sonuglarini bir rapor halinde Yénetim Kuruluna ve toplandiginda genel
kurula sunar.

3) Denetleme Kurulu (iyelerinin talebi lizerine, her tiirlii bilgi, belge ve kayitlarin, Mii-Yap yetkilileri tarafindan
gosterilmesi veya verilmesi, yonetim yerleri, miiesseseler ve eklentilerine girme isteginin yerine getirilmesi zorunludur.
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Teknik- Bilim Kurulu

Madde 29-

Teknik-Bilim Kurulu, genel kurulca iki yil icin gizli oyla A grubu tiyelerden secilen en az (i¢ liyeden olusur. Ayrica ayni usul
takip edilerek asil iye sayisinca yedek liye secilir. Teknik-Bilim Kurulu, secimi izleyen yedi giin icinde asil lyeleri
arasindan bir baskan seger.

Teknik-Bilim Kurulunun Gérevleri

Madde30-

1) Teknik - Bilim Kurulu;

a) MU-YAP'in uzmanlik alanina giren konularda inceleme ve arastirma yapmakla,

b) ilgili kurullara 6nerilerde bulunmaklia,

¢) Yénetim kurulunca incelenmesi istenilen konularda raporlar diizenlemek ve bunlarin bir érnedini de denetleme
kuruluna vermekle,

¢) Mii-Yap Tiiziigiinde belirtilen diger isleri yapmakla géreviidir.

2) Kurul baskaninca veya kurulca gerekli goriiliirse konuyla ilgili kurum ve kuruluslarin temsilcileri veya kisiler bilgi ve
gortisleri alinmak lizere kurul toplantilarina ¢cagirilabilir.

Haysiyet Kurulu

Madde 31-

Haysiyet Kurulu genel kurulca iki yil igin gizli oyla A grubu (yelerinden segilen en az (¢ liyeden olusur. Ayrica ayni usul
takip edilerek asil liye sayisinca yedek (ye segilir. Kurul secimi izleyen yedi giin icinde asil liyeler arasindan bir baskan
seger.

Haysiyet Kurulunun Gérevleri

Madde 32-

1) Haysiyet Kurulu disiplin yénergesini uygulamakla gérevlidir. Disiplin yénergesi Haysiyet Kurulunca hazirlanir,
Yénetim Kurulunca incelenir ve Genel Kurulca kabul edilir.

2) Disiplin yénergesinde;

a) Aynifiil icin birden fazla disiplin cezasi verilememesi,

b) incelenen konuya iliskin lehe ve aleyhe bilgi ve belgeler toplanmadan iiye hakkinda karar alinmamasi,
¢) Savunma alinmadan ceza tayin edilmemesi,

Yéniinde diizenlemeler yapilir.

3) Haysiyet Kurulunca; Yonetim Kurulunun talebi (izerine veya re’sen disiplin incelemesi yapilabilir.

4) Haysiyet kurulu kararlarina karsi yargi yolu agiktir.

Zorunlu Organlarin Toplanti ve Karar Yeter Sayisi

Madde 33-

Yénetim Kurulu, Denetleme Kurulu, Haysiyet Kurulu ve Teknik-Bilim Kurullari en az liye tam sayisinin salt cogunluguyla
toplanir ve toplantiya katilan lyelerin salt cogunluguyla karar alir. Mazeretsiz olarak (ist (iste li¢ toplantiya katilmayan
tiyelerin ilgili kurul tiyeligi dtiser.

Zorunlu ve Ihtiyari Organlara Segilebilecekler

Madde 34-

1) Zorunlu organlara sadece A grubu Uiyeler segilebilir.

2) lhtiyariorganlara, A ve B grubu iiyeler arasindan asil ya da yedek iiye segilebilir.

Danisma Kurulu:

Madde 35-

1) ihtiyari bir organ olan Danisma Kurulu, Mii-Yap genel kurulunca iki yil icin A veya B grubu iiyelerinden segilen en az
li¢ tiyeden olusur. Ayrica genel kurulca ayni usul takip edilerek en az li¢ yedek liye segilir. Danisma Kurulu, birligin genel
kurulunu izleyen iki hafta icinde, asil liyeler arasindan bir baskan secer.

2) Danisma Kurulu gérevieri sunlardir:

a) MU-YAP zorunlu organlarinin gerekli gérdiigii konularda arastirma ve sorusturma yaparak 6nerilerini belirtmek,
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b) MU-YAP'In yénetimi ve MU-YAP ile ilgili kendisinin gerekli gérdiigii her tiirlii konuda arastirma ve sorusturma
yaparak énerilerini belirtmek,

¢) Kendisini yonlendirecek calisma, inceleme ve arastirmalarda bulunmak (izere, diledigi alan ve konularda, diledigi
sayida komisyonlar kurmak, bunlarin calismalarini yénlendirmek, denetleme ve ¢calisma sonuglarina gére énerilerde
bulunmak.

Sektorel Strateji Gelistirme Kurulu:

Madde 36-

Ihtiyari bir organ olan Sektérel Strateji Gelistirme Kurulu, Mii-Yap genel kurulunca iki yil icin A veya B grubu (iyelerinden
segilen en az i¢ iiyeden olusur. Ayrica genel kurulca ayni usul takip edilerek en az ii¢ yedek iiye segilir. Bu Kurula; MU-
YAPIn Yénetim Kuruluna, Denetleme Kuruluna, Teknik-Bilim Kuruluna, Haysiyet Kuruluna ve Danisma Kuruluna
segilmis iyeler de secilebilir. MU-YAP Genel Kurulunca secilen iiyeler, ii¢c asil ii¢ yedek olmak iizere, her genel kurul
toplantisinda yeniden segilebilir. Segilen (lyelerin gérevieri, bir sonraki genel kurul toplantisina kadar devam eder.
Sektorel Strateji Gelistirme Kurulu, birlik genel kurulunu izleyen iki hafta icinde, genel kurul tarafindan segilen asil liyeler
arasindan bir baskan secer. Sektérel Strateji Gelistirme Kurulu gérevieri asagida gosterilmistir:

a) Lisanssiz her tiirlii satis, kullanim ve umuma arz yéntemlerini izlemek ve engelleyici éneriler gelistirmek,

b) Uyelerine iliskin fonogramlar: fiziki tasiyicilar veya internet vb. sanal ortamlarda izinsiz olarak ¢odaltan, yayan,
dagitan, umuma ileten veya herhangi bir usulle ticarete konu edenlere karsi yasal 6nlemler alinmasi ve miicadele
edilmesi veya sektérii olumsuz etkileyen diger sorunlarin asiimasi icin MU-YAP iiyelerinin veya bu konularda miicadele
eden diger meslek birlikleri ve diger gercek tiizel kisilerin imkanlari 6l¢tisiinde katilabilecegi bir fon olusturulmasi ve bu
fonda toplanacak gelirin, séz konusu yasal 6nlemlerin alinmasi ve islemlerin yapilmasi amaciyla harcanmasi
konusunda danismanlik yaparak, koordinasyonun saglanmasina katkida bulunmak,

c) Sektérdeki sorunlari ve gelismeleri izleyip, tavsiye niteligindeki ¢bziim énerilerini yénetim kuruluna sunmak.

Dagitim Kurulu:

Madde 37-

Dagitim Kurulu, genel kurul tarafindan secilen genel kurul haricindeki Mii-Yap zorunlu organlarinin baskanlari ve bir
y6netim kurulu Gyesinin katilimi ile kurulur. Yénetim Kurulu Baskani, dagitim kurulunun da baskanidir. Dagitim Kurulu,
ybnetim kurulunun talebi ile toplanir ve genel kurul tarafindan belirlenmemis hususlarda veya genel kurul kararinin
yorumlanmasi gereken durumlarda paylasima esas olusturulacak kurallari oycoklugu ile belirler. Dagitim Kurulu, talep
tarihinden itibaren en ge¢ on bes giin iginde toplanarak dagitima iliskin usulleri belirler ve yénetim kuruluna
uygulanmak lizere iletir. Belirlenmis olan dagitim usulleri ilgili takvim yili bitmeden dedgistirilemez.

Subeler:

Madde 38-

Mii-Yap, faaliyetlerini yiiriitmek icin gerekli gérdiigii yerlerde kendisine bagh subeler acabilir. Ancak subelerin tiizel
kisiligi ve organlan olamaz. Subeler, Mii-Yap genel kurullarinda temsil edilmezler. Subenin adresi, yénetim kurulu
karariyla sube yetkilisi olarak gérevlendirilen kisi veya kisiler tarafindan Bakanhga yazili olarak bildirilir.

DORDUNCU BOLUM

Mali Hiikiimler

Birligin Gelirleri

Madde 39-

1) Mii-Yap gelirleri sunlardir:

a) Telif gelirlerinin ve tazminatlarin tahsilinden elde edilen gelirler ile bu gelirlerin yatinmindan dogan gelirler,
b) Giris aidati ve liyelik aidati gelirleri ile telif gelirlerinin ve tazminatlarin tahsilinden elde edilen gelirlerden
kesilecek birlik paylari,

¢) Bagislardan ve 6liime badl tasarruflardan elde edilen gelirler,

¢) Sahip oldugu herhangi bir malvarligi ile bu varliklarindan dogan gelirler,

d) Diger gelirler.

2) Birinci fikranin (a) bendinde belirtilen gelirler, diger gelirlerden ayri bir hesapta tutulur.

3) Birlik gelirleri alindi belgesi veya fatura ile tahsil edilir.

Dagitim ve dagitim yonergesi
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Madde 40-

1) Mii-Yap tarafindan tahsil edilen telif gelirleri, birlik payi diisiildiikten sonra tazminat bedelleri ise tahsili giderleri ile
birlik pay diisiildiikten sonra tahsil edildigi mali yilin sonundan itibaren en geg¢ dokuz ayr gegmemek kaydi ile miimkiin
olan en kisa siirede 6denir. Bu stireler, kullanim listelerinin tespit edilememesi veya hak sahiplerinin belirlenememesi
gibi durumlarda Mii-Yap tarafindan uzatilabilir. Dagitim, genel kurul tarafindan kabul edilen “Mii-Yap Baglantili Hak
Sahibi Fonogram Yapimcilari Meslek Birligi Tarafindan Tahsil Olunacak Tazminat ve Diger Ucretlerin Uyeler Arasinda
Paylasimina lliskin Yénergeye gére yapilir.

2) Dagitimlara iliskin 6deme listesi yillik olarak Bakanhda bildirilir.

Kurul Uyelerine ve Gérevlilere Yapilacak Odemeler

Madde 41-

1) Mii-Yap zorunlu organlarinin kamu gérevlisi olmayan baskan ve (iyelerine (icret verilebilir. Zorunlu organ Uiyeleri
disindaki liyelere licret ve huzur hakki veya baska bir ad altinda herhangi bir karsilik édenemez.

2) Mii-Yap hizmetleri icin géreviendirilecek liyelere verilecek giindelik ve yolluk miktarlar ile huzur haklari, genel kurul
tarafindan tespit olunur.

BESINCI BOLUM

Birlik Ttizel Kisiliginin Sona Ermesi

Genel Kurul Karariyla Sona Erme

Madde 42-

Genel kurulda hazir bulunan oylanin (icte ikisi ile Mii-Yap’in feshine karar verilebilir. Fesih karari, genel kurul divan
baskani tarafindan on bes giin icinde Bakanliga bildirilir.

Kendiliginden Sona Erme:

Madde 43-

Mii-Yap,

a) 21’inci maddede belirtilen yeter sayisinin saglanamamasi nedeniyle olagan genel kurul toplantisinin yapilamamasi,
b) Zorunlu organlarin olusturulmasinin olanaksiz hale gelmesi,

¢) MU-YAP’In bor¢ 6demede acze diismesi,

d) “Telif Haklari Alaninda Meslek Birlikleri Yénetmeligi”nin 5’inci maddesinde belirtilen 28 asgari kurulus Gye sayisi
kosulunun sonradan kaybedilmesi,

e) Kanunun 42/B maddesinin dérdiincii fikrasi geregince yapilmasi gereken olagandistii genel kurul toplantisinin
yapilamamasi hallerinde kendiliginden sona erer. Bu hallerde Mii-Yap'in kendiliginden sona erdigi, Bakanlik tarafindan
re ‘sen veya talep lizerine tespit edilir.

Tasfiye

Madde 44-

1) Genel kurul karari ile feshedilen veya kendiliGinden sona erdigi tespit edilen Mii-Yap'in para, mal ve haklarin tasfiyesi
bu Tiiziikte gésterilen esaslara gére yapilir.

2) Mii-Yap'in para, mal ve haklarinin devri, son Yénetim Kurulu (yelerinden olusan tasfiye kurulunca yapilir. Bu
islemlere, feshe iliskin genel kurul kararlarinin alindigi veya kendiliginden sona erme halinin kesinlestigi tarihten
itibaren baslanir. Tasfiye siiresi igerisinde bitiin islemlerde Mi-Yap adinda “Tasfiye Halinde Mii-Yap Baglantih Hak
Sahibi Fonogram Yapimcilar Meslek Birligi” ibaresi kullanilir.

3) Tasfiye Kurulu, énce Mii-Yap’in hesaplarini inceler. inceleme esnasinda Mii-Yap’a ait defterler, alindi belgeleri, tapu
ve banka kayitlari ile diger belgelerin tespiti yapilarak varlik ve yiikiimliiliikler bir tutanaga baglanir. Bu tutanak derhal
Bakanliga génderilir. Tasfiye islemi sirasinda varsa Mii-Yap'in tiim nakit parasi, tasinir ve tasinmaz mallarinin satiimasi
ve Mii-Yap’in alacakli olmasi durumunda borglulardan alacaklar tahsil edilmesi sonucunda toplanan tiim para, Mii-
Yap banka hesabina yatirilir. Tasfiye islemleri sirasinda Mii-Yap, ilk olarak varsa vergi ve SGK prim borglarini, istihdam
ettigi calisanlara iicretlerini, ikramiyelerini, kullanilmayan yillik izin cretlerini, kidem ve ihbar tazminatlari ile Is
Kanundan dogan yiikiimliiliikleri kapsaminda gerekli diger 6demeleri yapar.

Bu ddemelerin yapilmasina miiteakip Mii-Yap alacakllarina ¢agrida bulunulur ve Mii-Yap’in borglar Mii-Yap banka
hesabinda kalan paradan édenir. Borglarin édenmesi ve alacaklarin tahsil edilmesinden sonra geriye para kalmasi
halinde bu para, tiyelere son dagitimdaki oranlar esas alinarak dagitilir.
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5) Tasfiyeye iliskin tiim islemler tasfiye tutanaginda gésterilir ve tasfiye islemleri, Bakanlikca hakl bir nedene
dayanilarak verilen ek stireler harig (i¢ ay icinde tamamlanir.

6) Mii-Yap'in yukarida belirtilen hiikiimler kapsaminda para, mal ve haklarin tasfive ve intikal islemlerinin
tamamlanmasini miiteakip Tasfiye Kurulu tarafindan durum yedi giin icinde bir yazi ile Bakanhga bildirilir ve bu yaziya
tasfiye tutanadi eklenir.

7) Bu hiikiimlerin defter ve belgelerini tasfiye kurulu sifatiyla son Yénetim Kurulu liyeleri saklamakla gérevlidir. Bu
gérev, bir Yonetim Kurulu lyesine de verilebilir. Bu defter ve belgelerin saklanma siiresi bes yildir.

ALTINCI BOLUM

Defter ve Kayitlar

Defter tutma esaslari

MADDE 45-

1) Mii-Yap, bilango esasina gére defter tutar.

2) Mii-Yap, (st liste iki hesap déneminde Yénetmeliginin 46’inci maddesinin birinci fikrasinda belirtilen parasal sinirin
altina dliserse, takip eden yildan itibaren isletme hesabi esasina dénebilir.

3) Mii-Yap, bir ticari isletmeye sahip olmasi durumunda ticari isletmesi icin ayrica 4/1/1961 tarihli ve 213 sayil Vergi
Usul Kanunu hiikiimlerine gére defter tutar.

Tutulacak defterler

MADDE 46-

1) Mii-Yap'in bilango esasinda tutacagdi defterler ve uyacagdi esaslar sunlardir:

a) Karar defteri: Yonetim Kurulu kararlar tarih ve numara sirasiyla bu deftere yazilir ve kararlarin altina toplantiya
katilan tiyelerce imzalanir.

b) Uye kayrt defteri: MU-YAP’a iiye olarak giren gercek kisilerin kimlik bilgileri, tiizel kisilerin ise vergi kimlik numarasi ve
yetkili temsilcisinin kimlik bilgileri ile Mii-Yap’a giris ve gikis tarihleri varsa iiyelik tiiriine gére bu deftere islenir. Uyelerin
odedikleri giris ve yillik aidat miktarlari bu deftere islenebilir.

c) Evrak kayit defteri: Gelen ve giden evrakliar, tarih ve sira numarasi ile bu defteri kaydedilir. Gelen evrakin asillar ve
giden evrakin kopyalari dosyalanir. Elektronik posta yoluyla gelen veya giden evraklar ¢iktisi alinmak suretiyle saklanir.
¢) Demirbas defteri.

d) Yevmiye defteri ve biiyiik defter: Bu defterlerin tutulma usuliinde ve kayrt seklinde, 213 sayili Kanun ile bu Kanunun
Hazine ve Maliye Bakanldina verdigi yetkiye istinaden yayimlanan Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligleri
esaslarina uyulur.

(2) Yevmiye defteri ve bliyiik defter Yonetmelik hiikiimlerine aykiri olmamak sarti ile elektronik ortamda tutulmalarina
iliskin Hazine ve Maliye Bakanligi ile Ticaret Bakanliginca cikartilan tebliglerde belirtilen usul ve esaslar cercevesinde,
diger defterler ise Bakanlik¢a olusturulan veya izin verilen yazilmlar kullanilarak elektronik ortamda da tutulabilir.

Kayit usulii

MADDE 47-

1) Bu Tiiziige gére tutulacak defter ve kayitlarin Tiirk¢e olmasi zorunludur. Defterler miirekkepli kalemle yazilir.

2) Defterler elektronik ortamda da tutulabilir. Ancak form veya stirekli form seklinde tutulacak defterler, kullaniimaya
baslanmadan énce her bir sayfasina numara verilerek ve notere onaylatilarak kullanilabilir. Onayh sayfalar
kullanildiktan sonra defter haline getirilerek muhafaza edilir.

3) Yevmiye defteri maddelerinde yapilan yanhslar ancak muhasebe kurallarina gére diizeltilebilir. Diger defter ve
kayitlara rakam ve yazilar yanls yazildigi takdirde diizeltmeler ancak yanhs rakam ve yazi okunacak sekilde ¢izilmek,
st veya yan tarafina veya ilgili bulundugu hesaba dogrusu yazilmak suretiyle yapilabilir. Yanhs rakam ve yazimin
cizilmesi halinde, bu rakam ve yaziyi gizen tarafindan parafianir.

4) Defterlere gecirilen bir kayit; kazinmak, cizmek veya silmek suretiyle okunamaz hale getirilemez.

5) Karar defterinin sayfa sonunda imza icin birakilan béliimii hari¢ defterlerin satirlari, ¢izilmeksizin bos birakilamaz ve
atlanamaz. Ciltli defterlerde, defter sayfalar ciltten koparilamaz. Tasdikli form veya siirekli form yapraklarinin sirasi
bozulamaz ve bunlar yirtilamaz.

6) Mii-Yap’a ait belgeler, kaydedildikleri defterdeki kayit sirasina uygun olarak numaralandirilir ve dosyalanarak
saklanir.

Kayit zamani
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MADDE 48-

Islemler, defterlere giinliik olarak kaydedilir. Ancak gelir ve gider kayitlari; islemlerin, isin hacmine ve gereklerine uygun
olarak muhasebe diizeni ve giivenligini bozmayacak bir siire icinde kaydedilmesi sarttir. Bu gibi kayitlar on giinden
fazla geciktirilmez.

Hesap dénemi
MADDE 49-
Mii-Yap’ta hesap dénemi bir takvim yilidir. Hesap dénemi 1 Ocak’ta baslar ve 31 Aralik’ta sona erer.

Defterlerin tasdiki

MADDE 50-

1) Elektronik ortamda tutacadi defterler haric olmak lizere Mii-Yap bu Tiiziik uyarinca tutacagi yazili defterleri
kullanmaya baslamadan énce notere tasdik ettirir. Bu defterlerin kullaniimasina sayfalar bitene kadar devam edilir ve
defterlerin ara tasdiki yapiimaz. Ancak yevmiye defteri kullanilacadi yildan énce gelen son ayda, her yil yeniden tasdik
ettirilir. Bliy(ik defterin onaylatilmasi zorunlu degildir.

2) Tasdik edilen her defter icin ayri bir tasdik numarasi verilir. Mii-Yap’in adi, kiitiik numarasi, yerlesim yeri,
defterin tiirti, defterin kag sayfadan ibaret oldugu, tasdik tarihi, tasdik numarasi, tasdiki yapan makamin resmi miihiir
ve imzasini iceren tasdik serhi formu doldurulup defterin ilk sayfasina yapistirilarak késeleri tasdiki yapan makam
tarafindan miihdirlenir. Defterin son sayfasi, defterin ka¢ sayfadan ibaret oldugu, tasdik tarihi ve numarasi belirtilerek
tasdik makami tarafindan miihiirlenir ve imzalanir.

3) Defterlerin her sayfasi sira numarasiyla teselstil edip etmedigi kontrol edilerek miihiirlenir.

Gelir ve gider belgeleri

MADDE 51-

1) Mii-Yap gelirleri, alindi belgesi veya fatura ile tahsil edilir. Mi-Yap gelirlerinin tahsilinde kullanilacak alindi belgeleri,
Yénetim Kurulu karariyla bastirilir ve sayman (iye tarafindan kontrol edilir. Bastirilan alindi belgesi bilgilerinin onbes
glin igcinde Bakanhga bildirilmesi zorunludur. Sayman lye, bos ve kullanilmis alindi belgelerinin saklanmasindan
sorumludur. Mii-Yap gelirlerinin bankalar araciligi ile tahsili halinde banka tarafindan diizenlenen dekont veya hesap
ozeti gibi belgeler alindi belgesi yerine geger. Mii-Yap kasasinda bulundurulabilecek para miktari, ihtiyaglar dikkate
alinarak Yénetim Kurulunca belirlenir.

2) Mii-Yap giderleri, gercek ve tiizel kisilerden alinacak 213 sayili Kanun geregdince diizenlenen fatura ve fatura yerine
gelen belgeler ile tevsik edilir.

YEDINCi BOLUM

Diger Hiikiimler

Yetki belgesi

MADDE 52-

1) Mii-Yap, fonogram yapimcilarinca verilecek yetki belgesine konu haklari kendi adina kullanmaya, (cgiincii kisilere
kullandirmaya, kullanmaktan men etmeye, kullanimlar karsiliginda istenen licreti tahsil etmeye, bu haklarin takibi ve
tahsili icin her tiirlii kazai, idari ve icrai yollara basvurmaya ve takip etmeye miinhasiran yetkili ve yiikiimliidiir.

2) Yetki belgesine konu her bir hakkin tiirii ve kapsaminin Mii-Yap’in koyacadi kriterlere uygun olarak belirlenmesi Mii-
Yap tarafindan (yelik icin hazirlanan yetki belgesinin dedistirilmemesi, yetki belgesine ekleme ve ¢ikarmalar
yapilmamasi esastir. Bu esaslara aykiri sekilde verilen yetki belgelerini Mii-Yap kabul etmek zorunda dedgildir.

3) Mii-Yap, lyeleri tarafindan yetki belgeleri ile kendisine verilen bu maddenin 1’inci fikrasinda belirtilen hak ve
yetkileri, Yonetmelik hiikiimleri kapsaminda kurulacak federasyona devredebilir.

Sikéyet basvuru siiregleri

MADDE 53-

Mii-Yap, tyelerinin, temsil anlasmasi yaptiklan kuruluslarin ve kullanicilarin kendileri ile ilgili is ve islemlerine iliskin
sikayetlerini etkin, siiratli ve dogru sonuglandirmak (izere, gerekli idari ve teknik tedbirleri alir.

llgili Mevzuat
Madde 54-
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1) isbu “Mii-Yap Baglantih Hak Sahibi Fonogram Yapimcilari Meslek Birligi Tiiziigii”nde hiikiim bulunmayan hallerde
“TELIF HAKLARI ALANINDA MESLEK BIRLIKLERI YONETMELIGI” uygulanir.

2) Yoénetmelikte meslek birlikleri ve federasyonlarin ¢alismalariyla ilgili hususlarda hiikiim bulunmayan hallerde
4/11/2004 tarihli ve 5253 sayili Dernekler Kanunu, 22/11/2001 tarihli ve 4721 sayili Tiirk Medeni Kanunu ve Tiirk
Medeni Kanun’un derneklere iliskin hiikiimleri ile 31/3/2005 tarihli ve 25772 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Dernekler Yonetmeliginin ilgili hiikiimleri uygulanir.

3) Mii-Yap'in, isbu Yénetmelik dedisikligi sebebiyle yeniden kaleme alinmis olan ve Genel Kurul karari ile onaylanan
Mii-Yap Tiiziigii geredi birligin mevcut asil iiye, aday iiye ve yararlanan iiyelerin tamami “Mii-Yap Uyesi” olarak kabul
edilmektedirler.

4) Mii-Yap’in ayni alandaki bir diger meslek birlikleri ile federasyon kurmasi ya da kurulmus bir federasyona katilmasi
halinde, tiim bu karar ve islemlere iliskin olarak Yonetmeligin federasyona iliskin hiikiimleri uygulanir.

Yiirdirliik

Madde 55-

Bu Tiiziik, Mii-Yap Genel kurul karari ve Bakanhgin mevzuata uygun bulmasi ile yiiriirliige girer. isbu Tiiziigiin
ylirtirliige girmesi ile énceki ‘Mii-Yap Baglantili Hak Sahibi Fonogram Yapimcilari Meslek Birligi TiizGgi’ yiirtirliikten
kalkar.

Gegici Madde 1: Bu tiiziik degisikligi kabuliinden 6nce Mii-Yap’a asil (iye olanlar A grubu liyeligi, aday (iye statlisiinde
bulunanlar B grubu liyeligi stattilerini kazanirlar.

Gegici Madde 2: Bu Tiiziigiin ydiriirliige girmesinden énce (yelik basvurularinin kabul edildigine dair bildirim
yapiimamus olanlara bu tiiziik ile belirlenmis yeni tiyelik statiileri bildirilir. Buna gére yazili basvuru yapmalari ve bu
tiiziikte veya genel kurul tarafindan belirlenen kosullari yerine getirmeleri halinde, C grubu (iyeligine kaydedilirler.”

Seklindeki 6nergesini okudu.

Divan Baskani Sayin Cem Yilmaz, Mii-Yap Tlzik degisiklik &nergesinin okundugunu, bu degisiklik dnergesi hakkinda s6z
almak isteyenlere soz verilecegini soyledi. S6z almak isteyen olup olmadigini sordu. S6z alan olmadigi i¢in Divan Baskani
MU-Yap Tiiziik Degisiklik 6nergesini genel kurulun onayina sundu.

Yapilan oylama sonucunda,
“MU-YAP BAGLANTILI HAK SAHIBi FONOGRAM YAPIMCILARI MESLEK BIRLIGI TUZUGU”

BIRINCI BOLUM

Genel Hiikiimler

Birligin Adi, Merkezi ve Faaliyet Alani

Madde 1- Mii-Yap Badlantili Hak Sahibi Fonogram Yapimcilari Meslek Birligi, 5846 sayili Fikir ve Sanat
Eserleri Kanunu’nun (Kanun) 4110 sayili Kanunla dedisik 42°’nci maddesi ve miilga "Fikir ve Sanat Eseri
Sahipleri ile Baglantili Hak Sahipleri Meslek Birlikleri ve Federasyonlari Hakkinda Tiiziik" hiikiimlerine gére
kurulmus olup isbu Tiiziigiin kabulii ile birlikte Telif Haklari Alaninda Meslek Birlikleri Yénetmeligi’ne
(Yonetmelik) uygun olarak faaliyet gésterecektir. Mi-Yap Badlantili Hak Sahibi Fonogram Yapimcilari
Meslek Birligi’nin merkezi “Kuloglu Mah. Turnacibasi Cad. Saray Han. No:10 K:5 P.K. 34433 Beyoglu-
Istanbul’dadir. Mii-Yap Baglantili Hak Sahibi Fonogram Yapimcilari Meslek Birligi’nin kisa adi Mii-Yap'tir.

Bu Meslek Birligi, “Telif Haklari Alaninda Meslek Birlikleri Yénetmeligi”nin 4’ncii maddesi uyarinca seslerin
ilk tespitini gerceklestiren fonogram yapimcilari alaninda faaliyet gésterir.

Birligin Amaci

Madde 2- Mii-Yap Baglantili Hak Sahibi Fonogram Yapimcilari Meslek Birligi’nin (Mi-Yap) amacglari:

a) 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu’nun dedisik 80.maddesinin 1’inci fikrasi uyarinca bir icra Griini
olan veya sair sesleri ilk defa tespit eden fonogram yapimcilarinin ortak ¢ikarlarini korumak, haklarini
izlemek, 5846 sayili Kanun ile taninmis haklarin idaresini ve takibini, alinacak tazminat ve fonogramlarin, ses
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tespitlerinin ve ses kayitlarinin kullanilmasindan kaynaklanan ticretlerin tahsilini hak sahiplerine dagitimini
saglamaktir.

b) Fonogram yapimcilarinin gelismesini ve fonogram yapimciliginin kamuoyu tarafindan taninmasini
saglamak, fonogramlarin, ses tespitlerinin ve ses kayitlarinin izinsiz olarak ¢ogaltiimasini, yayilmasini, temsil
edilmesini, isaret ses ve/veya gériintii nakline yarayan araclarla umuma iletilmesini, diger bicimlerde
umuma dagitilmasini, sunulmasini ve kullanilmasini 6nlemek icin miicadele etmek ve bu konuda kamuoyunu
bilinglendirmektir.

Tlizel Kisilik

Madde 3- Mii-Yap, 5846 sayili Kanun’un 4110 sayili Kanunla dedisik 42°’inci maddesi uyarinca Bakanlik¢a
hazirlanan ve Bakanlar Kurulu’nca onaylanan miilga Tip Statiiye uygun bicimde diizenlenmis Mii-Yap
Tuziginin eklendigi kurulus bildirisinin, Bakanliga verilmesine miiteakip Bakanlik tarafindan Mii-Yap’a
verilen faaliyet izin belgesi ile 03.08.2000 tarihinde tiizel kisilik kazanmistir.

Mii-Yap, 3 Mart 2001 tarihinde yiiriirliige giren 4630 sayili Kanun'un mevcut 42’inci maddesinde yapilan
degisiklik geregince Bakanlik¢a hazirlanmis ve 30.01.2003 tarih ve 25009 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanarak yiiriirliige giren miilga Tip Statiiye uygun bicimde yeniden diizenlenmis Mi-Yap Tiiziigiiniin,
Tip Statiiniin yiiriirliik tarihinden itibaren 6 ay icinde Bakanliga verilmesiyle birlikte tiizel kisiliGini devam
ettirmektedir.

Birligin Faaliyetleri

Madde 4:

1)Mii-Yap, amacina ulasmak icin, mevzuatin verdigi imkanlar icinde asagidaki faaliyetlerde bulunur:

a) Uyelerin her tiirlii kurum ve kuruluslarda haklarini idare etmek, izlemek, korumak, idari ve yargi yollarina
basvurmak,

b) Uyelerin ses tespitlerinin kullanilmasindan kaynaklanan iicretlerin ve tazminatlarin takibini ve tahsilini
saglamak,

¢) Yurt icinde ve yurt disinda kamu kurum ve kuruluslari, gercek ve ézel hukuk tiizel kisileri ile idari ve
mesleki iliskiler kurmak,

¢) Mesleki yayinlar yapmak, lyelerine ve iiyeleri disindaki kisilere faaliyet alanina iliskin kurslar agmak,

d) Uyelerine sosyal tesisler kurmak, lokal agmak ve bunlari isletmek,

e) Uyeleri igin yardim sandigi kurmak ve diger sosyal hizmetleri gerceklestirmek,

f) Uyelerinin fonogram, ses tespitleri ve ses kayitlarinin her bigimdeki niishalarinin ticari amaclarla
kullanilmasini kontrol ve takip etmek, izinsiz kullanimlari 6nlemek icin gerekli tedbirleri almak,

g) Uyelerine ait fonogram, ses tespitleri ve ses kayitlarinin kullaniimasina iliskin sézlesmelerin yapilmasina,
uygulanmasina ve anlasmazliklarin giderilmesine yénelik ¢calismalarda bulunmak ve diger ilgili alan meslek
birlikleri ile is birlikleri yapmak,

h) Mii-Yap’in ézelligine gére yapilacak diger faaliyetler:

1) Yasal diizenlemeler cercevesinde, yapacadi temsilcilik sézlesmeleri uyarinca, eser sahibinin haklarina
baglantili hak sahibi yabanci uyruklu gercek kisilerin ve/veya yabanci lilkelerin yasalarina gére kurulmus
tiizel kisilerin haklarini Tiirkiye’de korumak, izlemek, onlar adina dogacak tazminatlarin tahsilini saglamak,
2) Tespitleri iceren fonogramlari yasa disi yollarla lireten, ¢odaltan ve/veya izinsiz bicimde yurda getiren,
dagitan ve pazarlayan kisi ve kuruluslara karsi alinacak yasal énlemler ve yapilacak miicadele konusunda,
5846 sayil Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu’na gére kurulmus baska meslek birliklerinden dileyenlerle is birligi
yapmak.

3) Tespitleri iceren fonogramlari yasa disi yollarla iireten, ¢cogaltan ve/veya izinsiz bicimde yurda getiren,
dagitan ve pazarlayan kisi ve kuruluslara karsi yasal 6nlemler alinmasi ve miicadele edilmesi igin; Mii-Yap
liyelerinden ve Mii-Yap liyesi olmamakla birlikte, konuya iliskin menfaatleri olan diger gercek ve tiizel
kisilerden dileyenlerin, diledigi él¢giilerde katilabilecegi bir fon olusturmak ve bu fonda toplanacak gelirleri,
s6z konusu yasal énlemleri saglamak ve yasal islemleri yapmak amaciyla harcamak.

IKINCI BOLUM

Birlik Uyeligi

Uye Olma Hakki ve Yiikiimliiliikleri
Madde 5-
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1)Mi-Yap Tiziigiinde éngdriilen nitelikleri tasiyan fonogram yapimcilari Mii-Yap’a (ye olabilir. Mii-Yap,
objektif, seffaf ve ayrimci olmayan niteliklerde iiyelik kistaslari belirleyebilir. Uyeler, iiyelik tiiriinden dogdan
haklari disinda esit haklara sahiptirler.

2) Hi¢ kimse Mii-Yap’a iye olmaya veya Mii-Yap’ta iiye olarak kalmaya zorlanamaz. Uye fonogram
yapimcilari ayni alanda sadece bir birlige (iye olabilir.

3) Uyeler, genel kurulca belirtilen giris 6dentisini ve yillik 6dentiyi 6demekle yiikiimliidiirler. Uyelik
basvurusunun, Yénetim Kurulu karari ile kabul edildiginin basvurana bildirilmesi ile birlikte basvuran
tarafindan Mii-Yap Genel Kurulu’nca belirlenen kosullara uygun olarak diizenlenmis yetki belgesinin
verilmesi ve giris 6dentisinin 6denmesi zorunludur.

4) Tiizel kisilerin tiye olabilmeleri Tiirk yasalarina gére kurulmus olmalari kosuluna baglidir. Tiizel kisi lyeler,
Mii-Yap nezdinde kendi yonetim kurullari karariyla géreviendirdikleri temsilci tarafindan temsil edilir. Bu
kisinin temsil gérevi sona erdiginde, tiizel kisiyi temsil edecek kisi, tiizel kisi yénetim kurulu karariyla yeniden
belirlenir.

Uyelik Sartlari

Madde 6-

Mii-Yap’a lye olabilmek icin asagidaki nitelikleri tasimak gerekir:

a) Fonogram yapimcisi gercek veya tiizel kisi olmak,

b) Fonogram yapimcisi olarak en az bir yildan beri ticaret siciline kayith olarak fiilen iiretimde bulunmak,

¢) Medeni haklari kullanma ehliyetine sahip olmak,

d) Fonogram yapimcisi olarak, birbirlerinden farkli en az on adet fonogramin ilk ses tespitini yapmis olmak,
e) Mii-Yap Genel Kurulu’nca belirlenen kosullara uygun olarak belirlenmis yetki belgesini vermek ve giris
odentisini 6demek,

f) Mii-Yap genel kurulunda kabul edilen diger él¢iitlere uygun olmak.

Uyelik Tiirleri

Madde 7-

1) Mii-Yap, adil ve orantili olmak kaydiyla liyelik siiresi veya Mii-Yap’tan elde edilen telif gelirlerine ya da her
iki élctite birlikte dayanarak farkli tyelik tiirleri olusturabilir.

2) Gelir ve tazminatlarin dagitiminda, sosyal faaliyetlerde ve benzeri islerde (iyelik tiirleri arasinda ayrim
yapilamaz.

3) Mii-Yap, genel kurula katilma, oy hakki, oy farklilastirilmasi, zorunlu ve ihtiyari organ liyeliklerine segilme
konularinda liyelik tiirleri arasinda adil ve dengeli olmak kaydiyla farkhilastirma yapabilir.

4) Mii-Yap lyelik tiirleri A, B ve C grubu iiyeliklerden olusur.

a) Yeni lyelige kabul edilenler C grubu liye defterine kaydedilirler. C grubu liyeler; kesintisiz olarak bir
yillik siire ile iiye kalmalari ve liyelikleri boyunca son bir yilda Mii-Yap’in toplam gelirinden %0,25 (yiizde sifir
nokta yirmi bes) oraninda hakkedis bedeli elde etmeleri halinde, B grubu (yelige gecerler.

b) B grubu tiyeler, B grubu liyeliginde kesintisiz olarak iki yilini doldurmalari ve (iyelikleri boyunca Mii-
Yap’in son iki yildaki toplam gelirinden aldi§i hakkedis bedellerinin toplami, Mii-Yap’in bu iki yildaki
gelirlerinin toplaminin %1 (yiizde bir)’i oranina karsilik gelmesi halinde A grubu liyelige gegerler.

c) A grubu liyeler genel kurulda oy kullanma, zorunlu ve ihtiyari organlara segme ve secilme hakkina
sahiptir. B grubu liyelerin se¢me haklari bulunmayip sadece ihtiyari organ liyeliklerine segilebilirler. C Grubu
tyelerin se¢me ve segilme haklari bulunmamaktadir.

d) B ve C grubu tiyeler secme / oy kullanma hakki olmaksizin genel kurula katilabilirler.

5) A ve B Grubu liyeligini herhangi bir zamanda elde eden iiyeler, 6. Maddedeki iiyelik sartlarina sahip
olduklari siirece bu statiilerini korurlar.

6) Bu Tiiziik kapsaminda belirlenen él¢iitler uyarinca lyelerin hangi iiyelik tiirii kapsamina girdidi iki yilda bir
yapilacak olagan genel kurullardan bir ay 6nce, Yonetim kurulu tarafindan karara baglanir ve tiim lyelere
yazili olarak bildirilir.

Uyelik Basvurusu ve Kabul

Madde 8:

1) Uye olmak isteyen gercek ve tiizel kisi fonogram yapimcilari, Mii-Yap’a yazili olarak basvururlar. Yapilan
basvurular, isbu Tiiziik'te belirtilen ve Genel Kurul tarafindan karara baglanan sartlara gére Yénetim
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Kurulunca karara baglanir ve basvuru tarihinden itibaren altmis giin icinde ilgiliye yazi ile bildirilir. Ret
kararlarinda gerekge belirtilir.

2) Kanunda, Yénetmelikte ve bu Tiiziikte éngériilen nitelik ve élgiitleri tasiyan, yetki belgesini veren ve giris
ddentisini 6deyen fonogram yapimcilari iiyeliGe kabul edilirler. Uyelige kabul karari, iiyelik tiirii belirtilmek
suretiyle bildirilir.

3) Uyelik tiiriine iliskin yonetim kurulu kararlarina karsi, iiye yeniden dederlendirme yapilmasi icin Yénetim
Kuruluna kendisine bildirimden itibaren 7 giinliik siire igerisinde yazili olarak itiraz edebilir. Yonetim kurulu,
bu itirazi, Teknik-Bilim Kurulunun konuya iliskin gériis ve énerisini almak suretiyle, degerlendirerek karara
baglar.

4) Uyelik basvurusunun reddine iliskin yénetim kurulu kararlarina karsi basvuran, yeniden degerlendirme
yapilmasi igin Yénetim Kuruluna kendisine bildirimden itibaren 7 giin igerisinde yazili olarak itiraz edebilir.
Yénetim kurulu bu itirazi, Teknik-Bilim Kurulunun konuya iliskin gériis ve énerisini almak suretiyle,
degerlendirerek karara baglar.

Tiizel Kisi Uyenin Nev’i Degistirmesi

Madde 9:

Fonogram yapimcilarinin sahis sirketi iken ticaret sirketi haline gelmesi de dahil, liye yapimci sirketlerin
neV’inin diger bir ticaret sirketi nev’ine ¢evrilmesi halinde yeni nev’e cevrilen sirket eskisinin devamidir. Yeni
nev’e cevrilen sirket eskisinin Mii-Yap nezdindeki liyelik tiirii de dahil tiim hak ve alacaklarina sahip olur.

Uyeligin Sona Ermesi ve lliskilerin Tasfiyesi

Madde 10:

Mii-Yap lyeligi;

a) Oliim,

b) Tiizel kisiligin sona ermesi,

c) Uyelikten ayrilma,

¢) Uyelikten ¢cikariima,

d) Uyelik icin aranilan niteliklerin sonradan kaybedilmesi,

e) Yetki belgesinin konusuz kalmasi

ile sona erer. Bu durumda, iiyelik Yonetim Kurulu karariyla agiklamasi da yapilarak iiye defterinden silinir. Bu
maddenin ‘d’ bendi bu Tiiziigiin yiiriirliige girmesinden itibaren iki yil sonra uygulanmaya baslar.

2) Uyeligi sona erenler ile Mii-Yap’in karsilikli yiikiimliilikleri, yetki belgesinin gegerlili§i kapsaminda
belirlenir. Yénetim Kurulu, birinci fikranin ‘a’ bendi harig, yetki belgesinin gecerlilik siiresinin derhal sona
erdigine ya da en geg¢ takvim yili sonunda yiiriirliige girecegine karar verebilir.

Uyelikten Ayrilma

Madde 11:

Uyeler, gerekge gbstermeksizin birlik iyeliginden ayrilma istedinde bulunabilir. Uyelik, bu basvuruyla sona
erer. Yonetim Kurulu, yetki belgesinin gegerlilik siiresinin istifa tarihinde ya da en ge¢ takvim yili sonunda
ylirtirliige girecegine karar verebilir.

Uyelikten Cikarma

Madde 12:

1) Uyeler, asadidaki hallerde Yénetim Kurulunun énerisi ve Haysiyet Kurulunun karariyla iiyelikten
cikartihirlar:

a) Yazili uyariya ragmen bir yil siireyle yillik iiyelik édentisini vermemek,

b) Yazili uyariya ragmen yetki belgesine aykiri davranislari siirdiirmek,

¢) Yazili uyariya ragmen stiresi dolan yetki belgesini yenilememek,

¢) Yazili uyariya ragmen Genel Kurul ve Yénetim Kurulu kararlarina uymamak,

d) Yazili uyariya ragmen kasitli eylem, tutum ve davranislari veya diger suretler ile Mii-Yap’in ¢calisma ve
amaglarinin gerceklesmesine engel olmak,

e) Mali hak kesintisi veya kinama yaptirimi uygulanmasina ragmen bu yaptirimlarin uygulanmasina neden
olan séz, davranis ve durumlari tekrarlamak,
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f) Mii-Yap zorunlu ve ihtiyari organlarinda (istlenilen gérevlerin gereklerine aykiri hareket etmek, gérevi
ihmal etmek veya geciktirmek suretiyle gérevi kétiiye kullanmak,

g) Mii-Yap zorunlu organ Ulyeleri agisindan sir saklama ve gizlilik yiikiimliiliiklerine aykiri davranmak,

h) Tiizel kisi fonogram yapimcilarinin yénetim organindan yoksun kalmasi ya da tiizel kisi fonogram
yapimcilarinin yénetim organinda yasanan hukuki uyusmazlik nedeniyle tiizel kisi fonogram yapimcilarinin
meslek birligi nezdindeki temsilcisinin kim olacaginin belirlenememesi ve bu belirsizliGin makul bir siirede
sunulacak bir mahkeme karari ya da ihtiyati tedbir karari ile giderilememesi.

1) A Grubu liyeler igin, gegerli bir éziir bildirmeksizin arka arkaya li¢ genel kurul toplantisina katilmamak,

2) Uyeler, Haysiyet Kurulu karariyla iyelikten cikarilirlar. Cikarilma karari iadeli taahhiitlii posta yoluyla
veya noter aracihigiyla yedi giin icinde ilgiliye bildirilir.

3) Uyelikten cikarilma kararlarina karsi bir ay icerisinde Haysiyet Kuruluna yazili olarak itiraz edilebilir.

4) Genel kurul toplantisindan énceki kirk bes giin icinde verilen (iyelikten ¢ikarma kararlari, genel kurul
toplantisini takip eden is giiniinden itibaren sonug¢ dogurur.

Uyelerin Temsili ve Haklarin Takibi

Madde 13-

1) Mii-Yap, kendisine yetki belgesi veren ve (yelik basvurusunu kabul ettigi baglantili hak sahibi fonogram
yapimcilarini temsil eder. Mii-Yap; kamu kurum ve kuruluslari, gercek kisiler ve ézel hukuk tiizel kisileriyle
iliskilerde, liyesi olan fonogram yapimcilarinin haklarini, iyelerince verilen yetki belgesi veya mevzuat
kapsaminda kendisine verilen yetki cercevesinde ydnetir. Yetki belgesinde belirtilen hak ve yetkiler
béliinemez.

2) Mii-Yap, lyelerinin yetki belgesine konu haklarini miinhasiran takip etmeye yetkilidir.

3) Uye fonogram yapimcilarinin Kanunla taninmis haklari iilke icinde Yénetmelik geredince kurulan birlikler
disinda baska birlik, dernek, sirket ve benzeri kuruluslar tarafindan takip edilemez.

Yabanci ve Uluslararasi Kuruluslarla iliskiler

Madde 14-

Mii-Yap, isbu tiiziikte yer alan amacglarini gerceklestirmek lizere uluslararasi faaliyette veya yurt disindaki
ayni amacgh kamu kurum ve kuruluslari, gercek ve ézel hukuk tiizel kisiler ile is birliGinde bulunabilir,
yurtdisinda temsilcilik agabilir, yurtdisinda birlik veya (ist kurulus kurabilir veya yurtdisinda kurulmus birlik
veya kuruluslara katilabilir, hak takibini yaptigi mali haklar ve fonogramlarin yurtdisindaki kullanimlarina
izni vermek veya izinsiz kullanimlari yasaklamak bakimindan gerekli islemlerin yapilmasi amaciyla
yurtdisinda kurulmus birlik veya kuruluslari yetkilendirebilir. Bu faaliyetleri ile is birligi sonucunda yapilacak
protokol ve yetkilendirmeler Bakanliga bildirir.

Karsihkli Temsilcilik S6zlesmeleri

Madde 15:

1) Mii-Yap; yurtdisinda kurulmus birlik veya kuruluslar ile karsilikli temsilcilik s6zlesmeleri imzalayabilir.
Mii-Yap imzaladigi karsilikli temsilcilik s6zlesmelerini Bakanliga bildirir.

2) Mii-Yap; haklarin y6énetimi, tarifeler, dagitimlar ve birlik payi gibi konularda bir karsihkli temsilcilik
sézlesmesi akdettigi takdirde bu sézlesme kapsaminda temsil edilen hak sahipleri ile Mii-Yap (yeleri
arasinda ayrim yapamaz.

3) Mii-Yap karsilikli temsilcilik s6zlesmesi kapsaminda yénettigi haklardan dolayi elde ettigi gelirden, Mii-
Yap payi hari¢ olmak lizere, temsil ettigi meslek birliginin ag¢ik rizasi olmadikg¢a kesinti yapamaz.

4) Mii-Yap tarafindan karsilikli temsilcilik s6zlesmesi yapilan kuruluslara yilda en az bir kez asagidaki
konularda bilgilendirme yapilir:

a) Mii-Yap karsilikli temsilcilik s6zlesmesi gercevesinde yénettigi haklara iliskin, her bir hak kategorisi ve
kullanim tiirii icin tahakkuk eden gelir ve 6denen tutar ile tahakkuk eden ancak 6denmeyen gelirler.

b) Kesilen birlik payi.

¢) Mii-Yap payi disinda yapilan kesintiler.

¢) Karsilikli temsilcilik s6zlesmesi kapsaminda yapilan ya da reddedilen sézlesmeler hakkinda bilgiler.

d) Genel kurul tarafindan alinan haklarin yénetimi ile ilgili olan kararlar.

UcUNcU BOLUM
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Birlik Organlari ve Subeler

Birlik Organlari

Madde 16-

1) Mi-Yap’in zorunlu organlari sunlardir:

a) Genel kurul,

b) Yonetim kurulu,

c¢) Denetleme kurulu,

d) Teknik-bilim kurulu,

e) Haysiyet Kurulu.

2) Mii-Yap, gérevlerinin ve liyelerinin secim usuliinii Mi-Yap Tiiziiglinde gdéstermek kaydiyla zorunlu
organlari disinda ihtiyari organlar olusturabilir. Ancak zorunlu organlarin gérev, yetki ve sorumluluklari
ihtiyari organlara devredilemez.

3)Mii-Yap’in ihtiyari organlari sunlardir:

a) Danisma Kurulu,

b) Sektérel Strateji Gelistirme Kurulu

¢) Dagitim Kurulu

Genel Kurul

Madde 17-

Genel kurul, birligin en yetkili karar organidir. Genel kurul, secme, segilme ve oy kullanma yetkisine sahip
olan A grubu liyelerden olusur.

Genel Kurulun gérevleri ve yetkileri

Madde 18-

1) Genel kurulun gérevleri ve yetkileri sunlardir.

a) Bir sonraki olagan genel kurula kadar gérev yapmak iizere Yénetim Kurulu, Denetleme Kurulu, Teknik-
Bilim Kurulu ve Haysiyet Kurulunun ve bu tiiziikte secim usulii éngériilen ihtiyari kurullarin asil ve yedek
tiyelerini genel kurul tarafindan belirlenecek usul ile secmek,

b) Federasyon kurmak, federasyona katiima karari almak ve federasyon genel kuruluna katilacak
temsilcileri se¢mek,

c) Biitce tasarisini gériismek ve karara baglamak,

¢) Kurullarca éngériilen raporlari incelemek ve karara baglamak,

d) Yénetim Kurulunun hesaplarini incelemek ve ibra etmek,

e) Mii-Yap Tiiziigiindeki degisiklik 6nerilerini karara baglamak,

f) Telif gelirleri ve tazminatlar ile bu gelirlerle yapilan yatirimlardan elde edilen gelire iliskin yatirim
politikasina karar vermek,

g) Telif gelirleri ve tazminatlar ile bu gelirlerle yapilan yatirimlardan elde edilen gelirden kesilecek birlik payi
ile kiilttirel ve sosyal amacglarla yapilacak kesintileri makul bir oranda belirlemek,

dg) Dagitim Yénergesi ve diger yénerge énerilerini karara baglamak,

h) Giris aidati ve liyelik aidati tutarlarini belirlemek,

1) Mii-Yap zorunlu organlarinin baskan ve liyelerine verilecek (icretleri belirlemek,

i) Yénetim Kurulunun genel kurulda incelenmesini 6nerdidi hususlari gériismek ve karara baglamak,

j)Sube agilmasina veya kapatilmasina karar vermek,

k) Mii-Yap’in amacina ve faaliyet alanina iliskin sirket kurmasina ve kurulmus olan sirketlere ortak olmasina
dair karari onaylamak,

1) Tasinmaz mal alinmasi ve satilmasi ile bunlar tizerinde ayni haklar tesis edilmesini onaylamak,

m) Risk yénetim politikasina karar vermek,

n) Mii-Yap’in bor¢ almasini, borg vermesini ya da alinan borglar igin teminat vermesini onaylamak,

o) Mevzuat ve Mii-Yap Tiiziigii ile verilmis olan diger gérevleri yapmak,

2) Birinci fikranin (k), (1), (m), (n) bentlerinde sayilan hususlarda genel kurul tarafindan Denetleme Kuruluna
onay verme yetkisi verilebilir.

Genel Kurulun Toplanmasi
Madde 19-
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1) Genel kurul, iki yilda bir kez en ge¢ Kasim ayi sonuna kadar Yénetim Kurulu’nun ¢adrisi lizerine toplanir.
Olagan genel kurul toplantilarinin en geg iki yilda bir yapilmasi zorunludur.

2) Genel kurul; Yénetim Kurulu veya Denetleme Kurulunun gerekli gérdiigii hallerde veya A Grubu iiyelerden
beste birinin yazili basvurusu tlizerine, Yénetim Kurulunca olagandistii toplantiya ¢adrilir.

3) Denetleme Kurulu veya A grubu (yelerin beste birinin yazili istegine ragmen Yénetim Kurulu istek yazisinin
kendisine ulastigi tarihten itibaren otuz giin icinde genel kurulu olaganiistii toplantiya cadirmazsa,
Denetleme Kurulunun veya toplanti isteginde bulunan lyelerin basvurusu lizerine Bakanlik, Yonetim Kurulu
tiye sayisi kadar genel kurulda oy kullanma yetkisine sahip olan liyeyi, genel kurulu olaganiistii toplantiya
cagirmakla gérevlendirir.

Genel Kurulun Toplantiya Cagri Usulii

Madde 20-

1) Yénetim Kurulu, Mii-Yap tiiziigiine gére genel kurula katilma hakki bulunan (iyelerin listesini diizenler.
Genel kurula katilma hakki bulunan iiyeler; en az on bes giin énceden, toplantinin giindi, saati, yeri, glindemi
ve toplantiya katilma hakki bulunan lyeleri igeren bir liste ile birlikte Uyenin bildirdigi adrese iadeli
taahhiitlii posta yoluyla yazili olarak, imza karsihginda elden verilmek veya elektronik posta adresine ya da
iletisim adresine mesaj génderilmek suretiyle toplantiya cagrilir. Bu ¢agrida, ¢ogunluk saglanamamasi
sebebiyle toplanti yapilamazsa, ikinci toplantinin hangi giin, saat ve yerde yapilacadi da belirtilir. ilk toplant
ile ikinci toplanti arasindaki siire yedi giinden az, altmis giinden fazla olamaz.

2) Toplanti yeri, giinii, saati ve giindemi, toplanti giiniinden en az on bes giin énce Bakanliga yazi ile
bildirilir. Bu yaziya, toplantiya katilacak liyelerin listesi de eklenir.

Genel Kurul Toplanma ve Karar Yeter Sayisi

Madde 21-

1) Genel kurul, toplantiya katilma hakki bulunan iyelerden A grubu liyelerin tam sayisinin yarisindan bir
fazlasiyla toplanir. ilk toplantida yeter sayi saglanamazsa ikinci toplantida ¢odunluk aranmaz. Ancak ikinci
toplantinin yapilabilmesi icin, A grubundan katilan iye sayisinin, Yénetim Kurulu, Denetleme Kurulu, Teknik-
Bilim Kurulu ve Haysiyet Kurullari asil liye sayilarinin toplaminin iki katindan az olmamasi gerekir.

2) Genel kurul iyeleri bir baska A grubu liyeye verdikleri noterden onayli vekdletname ile oy kullanabilirler.
Her (ye ancak bir lyenin vekdletini alabilir. Yénetim Kurulu ve Denetleme Kurulu liyeleri genel kurulda
vekdletname ile temsil edilemez. Yénetim Kurulu ve Denetleme Kurulu lyeleri de baska bir (yeyi vekdleten
temsil edemez.

3) Genel kurul kararlari, toplantida hazir bulunan oylarin ¢ogunlugu ile alinir. Ancak tiiziik degisikligi ve
birligin feshi kararlari, ancak hazir bulunan oylarin ii¢cte iki cogunluguyla alinir.

Genel Kurul Toplantisi Usulii

Madde 22-

1) Genel kurula katilma hakki bulunan (iyelerin listesi toplanti yerinde hazir bulundurulur. Toplanti yerine
girecek (yelerin resmi makamlarca verilmis kimlik belgeleri, Yonetim Kurulu lyeleri veya Yénetim Kurulunca
gérevlendirilecek gérevliler tarafindan kontrol edilir. Uyeler, Yénetim Kurulunca diizenlenen listedeki adlari
karsisina imza atarak toplanti yerine girerler. Kimlik belgesini géstermeyenler, belirtilen listeyi
imzalamayanlar ile genel kurula katilma hakki bulunmayan lyeler toplant: yerine alinmaz. Oy kullanma
hakki bulunmayan tiyeler ile Mii-Yap tarafindan uygun gériilen kisiler genel kurul toplantisini izleyebilirler.

2) Toplanti yeter sayisi saglanmissa durum bir tutanakla tespit edilir ve toplanti, Yénetim Kurulu baskani
veya gorevlendirecegi Yonetim Kurulu liyelerinden biri tarafindan agilir. Toplanti yeter sayisi saglanamamasi
halinde Yénetim Kurulunca bir tutanak diizenlenir.

3) Acilistan sonra, toplantiyi yénetmek iizere bir baskan ve yeteri kadar baskan vekili ile yazman segilerek
divan heyeti olusturulur. Mii-Yap organlarinin se¢imi icin yapilacak oylamalarda, oy kullanan (yelerin divan
heyetine veya yetkilendirdigi kisilere kimliklerini géstermeleri ve hazirun listesindeki isimlerinin karsisini
imzalamalari zorunludur. Toplantinin yénetimi ve giivenliginin saglanmasi divan baskanina aittir.

4) Genel kurul toplantisinda yalniz glindemde yer alan maddeler gériisiiliir. Ancak toplantida hazir bulunan
oylarin en az onda biri tarafindan gériistilmesi yazili olarak istenen konularin giindeme alinmasi zorunludur.
Genel kurul, glindemdeki konularin gériisiilerek karara baglanmasiyla sonuglandirilir.
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5) Mii-Yap tahmini biit¢esinin genel kurulda kabul edilmesinden sonra, gider artirici veya gelir azaltici bir
karar alinmasi halinde, tahmini biitce karara uygun olarak revize edilir ve genel kurulda yeniden oylanir.

6) Toplantida gériistilen konular ve alinan kararlar bir tutanaga yazilir ve divan baskani, baskan vekili ile
yazman tarafindan birlikte imzalanir. Toplanti sonunda, tutanak ve diger belgeler Yonetim Kurulu baskanina
teslim edilir. Yonetim Kurulu baskani, bu belgelerin korunmasindan ve yeni secilen Yénetim Kuruluna yedi
glin icinde teslim etmekten sorumludur.

7) Genel kurul toplantisi Yénetim Kurulu tarafindan uygun gériilmesi halinde Bakanlik¢a belirlenecek usul ve
esaslar cergevesinde elektronik ortamda gergeklestirilebilir.

Genel Kurul Sonug Bildirimi

Madde 23-

1) Genel Kurul yapildiktan sonra on bes giin icinde asadida sayilan bilgi ve belgeler Bakanlhda verilir:

a) Mii-Yap organlarina segilen asil ve yedek liyeleri iceren Yonetmeligin eki EK-2’de yer alan GENEL KURUL
SONUC BILDIRIMI.

b) Genel kurul kararlarinin birer 6rnegi.

¢) Genel kurul toplantisinda tiiziik degisikligi yapilmasi halinde; tiiziigiin degisen maddelerinin eski ve yeni
sekli, her sayfasi Yénetim Kurulu tyelerinin salt cogunlugunca imzalanmis Mii-Yap tiiziigliniin son sekli.

2) Birinci fikranin (a) bendinde sayilan genel kurul sonug bildirimi ayni siire icerisinde miilki idare amirligine
de verilir.

3) Genel kurul sonug bildirimleri, Mii-Yap Yénetim Kurulu tarafindan yetki verilen bir Yénetim Kurulu lyesi
tarafindan da yapilabilir.

4) Bu maddede belirtilen sekilde gerekli bildirimlerin yapiimamasindan Yénetim Kurulu baskani sorumludur.

Yénetim Kurulu

Madde 24-

1) Yénetim Kurulu, genel kurulca iki yil icin gizli oyla A grubu liyeleri arasindan segilen en az bes lyeden
olusur. Ayrica ayni usul takip edilerek asil liye sayisinca yedek iiye secilir. Yonetim Kurulu, secimi izleyen yedi
glin icinde asil iiyeler arasindan bir baskan, en az bir baskan yardimcisi ve sayman iiye secer.

2) Kurul; baskanin, yoklugunda yardimcisinin ¢agrisiyla ayda en az bir kere toplanir.

Yénetim Kurulu’nun Gérev ve Yetkileri

Madde 25-

1) Yénetim Kurulu’nun gérevleri ve yetkileri sunlardir:

a) Mii-Yap liyelerinin ortak ¢ikarlarini korumak.

b) Mii-Yap iyelerinin haklarinin idaresi ve takibi icin gerekli ¢alismalari yapmak ve (iyelerinin haklarina
tecaviiz durumunda her tiirlii adli, idari ve icrai yollara basvurmak.

¢) Mii-Yap kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesini ve kullaniimasini saglamak.

¢) Genel sekreter ile meslek birliginde calisacak personeli gérevliendirmek, gérevlerine son vermek, bu
kisilerin ézIik, unvan, lcret, sosyal haklari ve ¢calisma esaslari ile diger hususlara iliskin usul ve esaslari
belirlemek.

d) Biitceyi hazirlamak ve genel kurula sunmak.

e) Mii-Yap tiiziigiinde yapilacak degdisiklik dnerilerini hazirlamak ve genel kurula sunmak.

f) Mi-Yap tarafindan tahsil olunacak tazminat ve telif licretlerinden kesilecek birlik payini genel kurula
sunmak.

g) Tarifeleri hazirlamak.

g) Uyelik basvurulari ve iiyelik tiirii hakkinda karar vermek, iiyelik tiiriine ve iyelik basvurularinin reddine
yénelik itirazlar1 yeniden degerlendirmek,

h) Mii-Yap tiiziigi ile 6ngériilen 6lciitler dogrultusunda lyelige iliskin islemleri gerceklestirmek.

1) Mii-Yap’in ¢calisma ve isleyisine iliskin yonergeleri hazirlamak ve genel kurula sunmak.

i) Mii-Yap’in takip edecegi haklar icin gerekli olan sézlesme tiplerini ve hak sahiplerine yardimci olmak iizere
onlarin ilgililerle yapacaklari sé6zlesme tiplerini hazirlamak.

j) Denetleme Kurulu raporlarinin tesliminden itibaren birer érnedini on bes giin icinde Bakanliga géndermek.
k) Yilhik seffaflik raporunda yer alan mali bilgiler ile Mi-Yap’in hesaplarini yeminli mali misavire
onaylatmak.
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1) Genel kurul glindemini belirlemek ve giindeme konu bilgi ve belgeleri genel kurul toplantisindan en az on
bes giin 6nce liyelerin bilgisine sunmak.

m) Temsilcilik agilmasina karar vermek.

n) Mi-Yap’in ayni amagh uluslararasi kuruluslara katilmasi veya bunlarla is birligi yapmasi konularinda
karar vermek.

o) Kurulus amaglariyla ilgili konularda Bakanlikla is birligi ve iletisim siirecini ytiriitmek.

6) Mii-Yap’in amacina ve faaliyet alanina iliskin sirket kurmasina ve kurulmus olan sirketlere ortak olmasina
dair karar almak ve onaya sunmak.

p) Tasinmaz mal alinmasi ve satilmasi, bunlar iizerinde ayni haklar tesis edilmesi karari almak ve onaya
sunmak.

r) Mii-Yap’in bor¢ almasina, bor¢ vermesine ya da alinan borglar icin teminat vermesine karar vermek ve
onaya sunmak.

s) Kanunun 81 inci maddesi geredince kurulacak komisyonda gérev alacak MU-YAP temsilcilerini tespit
etmek.

s) Mevzuat ve Mii-Yap tliziigiiyle verilen diger isleri yapmak.

t) Yurtdisinda birlik veya list kurulus kurulmasina veya yurtdisinda kurulmus birlik veya kuruluslara katiimak,
bu faaliyetleri ile is birligi sonucunda yapilacak protokol ve temsilcilik sézlesmelerini imzalamak.

u) Mii-Yap’in hak takibini yaptigi mali haklar ve fonogramlarin yurtdisindaki kullanimlara izin vermek veya
izinsiz kullanimlari yasaklamak bakimindan gerekli islemlerin yapilmasi amaciyla yurt icinde ve yurt disinda
kurulmus birlik veya kuruluslari yetkilendirmek.

MU-YAP’in Temsili

Madde 26-

1) Yénetim kurulu Mii-Yap’in yiiriitme ve temsil organi olup, bu gérevini mevzuat ve bu TiiziiGe uygun
olarak yerine getirir. Temsil gérevi; yénetim kurulunca iyelerinden birine verilebilir.

2) Haklarin izlenmesinde, Mii-Yap’in kamu kurum ve kuruluslariyla ve lgiincii kisilerle iliskilerinde genel
sekretere ve subelerin en yiiksek gérevlisine, yénetim kurulu karariyla imza yetkisi verilebilir.

Denetleme Kurulu

Madde 27-

Denetleme Kurulu, genel kurulca iki yil igin gizli oyla A grubu (yelerden segilen en az li¢ lyeden olusur.
Ayrica ayni usul takip edilerek asil liye sayisinca yedek (iye secilir. Denetleme Kurulu, secimi izleyen yedi giin
icinde asil tiyeler igcinden bir baskan secer.

Denetleme Kurulunun Gérevleri

Madde28-

1)Mii-Yap’ta ic denetim esastir. Genel kurul, Yénetim Kurulu veya Denetleme Kurulu tarafindan i¢c denetim
yapilabilecedi gibi, bagimsiz denetim kuruluslarina da denetim yaptirilabilir. Genel kurul, Yénetim Kurulu
veya bagimsiz denetim kuruluslarinca denetim yapilmis olmasi, Denetleme Kurulunun yiikiimliligini
ortadan kaldirmaz.

2) Denetleme Kurulu;

a) Yénetim Kurulunun islemlerinin mevzuata ve Mii-Yap tiiziigiine uygun olup olmadigini,

b) Mi-Yap’in defter, hesap ve kayitlarinin mevzuata ve Mii-Yap tiiziigiine uygun olarak tutulup
tutulmadigini,

c) Telif gelirlerinin arttirilmasina yénelik ¢alismalar yapilip yapiimadigini,

d) Mii-Yap harcamalarinin mevzuata ve Mii-Yap’in amacina uygun olup olmadigini,

Bir yili gegmeyen araliklarla ve Mii-Yap tiiziigiinde tespit edilen esas ve usullere gére denetler. Bu hususlara
iliskin bilgi, belge ve dedgerlendirmelerin yer aldigi denetim sonuglarini bir rapor halinde Yénetim Kuruluna ve
toplandiginda genel kurula sunar.

3) Denetleme Kurulu (iyelerinin talebi (izerine, her tiirlii bilgi, belge ve kayitlarin, Mii-Yap yetkilileri
tarafindan gdsterilmesi veya verilmesi, ynetim yerleri, miiesseseler ve eklentilerine girme isteginin yerine
getirilmesi zorunludur.

Teknik- Bilim Kurulu
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Madde 29-

Teknik-Bilim Kurulu, genel kurulca iki yil igin gizli oyla A grubu lyelerden secilen en az (i¢ lyeden olusur.
Ayrica ayni usul takip edilerek asil (iye sayisinca yedek liye segilir. Teknik-Bilim Kurulu, secimi izleyen yedi
glin icinde asil iiyeleri arasindan bir baskan seger.

Teknik-Bilim Kurulunun Gérevleri

Madde30-

1) Teknik — Bilim Kurulu;

a) MU-YAP’in uzmanlik alanina giren konularda inceleme ve arastirma yapmakla,

b) ilgili kurullara énerilerde bulunmakla,

¢) Yénetim kurulunca incelenmesi istenilen konularda raporlar diizenlemek ve bunlarin bir érnegini de
denetleme kuruluna vermekle,

¢) Mii-Yap Tiiziigtinde belirtilen diger isleri yapmakla gérevlidir.

2) Kurul baskaninca veya kurulca gerekli gériiliirse konuyla ilgili kurum ve kuruluslarin temsilcileri veya
kisiler bilgi ve gériisleri alinmak (izere kurul toplantilarina ¢agirilabilir.

Haysiyet Kurulu

Madde 31-

Haysiyet Kurulu genel kurulca iki yil igin gizli oyla A grubu lyelerinden segilen en az (i¢ liyeden olusur. Ayrica
ayni usul takip edilerek asil iiye sayisinca yedek lye secilir. Kurul segimi izleyen yedi giin icinde asil iyeler
arasindan bir baskan secger.

Haysiyet Kurulunun Gérevleri

Madde 32-

1) Haysiyet Kurulu disiplin yénergesini uygulamakla gérevlidir. Disiplin yénergesi Haysiyet Kurulunca
hazirlanir, Yénetim Kurulunca incelenir ve Genel Kurulca kabul edilir.

2) Disiplin yénergesinde;

a) Ayni fiil icin birden fazla disiplin cezasi verilememesi,

b) incelenen konuya iliskin lehe ve aleyhe bilgi ve belgeler toplanmadan iiye hakkinda karar alinmamasi,
¢) Savunma alinmadan ceza tayin edilmemesi,

Yéniinde diizenlemeler yapilir.

3) Haysiyet Kurulunca; Yénetim Kurulunun talebi lizerine veya re’sen disiplin incelemesi yapilabilir.

4) Haysiyet kurulu kararlarina karsi yargi yolu agiktir.

Zorunlu Organlarin Toplanti ve Karar Yeter Sayisi

Madde 33-

Yénetim Kurulu, Denetleme Kurulu, Haysiyet Kurulu ve Teknik-Bilim Kurullari en az iye tam sayisinin salt
cogunluguyla toplanir ve toplantiya katilan ilyelerin salt cogunluguyla karar alir. Mazeretsiz olarak ist iiste
ti¢ toplantiya katilmayan tyelerin ilgili kurul iyeligi diiser.

Zorunlu ve Ihtiyari Organlara Segilebilecekler

Madde 34-

1) Zorunlu organlara sadece A grubu liyeler segilebilir.

2) Ihtiyari organlara, A ve B grubu iiyeler arasindan asil ya da yedek iiye secilebilir.

Danisma Kurulu:

Madde 35-

1) ihtiyari bir organ olan Danisma Kurulu, Mii-Yap genel kurulunca iki yil icin A veya B grubu iiyelerinden
secilen en az li¢ tyeden olusur. Ayrica genel kurulca ayni usul takip edilerek en az ii¢c yedek liye segilir.
Danisma Kurulu, birligin genel kurulunu izleyen iki hafta iginde, asil iiyeler arasindan bir baskan seger.

2) Danisma Kurulu gérevleri sunlardir:

a) MU-YAP zorunlu organlarinin gerekli gérdii§ii konularda arastirma ve sorusturma yaparak énerilerini
belirtmek,
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b) MU-YAP’In yénetimi ve MU-YAP ile ilgili kendisinin gerekli gérdiigii her tiirlii konuda arastirma ve
sorusturma yaparak 6nerilerini belirtmek,

¢) Kendisini yénlendirecek ¢alisma, inceleme ve arastirmalarda bulunmak iizere, diledigi alan ve konularda,
diledigi sayida komisyonlar kurmak, bunlarin ¢alismalarini yénlendirmek, denetleme ve ¢alisma sonuglarina
gére énerilerde bulunmak.

Sektérel Strateji Gelistirme Kurulu:

Madde 36-

Ihtiyari bir organ olan Sektérel Strateji Gelistirme Kurulu, Mii-Yap genel kurulunca iki yil icin A veya B grubu
tiyelerinden secilen en az li¢ liyeden olusur. Ayrica genel kurulca ayni usul takip edilerek en az li¢ yedek liye
secilir. Bu Kurula; MU-YAP’in Yénetim Kuruluna, Denetleme Kuruluna, Teknik-Bilim Kuruluna, Haysiyet
Kuruluna ve Danisma Kuruluna secilmis iyeler de secilebilir. MU-YAP Genel Kurulunca segilen iiyeler, ii¢ asil
li¢ yedek olmak tizere, her genel kurul toplantisinda yeniden secilebilir. Segilen liyelerin gérevleri, bir sonraki
genel kurul toplantisina kadar devam eder. Sektérel Strateji Gelistirme Kurulu, birlik genel kurulunu izleyen
iki hafta icinde, genel kurul tarafindan segilen asil lyeler arasindan bir baskan seger. Sektérel Strateji
Gelistirme Kurulu gérevleri asagida g6sterilmistir:

a) Lisanssiz her tiirlii satis, kullanim ve umuma arz yéntemlerini izlemek ve engelleyici Gneriler
gelistirmek,

b) Uyelerine iliskin fonogramlari fiziki tasiyicilar veya internet vb. sanal ortamlarda izinsiz olarak
cogaltan, yayan, dagitan, umuma ileten veya herhangi bir usulle ticarete konu edenlere karsi yasal énlemler
alinmasi ve miicadele edilmesi veya sektérii olumsuz etkileyen diger sorunlarin asilmasi icin MU-YAP
tiyelerinin veya bu konularda miicadele eden diger meslek birlikleri ve diger gercek tiizel kisilerin imkanlar
olciistinde katilabilecegi bir fon olusturulmasi ve bu fonda toplanacak gelirin, s6z konusu yasal énlemlerin
alinmasi ve islemlerin yapilmasi amaciyla harcanmasi konusunda danismanhk yaparak, koordinasyonun
saglanmasina katkida bulunmak,

c) Sektordeki sorunlari ve gelismeleri izleyip, tavsiye niteligindeki ¢6ziim énerilerini yénetim kuruluna
sunmak.

Dagitim Kurulu:

Madde 37-

Dagitim Kurulu, genel kurul tarafindan segilen genel kurul haricindeki Mii-Yap zorunlu organlarinin
baskanlari ve bir yénetim kurulu iyesinin katilimi ile kurulur. Yénetim Kurulu Baskani, dagitim kurulunun da
baskanidir. Dagitim Kurulu, yénetim kurulunun talebi ile toplanir ve genel kurul tarafindan belirlenmemis
hususlarda veya genel kurul kararinin yorumlanmasi gereken durumlarda paylasima esas olusturulacak
kurallari oycoklugu ile belirler. Dagitim Kurulu, talep tarihinden itibaren en geg on bes giin icinde toplanarak
dagitima iliskin usulleri belirler ve yénetim kuruluna uygulanmak lizere iletir. Belirlenmis olan dagitim
usulleri ilgili takvim yili bitmeden degistirilemez.

Subeler:

Madde 38-

Mii-Yap, faaliyetlerini yiiriitmek icin gerekli gordiigii yerlerde kendisine bagli subeler acabilir. Ancak
subelerin tiizel kisili§i ve organlari olamaz. Subeler, Mii-Yap genel kurullarinda temsil edilmezler. Subenin
adresi, yénetim kurulu karariyla sube yetkilisi olarak gérevlendirilen kisi veya kisiler tarafindan Bakanliga
yazili olarak bildirilir.

DORDUNCU BOLUM

Mali Hiikiimler

Birligin Gelirleri

Madde 39-

1) M-Yap gelirleri sunlardir:

a) Telif gelirlerinin ve tazminatlarin tahsilinden elde edilen gelirler ile bu gelirlerin yatirimindan dogan
gelirler,

b) Giris aidati ve liyelik aidati gelirleri ile telif gelirlerinin ve tazminatlarin tahsilinden elde edilen gelirlerden
kesilecek birlik paylari,

Mu-yap Meslek Birligi’nin 24.11.2022 tarihli Olaganiistii Genel Kurul toplantisi toplanti tutanagi 31/71



¢) Bagislardan ve é6liime bagl tasarruflardan elde edilen gelirler,

¢) Sahip oldugu herhangi bir malvarligi ile bu varliklarindan dogan gelirler,

d) Diger gelirler.

2) Birinci fikranin (a) bendinde belirtilen gelirler, diger gelirlerden ayri bir hesapta tutulur.
3) Birlik gelirleri alindi belgesi veya fatura ile tahsil edilir.

Dagitim ve dagitim yénergesi

Madde 40-

1) Mi-Yap tarafindan tahsil edilen telif gelirleri, birlik pay: disiildiikten sonra tazminat bedelleri ise tahsili
giderleri ile birlik payi distldiikten sonra tahsil edildigi mali yilin sonundan itibaren en ge¢ dokuz ayi
gecmemek kaydi ile miimkiin olan en kisa siirede ddenir. Bu siireler, kullanim listelerinin tespit edilememesi
veya hak sahiplerinin belirlenememesi gibi durumlarda Mii-Yap tarafindan uzatilabilir. Dagitim, genel kurul
tarafindan kabul edilen “Mii-Yap Baglantilh Hak Sahibi Fonogram Yapimcilari Meslek Birligi Tarafindan
Tahsil Olunacak Tazminat ve Diger Ucretlerin Uyeler Arasinda Paylasimina iliskin Yénergeye gére yapilir.

2) Dagitimlara iliskin 6deme listesi yillik olarak Bakanliga bildirilir.

Kurul Uyelerine ve Gérevlilere Yapilacak Odemeler

Madde 41-

1) Mii-Yap zorunlu organlarinin kamu gérevlisi olmayan baskan ve liyelerine licret verilebilir. Zorunlu organ
tyeleri disindaki iyelere licret ve huzur hakki veya baska bir ad altinda herhangi bir karsilik 6denemez.

2) Mii-Yap hizmetleri icin gérevlendirilecek lyelere verilecek giindelik ve yolluk miktarlari ile huzur haklari,
genel kurul tarafindan tespit olunur.

BESINCI BOLUM

Birlik Tiizel Kisiliginin Sona Ermesi

Genel Kurul Karariyla Sona Erme

Madde 42-

Genel kurulda hazir bulunan oylarin licte ikisi ile Mii-Yap’in feshine karar verilebilir. Fesih karari, genel kurul
divan baskani tarafindan on bes giin icinde Bakanliga bildirilir.

Kendiliginden Sona Erme:

Madde 43-

Mii-Yap,

a) 21’inci maddede belirtilen yeter sayisinin saglanamamasi nedeniyle olagan genel kurul toplantisinin
yapilamamasi,

b) Zorunlu organlarin olusturulmasinin olanaksiz hale gelmesi,

¢) MU-YAP’in bor¢ 6demede acze diismesi,

d) “Telif Haklari Alaninda Meslek Birlikleri Yonetmeligi”nin 5’inci maddesinde belirtilen 28 asgari kurulus iiye
sayisi kosulunun sonradan kaybedilmesi,

e) Kanunun 42/B maddesinin dérdiincii fikrasi geredince yapilmasi gereken olaganiistii genel kurul
toplantisinin yapilamamasi hallerinde kendiliginden sona erer. Bu hallerde Mii-Yap’in kendiliginden sona
erdigi, Bakanlik tarafindan re ’sen veya talep lizerine tespit edilir.

Tasfiye

Madde 44-

1) Genel kurul karari ile feshedilen veya kendiliginden sona erdigi tespit edilen Mi-Yap’in para, mal ve
haklarin tasfiyesi bu Tiiziikte gésterilen esaslara gére yapilir.

2) Mii-Yap’in para, mal ve haklarinin devri, son Yénetim Kurulu lyelerinden olusan tasfiye kurulunca yapilir.
Bu islemlere, feshe iliskin genel kurul kararlarinin alindi§i veya kendiliginden sona erme halinin kesinlestigi
tarihten itibaren baslanir. Tasfiye siiresi igerisinde biitiin islemlerde Mii-Yap adinda “Tasfiye Halinde Mii-Yap
Baglantili Hak Sahibi Fonogram Yapimcilari Meslek Birligi” ibaresi kullanilir.

3) Tasfiye Kurulu, énce Mii-Yap’in hesaplarini inceler. inceleme esnasinda Mii-Yap’a ait defterler, alindi
belgeleri, tapu ve banka kayitlari ile diger belgelerin tespiti yapilarak varlik ve yiikiimliiliikler bir tutanaga
baglanir. Bu tutanak derhal Bakanliga génderilir. Tasfiye islemi sirasinda varsa Mii-Yap’in tiim nakit parasi,
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tasinir ve tasinmaz mallarinin satilmasi ve Mii-Yap’in alacakh olmasi durumunda borglulardan alacaklari
tahsil edilmesi sonucunda toplanan tiim para, Mii-Yap banka hesabina yatirilir. Tasfiye islemleri sirasinda
Mii-Yap, ilk olarak varsa vergi ve SGK prim borglarini, istihdam ettigi ¢alisanlara licretlerini, ikramiyelerini,
kullanilmayan yillik izin cretlerini, kidem ve ihbar tazminatlari ile Is Kanundan dogan yiikiimliiliikleri
kapsaminda gerekli diger 6demeleri yapar.

Bu édemelerin yapilmasina miiteakip Mii-Yap alacaklilarina ¢agrida bulunulur ve Mii-Yap’in borglari Mii-Yap
banka hesabinda kalan paradan édenir. Borglarin édenmesi ve alacaklarin tahsil edilmesinden sonra geriye
para kalmasi halinde bu para, lyelere son dagitimdaki oranlar esas alinarak dagitilir.

5) Tasfiyeye iliskin tiim islemler tasfiye tutanadinda gésterilir ve tasfiye islemleri, Bakanlik¢a hakli bir
nedene dayanilarak verilen ek siireler harig (i¢ ay iginde tamamlanir.

6) Mii-Yap’in yukarida belirtilen hiikiimler kapsaminda para, mal ve haklarin tasfiye ve intikal
islemlerinin tamamlanmasini miiteakip Tasfiye Kurulu tarafindan durum yedi giin icinde bir yazi ile
Bakanhiga bildirilir ve bu yaziya tasfiye tutanagi eklenir.

7) Bu hiikiimlerin defter ve belgelerini tasfiye kurulu sifatiyla son Yénetim Kurulu liyeleri saklamakla
gorevlidir. Bu gérev, bir Yénetim Kurulu lyesine de verilebilir. Bu defter ve belgelerin saklanma siiresi bes
yildir.

ALTINCI BOLUM

Defter ve Kayitlar

Defter tutma esaslari

MADDE 45-

1) Mii-Yap, bilanco esasina gére defter tutar.

2) Mii-Yap, (st lste iki hesap déneminde Yénetmeliginin 46’inci maddesinin birinci fikrasinda belirtilen
parasal sinirin altina diiserse, takip eden yildan itibaren isletme hesabi esasina dénebilir.

3) Mii-Yap, bir ticari isletmeye sahip olmasi durumunda ticari isletmesi icin ayrica 4/1/1961 tarihli ve
213 sayili Vergi Usul Kanunu hiikiimlerine gére defter tutar.

Tutulacak defterler

MADDE 46-

1) Mi-Yap’in bilango esasinda tutacadi defterler ve uyacagdi esaslar sunlardir:

a) Karar defteri: Yénetim Kurulu kararlari tarih ve numara sirasiyla bu deftere yazilir ve kararlarin alti
toplantiya katilan lyelerce imzalanir.

b) Uye kayit defteri: MU-YAP’a iiye olarak giren gercek kisilerin kimlik bilgileri, tiizel kisilerin ise vergi kimlik
numarasi ve yetkili temsilcisinin kimlik bilgileri ile Mii-Yap’a giris ve ¢ikis tarihleri varsa lyelik tiiriine gére bu
deftere islenir. Uyelerin 6dedikleri giris ve yillik aidat miktarlari bu deftere islenebilir.

c) Evrak kayit defteri: Gelen ve giden evraklar, tarih ve sira numarasi ile bu defteri kaydedilir. Gelen evrakin
asillari ve giden evrakin kopyalari dosyalanir. Elektronik posta yoluyla gelen veya giden evraklar ciktisi
alinmak suretiyle saklanir.

¢) Demirbas defteri.

d) Yevmiye defteri ve bliyiik defter: Bu defterlerin tutulma usuliinde ve kayit seklinde, 213 sayili Kanun ile bu
Kanunun Hazine ve Maliye Bakanligina verdigi yetkiye istinaden yayimlanan Muhasebe Sistemi Uygulama
Genel Tebligleri esaslarina uyulur.

(2) Yevmiye defteri ve bliyiik defter Yonetmelik hiikiimlerine aykiri olmamak sarti ile elektronik ortamda
tutulmalarina iliskin Hazine ve Maliye Bakanlidi ile Ticaret Bakanliginca ¢ikartilan tebliglerde belirtilen usul
ve esaslar ¢ergevesinde, diger defterler ise Bakanhk¢a olusturulan veya izin verilen yazimlar kullanilarak
elektronik ortamda da tutulabilir.

Kayit usulii

MADDE 47-

1) Bu Tiiziige gore tutulacak defter ve kayitlarin Tiirk¢e olmasi zorunludur. Defterler miirekkepli kalemle
yazilir.

2) Defterler elektronik ortamda da tutulabilir. Ancak form veya siirekli form seklinde tutulacak defterler,
kullanilmaya baslanmadan énce her bir sayfasina numara verilerek ve notere onaylatilarak kullanilabilir.
Onayli sayfalar kullanildiktan sonra defter haline getirilerek muhafaza edilir.
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3) Yevmiye defteri maddelerinde yapilan yanhslar ancak muhasebe kurallarina gére diizeltilebilir. Diger
defter ve kayitlara rakam ve yazilar yanlis yazildigi takdirde diizeltmeler ancak yanls rakam ve yazi
okunacak sekilde ¢izilmek, (ist veya yan tarafina veya ilgili bulundugu hesaba dogrusu yazilmak suretiyle
yapilabilir. Yanhs rakam ve yazimin ¢izilmesi halinde, bu rakam ve yaziyi ¢izen tarafindan paraflanir.

4) Defterlere gecirilen bir kayit; kazinmak, ¢cizmek veya silmek suretiyle okunamaz hale getirilemez.

5) Karar defterinin sayfa sonunda imza icin birakilan béliimii hari¢ defterlerin satirlari, ¢izilmeksizin bos
birakilamaz ve atlanamaz. Ciltli defterlerde, defter sayfalar ciltten koparilamaz. Tasdikli form veya siirekli
form yapraklarinin sirasi bozulamaz ve bunlar yirtilamaz.

6) Mii-Yap’a ait belgeler, kaydedildikleri defterdeki kayit sirasina uygun olarak numaralandirilir ve
dosyalanarak saklanir.

Kayit zamani

MADDE 48-

Islemler, defterlere giinliik olarak kaydedilir. Ancak gelir ve gider kayitlari; islemlerin, isin hacmine ve
gereklerine uygun olarak muhasebe diizeni ve giivenligini bozmayacak bir siire i¢cinde kaydedilmesi sarttir.
Bu gibi kayitlar on giinden fazla geciktirilmez.

Hesap dénemi
MADDE 49-
Mii-Yap’ta hesap dénemi bir takvim yilidir. Hesap dénemi 1 Ocak’ta baslar ve 31 Aralik’ta sona erer.

Defterlerin tasdiki

MADDE 50-

1) Elektronik ortamda tutacadi defterler haric olmak lizere Mii-Yap bu Tiiziik uyarinca tutacagi yazili
defterleri kullanmaya baslamadan énce notere tasdik ettirir. Bu defterlerin kullanilmasina sayfalar bitene
kadar devam edilir ve defterlerin ara tasdiki yapilmaz. Ancak yevmiye defteri kullanilacagi yildan énce gelen
son ayda, her yil yeniden tasdik ettirilir. Biiyiik defterin onaylatilmasi zorunlu degildir.

2) Tasdik edilen her defter icin ayri bir tasdik numarasi verilir. Mi-Yap’in adi, kiitiik numarasi, yerlesim yeri,
defterin tiirii, defterin ka¢ sayfadan ibaret oldugu, tasdik tarihi, tasdik numarasi, tasdiki yapan makamin
resmi mihiir ve imzasini iceren tasdik serhi formu doldurulup defterin ilk sayfasina yapistirilarak késeleri
tasdiki yapan makam tarafindan miihiirlenir. Defterin son sayfasi, defterin ka¢ sayfadan ibaret oldugu,
tasdik tarihi ve numarasi belirtilerek tasdik makami tarafindan miihiirlenir ve imzalanir.

3) Defterlerin her sayfasi sira numarasiyla teselsiil edip etmedigi kontrol edilerek miihiirlenir.

Gelir ve gider belgeleri

MADDE 51-

1) Mii-Yap gelirleri, alindi belgesi veya fatura ile tahsil edilir. Mii-Yap gelirlerinin tahsilinde kullanilacak
alindi belgeleri, Yénetim Kurulu karariyla bastirilir ve sayman (ye tarafindan kontrol edilir. Bastirilan alindi
belgesi bilgilerinin onbes giin icinde Bakanliga bildirilmesi zorunludur. Sayman (ye, bos ve kullaniimis alindi
belgelerinin saklanmasindan sorumludur. Mii-Yap gelirlerinin bankalar araciligi ile tahsili halinde banka
tarafindan diizenlenen dekont veya hesap ézeti gibi belgeler alindi belgesi yerine gecer. Mii-Yap kasasinda
bulundurulabilecek para miktari, ihtiyaclar dikkate alinarak Yénetim Kurulunca belirlenir.

2) Mii-Yap giderleri, gercek ve tiizel kisilerden alinacak 213 sayili Kanun geredince diizenlenen fatura ve
fatura yerine gelen belgeler ile tevsik edilir.

YEDINCI BOLUM

Diger Hiikiimler

Yetki belgesi

MADDE 52-

1) Mii-Yap, fonogram yapimcilarinca verilecek yetki belgesine konu haklari kendi adina kullanmaya, iigiincii
kisilere kullandirmaya, kullanmaktan men etmeye, kullanimlar karsihidinda istenen licreti tahsil etmeye, bu
haklarin takibi ve tahsili icin her tiirlii kazai, idari ve icrai yollara basvurmaya ve takip etmeye miinhasiran
yetkili ve yiikiimliidiir.
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2) Yetki belgesine konu her bir hakkin tiirii ve kapsaminin Mi-Yap’in koyacadi kriterlere uygun olarak
belirlenmesi Mii-Yap tarafindan lyelik icin hazirlanan yetki belgesinin degistirilmemesi, yetki belgesine
ekleme ve ¢ikarmalar yapilmamasi esastir. Bu esaslara aykiri sekilde verilen yetki belgelerini Mii-Yap kabul
etmek zorunda degildir.

3) Mii-Yap, iyeleri tarafindan yetki belgeleri ile kendisine verilen bu maddenin 1’inci fikrasinda belirtilen hak
ve yetkileri, Yonetmelik hiikiimleri kapsaminda kurulacak federasyona devredebilir.

Sikéyet basvuru siiregleri

MADDE 53-

Mii-Yap, dyelerinin, temsil anlasmasi yaptiklari kuruluslarin ve kullanicilarin kendileri ile ilgili is ve
islemlerine iliskin sikayetlerini etkin, siiratli ve dogru sonuglandirmak lizere, gerekli idari ve teknik tedbirleri
alir.

llgili Mevzuat

Madde 54-

1) isbu “Mii-Yap Baglantili Hak Sahibi Fonogram Yapimcilari Meslek Birligi Tiizii§ii”nde hiikiim bulunmayan
hallerde “TELIF HAKLARI ALANINDA MESLEK BIRLIKLERI YONETMELIGI” uygulanir.

2) Yénetmelikte meslek birlikleri ve federasyonlarin ¢alismalariyla ilgili hususlarda hiikiim bulunmayan
hallerde 4/11/2004 tarihli ve 5253 sayili Dernekler Kanunu, 22/11/2001 tarihli ve 4721 sayili Tiirk Medeni
Kanunu ve Tiirk Medeni Kanun’un derneklere iliskin hiikiimleri ile 31/3/2005 tarihli ve 25772 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Dernekler Yénetmeliginin ilgili hiikiimleri uygulanir.

3) Mii-Yap’in, isbu Yonetmelik degisikligi sebebiyle yeniden kaleme alinmis olan ve Genel Kurul karari ile
onaylanan Mii-Yap Tiiziigi geregi birligin mevcut asil liye, aday lye ve yararlanan iyelerin tamami “Mii-Yap
Uyesi” olarak kabul edilmektedirler.

4) Mii-Yap’in ayni alandaki bir diger meslek birlikleri ile federasyon kurmasi ya da kurulmus bir federasyona
katilmasi halinde, tiim bu karar ve islemlere iliskin olarak Yénetmeligin federasyona iliskin hiikiimleri
uygulanir.

Yiirdirliik

Madde 55-

Bu Tiiziik, Mii-Yap Genel kurul karari ve Bakanliin mevzuata uygun bulmasi ile yiiriirliiGe girer. isbu
Tizigiin yirirliige girmesi ile 6nceki ‘Mi-Yap Baglantili Hak Sahibi Fonogram Yapimcilari Meslek Birligi
Tuzigd’ yirirliikten kalkar.

Gecici Madde 1: Bu tliziik degisikligi kabuliinden énce Mii-Yap’a asil (iye olanlar A grubu (yeligi, aday (ye
statiisiinde bulunanlar B grubu liyeligi statiilerini kazanirlar.

Gecici Madde 2: Bu Tiiziiglin yiirtirliige girmesinden 6nce liyelik basvurularinin kabul edildigine dair bildirim
yapilmamis olanlara bu tiiziik ile belirlenmis yeni (yelik statileri bildirilir. Buna gére yazili basvuru
yapmalari ve bu tiiziikte veya genel kurul tarafindan belirlenen kosullari yerine getirmeleri halinde, C grubu
tyeligine kaydedilirler.”

Seklindeki Mii-Yap Baglantil Hak Sahibi Fonogram Yapimcilan Meslek Birligi Tiiziigli, oybirligi ile kabul edildi.

Divan Baskani Sayin Cem Yilmaz Mi-Yap Tizuglintn kabuli ile birlikte genel kurula yarim saatlik ara verecegini, verilen
aradan sonra kabul edilen Mii-Yap Tiizigl kapsaminda degisiklik yapilmasi gereken Mi-Yap Yonergeleri ve Yonetim
Kurulunun énergelerinin gorusulecegini ve genel kurulun onayina sunulacagini belirtti.

3.2 Giindemin 3’iincii maddesi ile ilgili olarak Mii-Yap Yonetim Kurulu tarafindan genel kurula sunulan “Mii-
Yap Tarafindan Tahsil Olunacak Tazminat ve Diger Ucretlerin Uyeler Arasinda Paylasimina iliskin Yonerge’de”
degisiklik ve ekleme yapilmasina iligkin 6nergenin (EK-3) goriisiilmesine gegildi.
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Divan Bagkani Sayin Cem Yilmaz Mii-Yap Tarafindan Tahsil Olunacak Tazminat ve Diger Ucretlerin Uyeler Arasinda
Paylagimina iliskin Yonerge’de degisiklik ve ekleme yapilmasina iliskin 6nerge hakkinda gerekli agiklamalari
yapmasi i¢in Yonetim Kurulundan s6z almak isteyen olup olmadigini sordu.

Soz alan Sayin Biilent Forta, “Yonetmeligin en 6nemli maddelerinden biri, Gye tiri farkhliklarinin (A,B ve C
grubu Uyelik tarG farklilklarinin) meslek birliklerince toplanan telif Gcretlerinin dagitiminda bir farkhliga
tekabil etmeyecegi seklindeki Yonetmeligin emredici hilkmi, daha dnceki sirecte Mi-Yap Tiziglnde ve
Yonergelerinde yapilan degisiklikler ile asil Giye ya da kurucu Gye paylarinin kaldirildigini, bunun yerine Gretimi
tesvik payinin uygulamasinin getirildigini, 6lgiilen alanlarin yapilan olgiime gore dagitildigini 6lglilemeyen
alanlardan gelen telif gelirlerinin iki havuzda toplandigini, Mi-Yap TuzGigu ile Mi-Yap Paylasim Yonergesiyle
belirlenen kriterlere gére bu havuzlara ayrilan paralarin tim Gyelere A, B veya C grubu Uyelik tiirine dahil
olup olmadigina bakilmaksizin dagitildigi bir sistem getirildigini, Simdi ilk havuza olgllemedigi i¢in dagitimi
yapilamayan telif gelirlerinden ilk havuza atilan paranin 4/5’i ile geriye kalan 1/5’inin Uyelere tesvik primi
olarak dagitilacagini, ancak bu havuzlardan sadece lretim yapan ve repertuari kullanilan Gyelerin
yararlanabilecegini, daha 6nce birinci havuzdan pay alabilmek i¢in Gretim + asil liye olma sartinin bu Mi-Yap
Tuzigl ve Uyelerarasi Paylasim Yoénergesi ile kaldirildigini, Yonetmeligin amir hikminin Gyelik tirind
dagitim kriterine dikkate alamazsin hiikmi uyarinca bu Yonerge degisikligi ile C Grubunda da olsa B grubunda
da olsa, bir lye kriterleri karsiliyorsa her iki havuzdan kriterine uydugundan hak edis bedelini alabilecegini,
artik Gyelik kriteri le dagitim kriteri arasinda bir bag kalmadigini, belirtti.

Divan Baskani Sayin Cem Yilmaz baska s6z alan olmak isteyen olup olmadigini sordu. Baska s6z alan olmadigi gorild.
Bunun (zerine Sayin Divan Baskani Cem Yilmaz, ‘Mii-Yap Tarafindan Tahsil Olunacak Tazminat ve Diger Ucretlerin
Uyeler Arasinda Paylasimina liskin Yénerge’de degisiklik yapilmasina iliskin Mii-Yap Yénetim Kurulunun,

“MU-YAP BAGLANTILI HAK SAHIBI FONOGRAM YAPIMCILARI MESLEK BIRLIGI
TARAFINDAN TAHSIL OLUNACAK TAZMINAT VE DIGER UCRETLERIN
UYELER ARASINDA PAYLASIMINA ILISKIN YONERGE”

BOLUM -1

AMAC, KAPSAM VE TANIMLAR

Amag

Madde 1:

Bu Yénerge, Mii-Yap Badlantili Hak Sahibi Fonogram Yapimcilari Meslek Birligi'ne (iye fonogram
yapimcilarinin icra (riinii olan veya sair seslerin ilk tespitini gerceklestirmek veya 6nceden gerceklestirilmis
tespitlerini devralmak suretiyle fonogram yapimciligi haklarina sahip olduklari fonogramlar, ses tespitleri
ve ses kayitlar (zerindeki mali haklarin 3’lincii kisiler tarafindan kullanilmasina izin vermek amaciyla
imzalanan sézlesmeler ile 3’lincii kisilerin izinsiz kullanimlari dolayisiyla agilacak tazminat davalarindan
tahsil olunacak telif licretlerinden elde edilen gelirlerin, yine bu telif licretlerinin yatirimindan dogan
gelirlerin, bagislar ve éliime bagl tasarruflar ile Mii-Yap’in varsa sahip oldugu herhangi bir malvarlgi ile
bu malvarliklarindan dogan gelirlerin, Mii-Yap (iyeleri arasindaki paylasimina ait usul ve esaslari
belirlemeyi amaclamaktadir.

Kapsam

Madde 2:

Bu Yénerge hiikiimleri, Mii-Yap (liyesi fonogram yapimcilarinin ilk ses tespitini gergeklestirdikleri veya
devraldiklari fonogramlar, ses tespitleri ve ses kayitlari lizerinde sahip olduklari ve 7 Kasim 2020 tarihinde
ve 31297 sayill Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren Meslek Birliklerine Verilecek Yetki Belgesi
Hakkinda Yénetmelik (bundan sonra kisaca “Yetki Belgesi Yénetmeligi’ olarak anilacaktir) esaslari ile Mii-
Yap tarafindan belirlenen kosullara uygun olarak miinhasiran (tam ruhsat seklinde) diizenlenen yetki
belgesinde belirtilen mali haklarin konusu olan iiye fonogram yapimcilarinin yayimlanmis veya alenilesmis
ya da lyenin yetki belgesi vermesinden sonra yayimlanacak ve umuma arz edilecek biitiin fonogramlari,
ses tespitleri, ses kayitlari ile miizik kliplerinin kullanilmasi sebebiyle, Mii-Yap’in, Mii-Yap Tiiziigii ve Meslek
Birlikleri Yénetmeligi’nde tanimlanan gérev ve yetkileri ¢ercevesinde, kendisine iiyeleri tarafindan
miinhasiran verilmis “Yetki Belgeleri”’ne dayanarak 3’lincii kisilerden tahsil olunacak (icretlerin, izinsiz
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kullanimlardan kaynaklanan tazminatlarin ve diger lcretlerin Mii-Yap (yeleri arasindaki paylasimina
iliskin usul ve esaslari kapsamaktadir.

Tanimlar

Madde 3:

Bu Yonergede s6z edilen deyimlerden;

1) MU-YAP: MU-YAP Badlantili Hak Sahibi Fonogram Yapimcilari Meslek Birligi’ni;

2) MU-YAP UYESI: 7 Kasim 2020 tarihinde ve 31297 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren
Meslek Birliklerine Verilecek Yetki Belgesi Hakkinda Yénetmelik esaslari ile Mii-Yap tarafindan belirlenen
kosullara uygun olarak diizenlenen yetki belgesinde belirtilen haklari miinhasiran (tam ruhsat seklinde)
MU-YAP’a veren gercek ve tiizel kisi fonogram yapimcilarini,

3) BAKANLIK: T.C. Kiiltiir ve Turizm Bakanligi’ni,

4) MESLEK BIRLIGI YONETMELIGI, 7 Nisan 2022 tarihli ve 31802 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan ‘Telif
Haklar1 Alaninda Meslek Birlikleri Yonetmeligi'ni,

5) MU-YAP TUZUGU: Telif Haklari Alaninda Meslek Birlikleri Yonetmeligi'ne uygun diizenlenen, Mii-Yap
Genel Kurulunda kabul edilerek Bakanlik onayindan gecen MU-YAP Baglantili Hak Sahibi Fonogram
Yapimcilari Meslek Birligi Tiiz(igi”ndi,

Ifade etmektedir.

Dayanak

Madde 4:

Bu Yénerge, 5846 Sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu, Telif Haklari Alaninda Meslek Birlikleri Yonetmeligi,
Meslek Birliklerine Verilecek Yetki Belgesi Hakkinda Yénetmelik ve MU-YAP Tiiziigii ile diger ilgili yasal
diizenlemelere dayanilarak hazirlanmistir.

BOLUM-II
MESLEK BIRLIGI TARAFINDAN YAPILACAK TAHSILATLARIN PAYLASIMINA iLISKIN ESASLAR

MU-YAP’in Gelirleri

Madde 5:

1) MU-YAP gelirleri sunlardir:

1.1) Telif gelirlerinin ve tazminatlarin tahsilinden elde edilen gelirler ile bu gelirlerin yatirrmindan dogan
gelirler,

1.2) Giris aidati ve liyelik aidati gelirleri ile telif gelirlerinin ve tazminatlarin tahsilinden elde edilen
gelirlerden kesilecek birlik paylari,

1.3) Bagislardan ve é6liime baglh tasarruflardan elde edilen gelirler.

1.4) Sahip oldugu herhangi bir malvarldi ile bu varliklarindan dogan gelirler.

1.5) Diger gelirler,

2) Bu Yénergenin 5.01.1’inci bendinde belirtilen gelirler, diger gelirlerden ayri bir hesapta tutulur.

3) Birlik gelirleri alindi belgesi veya fatura ile tahsil edilir.

MU-YAP’in Tahsil Edecedi Telif Gelirlerinin ve Tazminatlarin Tahsilinden Elde Edilen Gelirler ile Bu Gelirlerin
Yatirrmindan Dodgan Gelirlerden Diisiilecek Pay ve Giderler

Madde 6 :

1) Mii-Yap’in, lyeleri tarafindan kendisine verilmis “Yetki Belgeleri”nin kapsaminda yer alan haklarin
lctinci kisiler tarafindan, Mii-Yap ile imzalanan yazili izin/lisans sézlesmeleri uyarinca kullaniimasi ya da
Mii-Yap’tan yazili izin alinmaksizin haksiz bicimde yasalara aykiri olarak kullaniimasi nedeniyle alacagi
tazminatlar ve bu gelirlerin yatirrmindan dodgan gelirler, hak sahipleri arasinda paylastiriimadan énce,
paylastirilacak miktarin bulunmasi icin, tahsil edilen tiim bu gelirlerden, yazili izin/lisans sézlesmelerinden
kaynaklanan telif iicretleri, tazminatlarin tahsili icin yapilmis giderler ile MU-YAP Baglantili Hak Sahibi
Fonogram Yapimcilari Meslek Birligi Tarafindan Tahsil Olunacak Tazminat ve Diger Ucretlerden Kesilecek
Meslek Birligi Payina iliskin Yénerge” uyarinca MU-YAP payi olarak ayrilacak miktar, bu gelirlerin
paylastirilmasindan énce diisiiliir.
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2) Meslek Birliklerinin kurulus ve faaliyet amacinin, kar gayesi glitmeksizin fonogramlarin, ses tespitlerinin
ve ses kayitlarinin kullaniimasindan dogan telif gelirlerinin ve tazminatlarin tahsilinden elde edilen gelirler
ile bu gelirlerin yatirirmindan dogan gelirlerin toplanmasi ve toplanan bu gelirlerin liyelerine azami olarak
dagitilmasi oldugu dikkate alindidinda, tahsil edilen gelirlerden, isbu Yénerge kapsaminda meslek birligi
payi ve giderler karsiligi olarak yapilacak kesintilerin, Mii-Yap Tiiziigii ve ilgili yénergeler tarafindan
belirlenen kesinti oranlarindan veya miktarlarindan daha diisiik uygulanmasina veya bu tiir bir kesintinin
hi¢ yapilmamasina birlik yénetim kurulu karar verebilir.

3) MU-YAP’In, iiyeleri tarafindan kendisine verilmis “Yetki Belgeleri”’nin kapsaminda yer alan haklarin
ligiincii kisiler tarafindan, MU-YAP ile yapilmis anlasmalar uyarinca kullaniimasi nedeniyle alacadi telif
gelirleri veya izinsiz kullanilmasi sonucu alinan tazminatlarin tahsilinden elde edilen gelirler ile bunlarin
yatirrmindan dodgan gelirler, hak sahipleri arasinda paylastiriimadan énce, paylastirilacak tutarin tespiti
edilebilmesi igin, tahsil edilen gelirlerden, MU-YAP Baglantili Hak Sahibi Fonogram Yapimcilari Meslek
Birligi Tarafindan Tahsil Olunacak Tazminat ve Diger Ucretlerden Kesilecek Meslek Birligi Payina iliskin
Yénerge” uyarinca, MU-YAP payi olarak ayrilacak miktar kadar kesinti yapilir.

4) Mii-Yap tarafindan tahsil edilen telif gelirini, birlik pay: diisiildiikten sonra, tazminat bedelleri ise tahsil
giderleri ile birlik pay! diisiildiikten sonra tahsil edildigi mali yilin sonundan itibaren en ge¢ dokuz ayi
gecmemek kaydi ile mimkiin olan en kisa sirede ddenir. Bu siireler, kullanim listelerinin tespit
edilememesi veya hak sahiplerinin belirlenememesi gibi durumlarda Mii-Yap tarafindan uzatilabilir.

5) Mii-Yap tahsilat durumunu gézeterek, tahsil ettigi telif gelirlerinin ve tazminatlarin tahsilinden elde
edilen gelirler ile bu gelirlerin yatirrmindan dogan gelirleri, isbu maddenin 6.04’iincii maddesinde belirtilen
dagitim tarihlerinden daha 6nce ve dénemler halinde yapabilir.

6) Telif gelirleri veya izinsiz kullanimlar sonucu alinan tazminatlarin tahsilinden elde edilen gelirlerin
yatirrmindan dodgan gelirlerin dagitiminda, tazminata konu olan ihlalin gergeklestigi yil ve yatirnmdan
dogan gelirlerin tahakkuk ettigi yil esas alinir.

MU-YAP’in Gelirlerinin Uyeler Arasindaki Paylasimi

Madde 7 :

1) Mi-Yap Yénetim Kurulu, tahsilat durumunu gézeterek, bu Yénergenin 7.03’lincii maddesine aykiri
olmamak kosuluyla, tahsil giderleri ile Mii-Yap Baglantili Hak Sahibi Fonogram Yapimcilari Meslek Birligi
Tarafindan Tahsil Olunacak Tazminat ve Diger Ucretlerden Kesilecek Meslek Birligi Payina lliskin Yénerge
hiikiimleri uyarinca birlik pay: diistiikten ve paylasim hesaplamalarini yaptiktan sonra, Mii-Yap’in tahsil
ettigi gelirlerin lyelere dagitimini asagida belirtilen dénemler igin ayri ayri yapabilir. Bu dénemler séyledir:
1.1) Birinci D6nem: Her yilin 01 Ocak giinii ile 31 Mart giinleri arasindaki dénem icin tahsil edilen gelirler,
1.2) Ikinci D6nem: Her yilin 01 Nisan giinii ile 30 Haziran giinleri arasindaki dénem igin tahsil edilen
gelirler,

1.3) Ugiincii Dénem: Her yilin 01 Temmuz ile 30 Eyliil giinleri arasindaki dénem igin tahsil edilen gelirler,
1.4) Dérdiincii Dénem: Her yilin 01 Ekim ile 31 Aralik glinleri arasindaki dénem igin tahsil edilen licretler.
1.5) Her dénemin 6denmesine, dénemi izleyen ayin 20’°nci giiniinden sonra baslanir.

2) Istifa ya da herhangi bir sebeple iiyeligi sona eren iiyelere iiyeliklerinin devam ettigi tarihlerde Mii-Yap
tarafindan imzalanmis sézlesme veya acgilmis tazminat davalarindan tahsil edilecek gelirler, Yénetim
Kurulu’nun Mii-Yap Tiiziigiiniin 10.02 maddesine gére yetki belgesinin gegerlilik siiresinin derhal sona
erdidine ya da en geg takvim yili sonunda sona erecedine dair verecegi karara gére yetki belgesinin sona
erecedi tarihe kadar 6denir.

3) Uyeligin ve yetki belgesinin Mii-Yap Tiizii§iiniin 10.02 maddesine gére belirlenecek tarihte sona
ermesinden sonra Mii-Yap tarafindan imzalanmis sézlesme veya ag¢ilmis tazminat davalarindan tahsil
edilecek gelirler, gecmis dénemler icin tahsil edilecek olsa bile 6denmez.

4) Mii-Yap, badislardan ve éliime bagli tasarruflardan, sahip oldugu herhangi bir malvarligi ile bu
varhklarindan dogan veya diger gelirleri, tahsil edildikten sonra, varsa tahsili icin yapilan giderler ile birlik
payini diistiikten sonra, bu gelirlerin tahsil edildigi mali yilin sonundan itibaren en ge¢ dokuz ayr gegmemek
kaydi ile miimkiin olan en kisa siirede ve paylasim hesaplamalarini yaptiktan sonra liyelere éder.
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5) MU-YAPIn tahsil ettigi gelirlerden, meslek birligi payi, tahsilat icin yapilan giderler ve vergiler
diisiildiikten sonra kalan béliimii; MU-YAP’a iiyeleri tarafindan verilmis ve paylasim hesabi konusu
ticretleri talep etmesinin dayanadini olusturmus yetki ve haklari iceren “Yetki Belgeleri”’ni veren Mi-Yap
tyeleri arasinda asagidaki bicimde paylastirilir:

a) Paylastirilacak miktarin hangi Gyenin hangi miizik pargasinin (miizikal icra ve ses tespitinin) ne kadar
calindigini veya kullanildigini yahut iletildigini gésteren kullanim raporu temin edilen yerlere ait olan
béliimii, MU-YAP iiyeleri tarafindan verilmis ve paylasim hesabi konusu iicretleri talep etmesinin
dayanadini olusturmus yetki ve haklari iceren yetki belgelerini veren, MU-YAP’In tiim iiyeleri arasinda bu
kullanim raporlari esas alinarak paylastirilir.

b) S6z konusu kullanim raporlari uyarinca paylastirilacak gelirin temin edildigi sektére iliskin yeterli ve
bilimsel bir érneklem olusturulabilmesi halinde, paylastirilacak miktar bu o6rneklem esas alinarak
paylastirilir.

c¢) VYukarida belirtilen kullanim raporlarinin temin edilemedig§i veya yeterli 6rneklemin olusmadigi
sektérlerdeki kullanicilardan tahsil edilen licretler agisindan paylastirilacak miktar asagidaki esaslara
uygun olarak dagitilir.

isbu Yénergenin kabulii tarihinden itibaren yapilacak dagitimlarda; bu gelirlerin %50 oranindaki bélimii,
liretim miktarini ve gesitliligini tesvik etmek amaciyla MU-YAP’a (iyeleri tarafindan verilmis ve paylasim
hesabi konusu iicretlerin talep edilmesinin dayanagini olusturmus yetki ve haklari iceren yetki belgelerini
veren MU-YAP iiyelerine asadidaki sekilde paylastirilir:

i) Bu tahsilatlarin beste dérdii (4/5’i) oranindaki kismi; 15.03.2019 tarihli Olagan Genel Kurul
toplantisinin 21.01 sayili giindem maddesi ile kabul edilen 10.000 TL’ye, 01.01.2020 tarihinden itibaren
gecerli olacak sekilde Mii-Yap’in yilik dagitimlarindaki artis oranlari esas alinarak her takvim yilinda
uygulanacak artislar ile hesaplanacak hakkedis bedelini ilgili yilda elde eden (iyeler arasinda esit olarak,

ii)  Kalan beste biri (1/5’i) oranindaki kismi ise; 15.03.2019 tarihli Olagan Genel Kurul toplantisinin 21.01
sayili giindem maddesi ile kabul edilen MU-YAP kesintisi ve KDV hari¢ 2.000 TL’ye, 01.01.2020 tarihinden
itibaren gecerli olacak sekilde Mii-Yap’'in yillik dagitimlarindaki artis oranlari esas alinarak her takvim
yilinda uygulanacak artislar ile hesaplanacak hakkedis bedelini ilgili yilda elde eden iiyeler arasinda esit
olarak.

i) Yukaridaki (i) ve (ii) bentlerdeki hesaplamalar, dagitimin yapilacadi takvim yilindan bir 6nceki takvim
yilinda yapilmis dagitimlarda MU-YAP kesintisi ve KDV hari¢ olarak elde edilmis olan tutarlar dikkate
alinarak yapilir. Bu maddenin (i) ve (ii) bentlerinde belirtilen tutarlar, Mii-Yap dagitimlarindaki artis
oraninda her takvim yilinda yeniden hesaplanir.

d) Paylastirilacak miktarin geriye kalan %50’si kullanim raporlari ve pazar payi dikkate alinarak, MU-YAP a
tyeleri tarafindan verilmis ve paylasim hesabi konusu licretleri talep etmesinin dayanadini olusturmus
yetki ve haklari iceren yetki belgelerini veren MU-YAP’in tiim iiyeleri arasinda paylastirilir. Bu kullanim
raporlari ve pazar payi asagidaki sekilde dikkate alinir:

i) Temin edilen kullanim listelerinin %35,

ii)  Dijital gelirlerden elde edilen pazar payi %55

iii)  Fiziki iiretimden elde edilen pazar payi %10,

6) Fiziki pazar payinin hesaplanmasinda Tiirkiye sinirlari icinde tiiketilmek lizere yapilan dolum miktarlari
esas alinir. Yabanci klasikler, yoga ve meditasyon amagh ve benzeri yapimlar, fiziki iriinlerin normal
dagitim ve perakende kanallarinda satisa sunulmayan dolumlar, promosyonlar ve Daditim Kurulu
tarafindan dagitim él¢iitleri disinda birakilan veriler bu hesaplamada dikkate alinmaz.

7) Single yapimlar 2 veya daha az adet kayit icermesi halinde 1 adet yapimin beste biri (1/5) oraninda; 3 ila
5 adet kayit icermesi halinde yarisi (%) oraninda; 5 adetten fazla kayit icermesi halinde ise tamami (1/1)
oraninda dikkate alinir. Long play (plak) olarak iiretilen alblimlerin dolum miktarlarinin hesaplanmasinda,
her long play formatindaki albiim bes (5) adet dolum olarak sayilir.

8) Dijital Pazar paylarinin belirlenmesinde, MU-YAP iiyelerinin verecekleri ve lisans alan kullanici kurulus,
sirket vb. tarafindan onaylanmis, formatlari, MU-YAP tarafindan belirlenmis ve elektronik ortamda islem
gorebilecek sekilde hazirlanmis asadidaki belgeler dikkate alinir:

i) Uye yapimci firma tarafindan lisansli kurulusa kesilmis faturalarin listesi,

ii) Lisans alan kullanicilar tarafindan verilmis (ye yapimci firma repertuarinin formatlara gére
ayristirilmis miktarlarini ve s6z konusu formattaki toplam kullanim miktarini gésterir rapor
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iii) Uye yapimci firmanin avans olarak aldi§i miktarlar, fatura kesilmis olsa dahi pazar payi
hesaplamalarinda dikkate alinmaz. Bu tutarlarin dikkate alinmasi kullanim listelerine gére hesaplanmis
bedeller belirlendigi zaman yapilir.

iv) Var ise Miiyap tarafindan liretilen kullanim raporlari,

Pazar payinin belirlenmesinde bu belgelerin hangilerinin ne adirlikta ele alinacagina, temin edilememesi
halinde uygulanacak yonteme Mii-Yap Dagitim Kurulu karar verir.

9) Mii-Yap Tiiziiglinde ihtiyari organ olarak kurulus esas ve gérevleri tanimlanan Daditim Kurulu, yénetim
kurulunun talebi ile talep tarihinden itibaren en ge¢ on bes giin iginde toplanir; genel kurul tarafindan
belirlenmemis hususlarda veya genel kurul kararinin yorumlanmasi gereken durumlarda dagitim ve
paylasima esas olusturacak kural ve usulleri oycoklugu ile belirler ve Dagitim Kurulu, yénetim kuruluna
uygulanmak (izere iletir. Belirlenmis olan dagitim usulleri ilgili takvim yili bitmeden degistirilemez.

10) Mii-Yap tarafindan tahsil edilen licret ve tazminatlarin dagitim ve paylasim usul ve kurallarinin
belirlenmesi icin bu Ydénerge kapsaminda yapilacak hesaplama ve dederlendirmeleri nesnellik ve
gerceklikten uzaklastiracak sekilde etik olmayan davranislar icine giren, bilgi, belge ve rapor olusturan
veya olusmasina neden olan Mii-Yap (yeleri, Mii-Yap Tiiziigii ve Mi-Yap Haysiyet Kurulu Yénergesinin
2.5’inci maddesinin “yazil uyariya ragmen kasith eylem, tutum ve davranislari veya diger suretler ile Mii-
Yap’in ¢calisma ve amaclarinin gerceklesmesine engel olmak” hiikmii uyarinca hakkinda iyelikten ¢ikariima
karari verilmesi énerisi ile Yonetim Kurulu tarafindan Haysiyet Kuruluna sevk edilir. Bu sebeple Haysiyet
Kuruluna sevk edilen (iyelerin verdikleri ve yukarida belirtilen kusurlari ortaya cikaran bilgi, belge ve
raporlar MU-YAP’in dagitim ve paylasim usul ve kurallarinin belirlenmesi de déhil hicbir isleminde dikkate
alinmaz.

11) “Yetki Belgeleri”ni, paylasim hesabi konusu dénemin ortasinda vermis (“Yetki Belgesi” yenilemesi ve
degistirimi hari¢) MU-YAP iiyelerinin haklari hesaplanirken;

11.1) “Yetki Belgesi”nin gecerli oldugu siire, dénemin yarisindan fazlasini kapsiyorsa, belgeyi veren liye
i¢in, s6z konusu dénemin basindan beri “Yetki Belgesi” vermis gibi islem yapilir.

11.2) “Yetki Belgesi”nin gegerli oldugu siire, dénemin yarisini, ya da yarisindan azini kapsiyorsa, belgeyi
veren liye icin, s6z konusu dénemde hi¢ “Yetki Belgesi” vermemis gibi islem yapilir.

Kesintiler
Madde 8:
Kaynakta kesilmesi gereken vergiler, MU-YAP tarafindan kesilerek ilgili vergi dairesine yatirilir.

Odemelerin Yapilacadi Yer
Madde 9:
Odemelerin yapilacagi yer MU-YAP’in merkezidir.

Odemelere iliskin Belgeler:

Madde 10:

Odemelere iliskin olarak Vergi Usul Yasasi ve baskaca yasal diizenlemeler geredi, MU-YAP iiyeleri, kendileri
tarafindan diizenlenmesi gereken belgeleri diizenlemek, MU-YAP tarafindan diizenlenerek kendileri
tarafindan imzalanmasi gereken belgeleri de imzalamak zorundadirlar.

BOLUM-III

YURURLUK VE YURUTME

Yiirdirliik

Madde 12:

Bu yénerge MU-YAP Genel Kurulu tarafindan onaylandigi tarihte yiiriirliiGe girer.

Yirtitme
Madde 14:
Bu Yénerge hiikiimlerini MU-YAP adina Yénetim Kurulu Baskani yiiriitiir.
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Gecici madde: 2022 yili son dénem daditimi, isbu Yénerge’nin degisikliginden énceki haline gére yapihir.”
seklindeki 6nergesini okudu.

Divan Bagkani Sayin Cem Yilmaz, Mii-Yap Tarafindan Tahsil Olunacak Tazminat ve Diger Ucretlerin Uyeler Arasinda
Paylagimina iliskin Yonerge metninin okundugunu, bu degisiklik hakkinda s6z almak isteyenlere s6z verilecegini séyledi.
S0z almak isteyen olup olmadigini sordu. S6z alan olmadig igin Divan Baskani Mi-Yap Tarafindan Tahsil Olunacak
Tazminat ve Diger Ucretlerin Uyeler Arasinda Paylasimina iliskin Yonerge'yi genel kurulun onayina sundu.

Yapilan oylama sonucunda,

“MU-YAP BAGLANTILI HAK SAHIBI FONOGRAM YAPIMCILARI MESLEK BIRLIGI
TARAFINDAN TAHSIL OLUNACAK TAZMINAT VE DIGER UCRETLERIN
UYELER ARASINDA PAYLASIMINA ILISKIN YONERGE”

BOLUM -1

AMACG, KAPSAM VE TANIMLAR

Amag

Madde 1:

Bu Yénerge, Mii-Yap Baglantih Hak Sahibi Fonogram Yapimcilari Meslek Birligi'ne tiye fonogram yapimcilarinin icra
iriinii olan veya sair seslerin ilk tespitini gerceklestirmek veya énceden gerceklestirilmis tespitlerini devralmak
suretiyle fonogram yapimciligi haklarina sahip olduklar fonogramlar, ses tespitleri ve ses kayitlar lizerindeki mali
haklarin 3’lincii kisiler tarafindan kullanilmasina izin vermek amaciyla imzalanan sézlesmeler ile 3’(incii kisilerin izinsiz
kullarimlar dolayisiyla agilacak tazminat davalarindan tahsil olunacak telif licretlerinden elde edilen gelirlerin, yine
bu telif ticretlerinin yatinmindan dogan gelirlerin, badislar ve 6liime bagh tasarrufiar ile Mii-Yap’in varsa sahip oldugu
herhangi bir malvarligi ile bu malvarliklarindan dogan gelirlerin, Mii-Yap dyeleri arasindaki paylasimina ait usul ve
esaslari belirlemeyi amaglamaktadir.

Kapsam

Madde 2:

Bu Yénerge hiikiimleri, Mii-Yap (iyesi fonogram yapimcilarinin ilk ses tespitini gergeklestirdikleri veya devraldiklari
fonogramilar, ses tespitleri ve ses kayitlari iizerinde sahip olduklan ve 7 Kasim 2020 tarihinde ve 31297 sayili Resmi
Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren Meslek Birliklerine Verilecek Yetki Belgesi Hakkinda Yénetmelik (bundan
sonra kisaca “Yetki Belgesi Yonetmeligi’ olarak anilacaktir) esaslan ile Mi-Yap tarafindan belirlenen kosullara uygun
olarak miinhasiran (tam ruhsat seklinde) diizenlenen yetki belgesinde belirtilen mali haklarin konusu olan (ye
fonogram yapimcilarinin yayimlanmis veya alenilesmis ya da lyenin yetki belgesi vermesinden sonra yayimlanacak
ve umuma arz edilecek blitiin fonogramlari, ses tespitleri, ses kayitlar ile miizik kliplerinin kullaniimasi sebebiyle, Mii-
Yap'in, Mii-Yap Tiiziigii ve Meslek Birlikleri Yénetmeligi’'nde tanimlanan gérev ve yetkileri cercevesinde, kendisine
tiyeleri tarafindan miinhasiran verilmis “Yetki Belgeleri’ne dayanarak 3’lincii kisilerden tahsil olunacak iicretlerin,
izinsiz kullanimlardan kaynaklanan tazminatlarin ve diger (icretlerin Mii-Yap (yeleri arasindaki paylasimina iliskin
usul ve esaslari kapsamaktadir.

Tanimlar

Madde 3:

Bu Yénergede séz edilen deyimlerden;

1) MU-YAP: MIU-YAP Baglantil Hak Sahibi Fonogram Yapimcilari Meslek Birlidi’ni;

2) MU-YAP UYESI: 7 Kasim 2020 tarihinde ve 31297 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren Meslek
Birliklerine Verilecek Yetki Belgesi Hakkinda Yonetmelik esaslari ile Mii-Yap tarafindan belirlenen kosullara uygun
olarak diizenlenen yetki belgesinde belirtilen haklari miinhasiran (tam ruhsat seklinde) MU-YAP’a veren gercek ve
tiizel kisi fonogram yapimcilarini,

3) BAKANLIK: T.C. Kiiltiir ve Turizm Bakanhgi'ni,

4) MESLEK BIRLIGI YONETMELIGI, 7 Nisan 2022 tarihli ve 31802 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan ‘Telif Haklari
Alaninda Meslek Birlikleri Yonetmeligi'ni,
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5) MU-YAP TUZUGU: Telif Haklarni Alaninda Meslek Birlikleri Yénetmeligi'ne uygun diizenlenen, Mii-Yap Genel
Kurulunda kabul edilerek Bakanlik onayindan gegen MU-YAP Baglantili Hak Sahibi Fonogram Yapimcilari Meslek
Birligi Tiizdigd”ndi,
Ifade etmektedir.

Dayanak

Madde 4:

Bu Yénerge, 5846 Sayil Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu, Telif Haklari Alaninda Meslek Birlikleri Yénetmeligi, Meslek
Birliklerine Verilecek Yetki Belgesi Hakkinda Yénetmelik ve MU-YAP Tiiziigii ile diger ilgili yasal diizenlemelere
dayanilarak hazirlanmistir.

BOLUM-II
MESLEK BIRLIGI TARAFINDAN YAPILACAK TAHSILATLARIN PAYLASIMINA ILISKIN ESASLAR

MU-YAP’in Gelirleri

Madde 5:

1) MU-YAP gelirleri sunlardir:

1.1) Telif gelirlerinin ve tazminatlarin tahsilinden elde edilen gelirler ile bu gelirlerin yatinmindan dogan gelirler,
1.2) Giris aidati ve tiyelik aidati gelirleri ile telif gelirlerinin ve tazminatlarin tahsilinden elde edilen gelirlerden kesilecek
birlik paylari,

1.3) Bagislardan ve éliime bagl tasarruflardan elde edilen gelirler.

1.4) Sahip oldugu herhangi bir malvarldi ile bu varliklarindan dogan gelirler.

1.5) Diger gelirler,

2) Bu Yénergenin 5.01.1’inci bendinde belirtilen gelirler, diger gelirlerden ayri bir hesapta tutulur.

3) Birlik gelirleri alindi belgesi veya fatura ile tahsil edilir.

MU-YAP’In Tahsil Edecedi Telif Gelirlerinin ve Tazminatlarin Tahsilinden Elde Edilen Gelirler ile Bu Gelirlerin
Yatirimindan Dogan Gelirlerden Diisiilecek Pay ve Giderler

Madde 6 :

1) Mii-Yap'in, iiyeleri tarafindan kendisine verilmis “Yetki Belgeleri”nin kapsaminda yer alan haklarin dgiincii kisiler
tarafindan, Mii-Yap ile imzalanan yazili izin/lisans sézlesmeleri uyarinca kullaniimasi ya da Mii-Yap’tan yazili izin
alinmaksizin haksiz bicimde yasalara aykini olarak kullanilmasi nedeniyle alacagi tazminatlar ve bu gelirlerin
yatinmindan dogan gelirler, hak sahipleri arasinda paylastirimadan énce, paylastirilacak miktarin bulunmasi igin,
tahsil edilen tiim bu gelirlerden, yazili izin/lisans s6zlesmelerinden kaynaklanan telif iicretleri, tazminatlarin tahsili icin
yapilmis giderler ile MU-YAP Baglantili Hak Sahibi Fonogram Yapimcilari Meslek Birligi Tarafindan Tahsil Olunacak
Tazminat ve Diger Ucretlerden Kesilecek Meslek Birligi Payina lliskin Yénerge” uyarinca MU-YAP payi olarak ayrilacak
miktar, bu gelirlerin paylastiriimasindan énce diistillir.

2) Meslek Birliklerinin kurulus ve faaliyet amacinin, kar gayesi giitmeksizin fonogramlarin, ses tespitlerinin ve ses
kayitlarinin kullaniimasindan dogan telif gelirlerinin ve tazminatlarin tahsilinden elde edilen gelirler ile bu gelirlerin
yatinmindan dogan gelirlerin toplanmasi ve toplanan bu gelirlerin tiyelerine azami olarak dagitiimasi oldugu dikkate
alindiginda, tahsil edilen gelirlerden, isbu Yénerge kapsaminda meslek birligi payi ve giderler karsilig olarak yapilacak
kesintilerin, Mii-Yap Tiiziigii ve ilgili yénergeler tarafindan belirlenen kesinti oranlarindan veya miktarlarindan daha
dtistik uygulanmasina veya bu tiir bir kesintinin hi¢ yapilmamasina birlik yénetim kurulu karar verebilir.

3) MU-YAP'in, iiyeleri tarafindan kendisine verilmis “Yetki Belgeleri”nin kapsaminda yer alan haklarin iigiincii kisiler
tarafindan, MU-YAP ile yapilmis anlasmalar uyarinca kullaniimasi nedeniyle alacadi telif gelirleri veya izinsiz
kullanilmasi sonucu alinan tazminatlarin tahsilinden elde edilen gelirler ile bunlarin yatinmindan dogan gelirler, hak
sahipleri arasinda paylastirlmadan énce, paylastirilacak tutarin tespit edilebilmesi icin, tahsil edilen gelirlerden, MU-
YAP Baglantili Hak Sahibi Fonogram Yapimcilari Meslek Birligi Tarafindan Tahsil Olunacak Tazminat ve Diger
Ucretlerden Kesilecek Meslek Birligi Payina lliskin Yonerge” uyarinca, MU-YAP payi olarak ayrilacak miktar kadar
kesinti yapilir.

4) Mii-Yap tarafindan tahsil edilen telif gelirini, birlik payi dtisiildiikten sonra, tazminat bedelleri ise tahsil giderleri ile
birlik payr disiildiikten sonra tahsil edildigi mali yilin sonundan itibaren en ge¢ dokuz ayr gecmemek kaydi ile
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miimkiin olan en kisa siirede 6denir. Bu siireler, kullanim listelerinin tespit edilememesi veya hak sahiplerinin
belirlenememesi gibi durumlarda Mii-Yap tarafindan uzatilabilir.

5) Mii-Yap tahsilat durumunu gézeterek, tahsil ettigi telif gelirlerinin ve tazminatlarin tahsilinden elde edilen gelirler
ile bu gelirlerin yatirnmindan dogan gelirleri, isbu maddenin 6.04’lincii maddesinde belirtilen dagitim tarihlerinden
daha énce ve dénemler halinde yapabilir.

6) Telif gelirleri veya izinsiz kullanimlar sonucu alinan tazminatlarin tahsilinden elde edilen gelirlerin yatirimindan
dogan gelirlerin daditiminda, tazminata konu olan ihlalin gergeklestigi yil ve yatirimdan dogan gelirlerin tahakkuk
ettigi yil esas alinir.

MU-YAP’in Gelirlerinin Uyeler Arasindaki Paylasimi

Madde 7 :

1) Mii-Yap Yénetim Kurulu, tahsilat durumunu gézeterek, bu Yénergenin 7.03’lincii maddesine aykiri olmamak
kosuluyla, tahsil giderleri ile Mii-Yap Baglantili Hak Sahibi Fonogram Yapimcilari Meslek Birligi Tarafindan Tahsil
Olunacak Tazminat ve Diger Ucretlerden Kesilecek Meslek Birligi Payina iliskin Yonerge hiikiimleri uyarinca birlik payi
diistiikten ve paylasim hesaplamalarini yaptiktan sonra, Mii-Yap’in tahsil ettigi gelirlerin (yelere dagitimini asadida
belirtilen dénemler icin ayri ayri yapabilir. Bu dénemler séyledir:

1.1) Birinci D6nem: Her yilin 01 Ocak giinii ile 31 Mart glinleri arasindaki dénem icin tahsil edilen gelirler,

1.2) Ikinci D6nem: Her yilin 01 Nisan giinii ile 30 Haziran giinleri arasindaki dénem icin tahsil edilen gelirler,

1.3) Ugiincii Dénem: Her yilin 01 Temmuz ile 30 Eyliil giinleri arasindaki dénem icin tahsil edilen gelirler,

1.4) Dérdiincii Dénem: Her yilin 01 Ekim ile 31 Aralik giinleri arasindaki dénem icin tahsil edilen (icretler.

1.5) Her dénemin 6denmesine, dénemi izleyen ayin 20°nci gliniinden sonra baslanir.

2) istifa ya da herhangi bir sebeple iyeligi sona eren liyelere iiyeliklerinin devam ettigi tarihlerde Mii-Yap tarafindan
imzalanmis sézlesme veya agilmis tazminat davalarindan tahsil edilecek gelirler, Yoénetim Kurulu’nun Mii-Yap
Tiiziigiintin 10.02 maddesine gére yetki belgesinin gegerlilik stiresinin derhal sona erdigine ya da en ge¢ takvim yili
sonunda sona erecedine dair verecedi karara gére yetki belgesinin sona erecegi tarihe kadar édenir.

3) Uyeligin ve yetki belgesinin Mii-Yap Tiiziigiiniin 10.02 maddesine gére belirlenecek tarihte sona ermesinden sonra
Mii-Yap tarafindan imzalanmis sézlesme veya agilmis tazminat davalarindan tahsil edilecek gelirler, ge¢cmis
dénemler icin tahsil edilecek olsa bile 6denmez.

4) Mii-Yap, badislardan ve éliime bagl tasarruflardan, sahip oldugu herhangi bir malvarligi ile bu varliklarindan
dogan veya diger gelirleri, tahsil edildikten sonra, varsa tahsili icin yapilan giderler ile birlik payini diistiikten sonra, bu
gelirlerin tahsil edildigi mali yilin sonundan itibaren en geg¢ dokuz ayr gecmemek kaydi ile miimkiin olan en kisa
stirede ve paylasim hesaplamalarini yaptiktan sonra (iyelere éder.

5) MU-YAP'in tahsil ettigi gelirlerden, meslek birligi payi, tahsilat icin yapilan giderler ve vergiler diisiildiikten sonra
kalan bélimii; MU-YAP’a liyeleri tarafindan verilmis ve paylasim hesabi konusu licretleri talep etmesinin dayanadini
olusturmus yetki ve haklari iceren “Yetki Belgeleri”ni veren Mii-Yap (iyeleri arasinda asagidaki bicimde paylastirilir:

a) Paylastirilacak miktarin hangi lyenin hangi miizik par¢asinin (miizikal icra ve ses tespitinin) ne kadar ¢alindigini
veya kullanildigini yahut iletildigini gésteren kullarim raporu temin edilen yerlere ait olan béliimii, MU-YAP (iyeleri
tarafindan verilmis ve paylasim hesabi konusu licretleri talep etmesinin dayanadini olusturmus yetki ve haklari iceren
yetki belgelerini veren, MU-YAP’in tiim iiyeleri arasinda bu kullanim raporlari esas alinarak paylastirilir.

b) S6z konusu kullanim raporlari uyarinca paylastirilacak gelirin temin edildigi sektére iliskin yeterli ve bilimsel bir
orneklem olusturulabilmesi halinde, paylastirilacak miktar bu 6rneklem esas alinarak paylastirilir.

¢) VYukarida belirtilen kullanim raporlarinin temin edilemedigi veya yeterli érneklemin olusmadidi sektérlerdeki
kullanicilardan tahsil edilen licretler agisindan paylastirilacak miktar asagidaki esaslara uygun olarak dagitilir.

Isbu Yénergenin kabulii tarihinden itibaren yapilacak dagitimlarda; bu gelirlerin %50 oranindaki béliimii, dretim
miktarini ve cesitliligini tesvik etmek amaciyla MU-YAP’a iiyeleri tarafindan verilmis ve paylasim hesabi konusu
licretlerin talep edilmesinin dayanadini olusturmus yetki ve haklari iceren yetki belgelerini veren MU-YAP (iyelerine
asagidaki sekilde paylastirilir:

i) Bu tahsilatlarin beste dordii (4/5’i) oranindaki kismi; 15.03.2019 tarihli Olagan Genel Kurul toplantisinin 21.01
sayill giindem maddesi ile kabul edilen 10.000 TL’ye, 01.01.2020 tarihinden itibaren gegerli olacak sekilde Mii-Yap’in
yillik dagrtimlarindaki artis oranlari esas alinarak her takvim yilinda uygulanacak artislar ile hesaplanacak hakkedis
bedelini ilgili yilda elde eden (yeler arasinda esit olarak,

i) Kalan beste biri (1/5%i) oranindaki kismi ise; 15.03.2019 tarihli Olagan Genel Kurul toplantisinin 21.01 sayih
glindem maddesi ile kabul edilen MU-YAP kesintisi ve KDV hari¢ 2.000 TL’ye, 01.01.2020 tarihinden itibaren gegerli
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olacak sekilde Mii-Yap'in yillik dagitimlarindaki artis oranlari esas alinarak her takvim yilinda uygulanacak artislar ile
hesaplanacak hakkedis bedelini ilgili yilda elde eden liyeler arasinda esit olarak.

iii)  Yukanidaki (i) ve (ii) bentlerdeki hesaplamalar, dagitimin yapilacadi takvim yilindan bir énceki takvim yilinda
yapilmis dagitimlarda MU-YAP kesintisi ve KDV hari¢ olarak elde edilmis olan tutarlar dikkate alinarak yapilir. Bu
maddenin (i) ve (ii) bentlerinde belirtilen tutarlar, Mii-Yap dagitimlarindaki artis oraninda her takvim yilinda yeniden
hesaplanir.

d) Paylastirilacak miktarin geriye kalan %50’si kullanim raporlari ve pazar payi dikkate alinarak, MU-YAP a iiyeleri
tarafindan verilmis ve paylasim hesabi konusu lcretleri talep etmesinin dayanadini olusturmus yetki ve haklari iceren
yetki belgelerini veren MIU-YAP'in tiim (iyeleri arasinda paylastirilir. Bu kullarim raporlari ve pazar payi asagidaki
sekilde dikkate alinir:

i) Temin edilen kullarum listelerinin %35,

i) Dijital gelirlerden elde edilen pazar payr %55

i) Fiziki tiretimden elde edilen pazar payr %10,

6) Fiziki pazar payinin hesaplanmasinda Tiirkiye sinirlari iginde tiiketilmek lizere yapilan dolum miktarlari esas alinir.
Yabanci klasikler, yoga ve meditasyon amacl ve benzeri yapimlar, fiziki driinlerin normal dagitim ve perakende
kanallarinda satisa sunulmayan dolumlar, promosyonlar ve Daditim Kurulu tarafindan dagitim 6lgiitleri disinda
birakilan veriler bu hesaplamada dikkate alinmaz.

7) Single yapimlar 2 veya daha az adet kayit icermesi halinde 1 adet yapimin beste biri (1/5) oraninda; 3 ila 5 adet
kayit icermesi halinde yarisi (%) oraninda; 5 adetten fazla kayit icermesi halinde ise tamami (1/1) oraninda dikkate
alinir. Long play (plak) olarak (iretilen albiimlerin dolum miktarlarinin hesaplanmasinda, her long play formatindaki
albiim bes (5) adet dolum olarak sayilir.

8) Dijital Pazar paylarinin belirlenmesinde, MU-YAP (iyelerinin verecekleri ve lisans alan kullanici kurulus, sirket vb.
tarafindan onaylanmis, formatlari, MU-YAP tarafindan belirlenmis ve elektronik ortamda islem gérebilecek sekilde
hazirlanmis asagidaki belgeler dikkate alinir:

i) Uye yapimci firma tarafindan lisansl kurulusa kesilmis faturalarin listesi,

i) Lisans alan kullanicilar tarafindan verilmis Gye yapimci firma repertuarinin formatlara gére ayristiriimis
miktarlarini ve s6z konusu formattaki toplam kullanim miktarini gésterir rapor

iii) Uye yapimei firmanin avans olarak aldigi miktarlar, fatura kesilmis olsa dahi pazar payi hesaplamalarinda dikkate
alinmaz. Bu tutarlarin dikkate alinmasi kullanim listelerine gére hesaplanmis bedeller belirlendigi zaman yapilir.

iv) Var ise Miiyap tarafindan liretilen kullanim raporlari,

Pazar payinin belirlenmesinde bu belgelerin hangilerinin ne adirlikta ele alinacagina, temin edilememesi halinde
uygulanacak yénteme Mii-Yap Dagitim Kurulu karar verit.

9) Mii-Yap Tiiziigiinde ihtiyari organ olarak kurulus esas ve gérevleri tanimlanan Dagitim Kurulu, yénetim kurulunun
talebi ile talep tarihinden itibaren en geg on bes giin icinde toplanir; genel kurul tarafindan belirlenmemis hususlarda
veya genel kurul kararinin yorumlanmasi gereken durumlarda dagitim ve paylasima esas olusturacak kural ve
usulleri oygoklugu ile belirler ve Dagitim Kurulu, yénetim kuruluna uygulanmak (izere iletir. Belirlenmis olan dagitim
usulleri ilgili takvim yil bitmeden degistirilemez.

10) Mii-Yap tarafindan tahsil edilen iicret ve tazminatlarin dagitim ve paylasim usul ve kurallarinin belirlenmesi igin
bu Yénerge kapsaminda yapilacak hesaplama ve dederlendirmeleri nesnellik ve gerceklikten uzaklastiracak sekilde
etik olmayan davranislar icine giren, bilgi, belge ve rapor olusturan veya olusmasina neden olan Mii-Yap (iyeleri, Mii-
Yap Tiiziigii ve Mii-Yap Haysiyet Kurulu Yénergesinin 2.5’inci maddesinin “yazili uyariya ragmen kasith eylem, tutum
ve davranislari veya dider suretler ile Mii-Yap'in ¢alisma ve amaglarinin gergeklesmesine engel olmak” hiikmii
uyarinca hakkinda (yelikten gikarilma karari verilmesi 6nerisi ile Yonetim Kurulu tarafindan Haysiyet Kuruluna sevk
edilir. Bu sebeple Haysiyet Kuruluna sevk edilen tiyelerin verdikleri ve yukarida belirtilen kusurlari ortaya gikaran bilgi,
belge ve raporlar MU-YAP'in daditim ve paylasim usul ve kurallarinin belirlenmesi de déhil hicbir isleminde dikkate
alinmaz.

11) “Yetki Belgeleri”ni, paylasim hesabi konusu dénemin ortasinda vermis (“Yetki Belgesi” yenilemesi ve dedistirimi
harig) MU-YAP iiyelerinin haklar hesaplanirken;

11.1) “Yetki Belgesi”nin gegerli oldugu stire, dénemin yarisindan fazlasini kapsiyorsa, belgeyi veren liye icin, s6z
konusu dénemin basindan beri “Yetki Belgesi” vermis gibi islem yapilir.

11.2) “Yetki Belgesi”nin gegerli oldugu siire, dénemin yarisini, ya da yarisindan azini kapsiyorsa, belgeyi veren (ye
icin, s6z konusu dénemde hi¢ “Yetki Belgesi” vermemis gibi islem yapilir.

Kesintiler
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Madde 8 :
Kaynakta kesilmesi gereken vergiler, MU-YAP tarafindan kesilerek ilgili vergi dairesine yatirilir.

Odemelerin Yapilacadi Yer
Madde 9:
Odemelerin yapilacadi yer MU-YAP’In merkezidir.

Odemelere lliskin Belgeler:

Madde 10:

Odemelere iliskin olarak Vergi Usul Yasasi ve baskaca yasal diizenlemeler geregi, MU-YAP iiyeleri, kendileri
tarafindan diizenlenmesi gereken belgeleri diizenlemek, MU-YAP tarafindan diizenlenerek kendileri tarafindan
imzalanmasi gereken belgeleri de imzalamak zorundadirlar.

BOLUM Il

YURURLUK VE YORUTME

Yiirirliik

Madde 12:

Bu yénerge MU-YAP Genel Kurulu tarafindan onaylandidi tarihte yiiriirliige girer.

Yiirtitme
Madde 14:
Bu Yénerge hiikiimlerini MU-YAP adina Yonetim Kurulu Baskani yiiriitiir.

Gegici madde: 2022 yili son dénem daditimi, isbu Yénerge’nin degisikliginden 6nceki haline gére yapilir.”

Seklindeki Mii-Yap Baglantili Hak Sahibi Fonogram Yapimcilari Meslek Birligi Tarafindan Tahsil Olunacak Tazminat ve
Diger Ucretlerin Uyeler Arasinda Paylasimina iliskin Yonerge, oybirligi ile kabul edildi.

3.3 Giindemin 3’iincii maddesi ile ilgili olarak Mii-Yap Yénetim Kurulu tarafindan genel kurula sunulan ‘MU-
YAP Baglantili Hak Sahibi Fonogram Yapimcilari Meslek Birligi Tarafindan Tahsil Olunacak Tazminat ve
Diger Ucretlerden Kesilecek Meslek Birligi Payina iliskin Yénerge’de degisiklik yapilmasina iliskin énergenin
(EK-4) goriisulmesine gegildi.

Divan Baskani Sayin Cem Yilmaz, Mii-Yap Yénetim Kurulu tarafindan genel kurula sunulan ‘MU-YAP Baglantili Hak
Sahibi Fonogram Yapimcilari Meslek Birligi Tarafindan Tahsil Olunacak Tazminat ve Diger Ucretlerden Kesilecek Meslek
Birligi Payina lliskin Yénerge’ metninin okunacagini, bu degisiklik hakkinda s6z almak isteyenlere s6z verilecegini séyledi.

Soz alan Sayin Biilent Forta, MU-YAP Baglantili Hak Sahibi Fonogram Yapimcilari Meslek Birligi Tarafindan Tahsil
Olunacak Tazminat ve Diger Ucretlerden Kesilecek Meslek Birligi Payina lliskin Yonerge’ de esash bir degisiklik
yaplimadigini, Mi-Yap Tazigl ve Yonergelerinin Cumhurbaskanhgl Yonetmeligi kavramlarina uygun hale getirildigini,
bunun disinda Yoneregede sadece Mii-Yap kesinti oranin ise yillik ortalamasinin toplam gelirlerin %30’unu asmayacak
sekilde yapilabilecegi seklinde bir degisiklik yapildigini, belirtti.

Divan Baskani Sayin Cem Yilmaz baska s6z alan olmak isteyen olup olmadigini sordu. Baska stz alan olmadigi gorildu.
Bunun iizerine Sayin Divan Baskani Cem Yilmaz, ‘MU-YAP Baglantili Hak Sahibi Fonogram Yapimcilari Meslek Birligi
Tarafindan Tahsil Olunacak Tazminat ve Diger Ucretlerden Kesilecek Meslek Birligi Payina lliskin Yénerge’de degisiklik
yapilmasina iliskin M{-Yap Y6netim Kurulunun,

“MU-YAP BAGLANTILI HAK SAHIBI FONOGRAM YAPIMCILARI MESLEK BIRLIGI
TARAFINDAN TAHSIL OLUNACAK TAZMINAT VE DIGER UCRETLERDEN
KESILECEK MESLEK BIRLIGI PAYINA ILISKIN YONERGE”

BOLUM |
AMAGC, KAPSAM VE TANIMLAR
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Amag

Madde 1:

Bu Yénerge, Mii-Yap Baglantill Hak Sahibi Fonogram Yapimcilari Meslek Birligi’ne (ye fonogram yapimcilarinin icra
{riinii olan veya sair seslerin ilk tespitini gergeklestirmek veya énceden gergeklestirilmis tespitlerini devralmak suretiyle
fonogram yapimciligi haklarina sahip olduklari fonogramlar, ses tespitleri ve ses kayitlar tizerindeki mali haklarin 3’lincii
kisiler tarafindan kullaniimasina izin vermek amaciyla imzalanan sézlesmeler ile 3’tincii kisilerin izinsiz kullanimlar
dolayisiyla agilacak tazminat davalarindan tahsil olunacak telif licretlerinden elde edilen gelirlerden, yine bu telif
ticretlerinin yatinmindan dodgan gelirlerden, badislar ve 6liime bagh tasarruflar ile Mii-Yap’in varsa sahip oldugu
herhangi bir malvarligi ile bu malvarliklarindan dogan gelirlerden, kesilecek Meslek Birligi payini belirlemeyi
amaclamaktadir.

Kapsam

Madde 2:

Bu Yénerge hiikiimleri, Mii-Yap (ye fonogram yapimcilarinin ilk ses tespitini gerceklestirdikleri veya devraldiklar
fonogramilar, ses tespitleri ve ses kayitlari lizerinde sahip olduklari ve 7 Kasim 2020 tarihinde ve 31297 sayili Resmi
Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren Meslek Birliklerine Verilecek Yetki Belgesi Hakkinda Yénetmelik (bundan sonra
kisaca “Yetki Belgesi Yonetmeligi’ olarak anilacaktir) esaslari ile Mii-Yap tarafindan belirlenen kosullara uygun olarak
miinhasiran (tam ruhsat seklinde) diizenlenen yetki belgesinde belirtilen mali haklarin konusu olan iiye fonogram
yapimcilarinin yayimlanmis veya alenilesmis ya da lyenin yetki belgesi vermesinden sonra yayimlanacak ve umuma arz
edilecek blitiin fonogramlari, ses tespitleri, ses kayitlari ile miizik kliplerinin kullaniimasi sebebiyle, Mii-Yap’in, Mii-Yap
Tiiziigii ve Meslek Birlikleri Yénetmeligi'nde tanimlanan gérev ve yetkileri cercevesinde, kendisine (yeleri tarafindan
miinhasiran verilmis “Yetki Belgeleri”’ne dayanarak 3. kisilerden tahsil olunacak (icretlerin, izinsiz kullanimlardan
kaynaklanan tazminatlarin ve dider (icretlerin kesilecek Meslek Birligi payina iliskin usul ve esaslar kapsamaktadir.

Tanimlar

Madde 3:

Bu Yénergede soz edilen deyimlerden:

1) MU-YAP: MIU-YAP Badglantili Hak Sahibi Fonogram Yapimcilari Meslek Birligi'ni ;

2) MU-YAP UYESI: 7 Kasim 2020 tarihinde ve 31297 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren Meslek
Birliklerine Verilecek Yetki Belgesi Hakkinda Yonetmelik esaslari ile Mii-Yap tarafindan belirlenen kosullara uygun olarak
diizenlenen yetki belgesinde belirtilen haklari miinhasiran (tam ruhsat seklinde) MU-YAP’a veren gergek ve tiizel kisi
fonogram yapimcilarini,

3) BAKANLIK: T.C. Kiiltiir ve Turizm Bakanhgr'ni,

4) MESLEK BIRLIGI YONETMELIGI, 7 Nisan 2022 tarihli ve 31802 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan ‘Telif Haklari
Alaninda Meslek Birlikleri Yonetmeligi'ni,

5) MU-YAP TUZUGU: Telif Haklari Alaninda Meslek Birlikleri Yonetmeligi’ne uygun diizenlenen, Mii-Yap Genel Kurulunda
kabul edilerek Bakanlik onayindan gecen MU-YAP Badlantili Hak Sahibi Fonogram Yapimcilari Meslek Birligi Tiiziigii”nii;

[fade etmektedir.

Dayanak

Madde 4:

Bu Yénerge, 5846 Sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu, Telif Haklari Alaninda Meslek Birlikleri Yénetmeligi, Meslek
Birliklerine Verilecek Yetki Belgesi Hakkinda Yénetmelik ve MU-YAP Tiiziigii ile diger ilgili yasal diizenlemelere
dayanilarak hazirlanmistir.

BOLUM Il
MESLEK BIRLIGI PAYLARININ KESILMESINE ILISKIN ESASLAR

MU-YAP’in Tahsil Edecedi Telif gelirlerinin ve Tazminatlar ile Bu Tazminatlarin Tahsilinden Elde Edilen Gelirler ile Bu
Gelirlerin Yatirnmindan Dogan Gelirlerden Kesecegi Meslek Birligi Payi
Madde 5:
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1) MU-YAP, iiyeleri tarafindan kendisine verilmis “Yetki Belgeleri”nin kapsaminda yer alan haklarin tgiincii kisiler
tarafindan, haksiz bicimde yasalara aykiri olarak kullanilmasi nedeniyle tahsil edecedi telif gelirlerinin ve tazminatlar ile
bu tazminatlarin tahsilinden elde edilen gelirler ile bu gelirlerin yatinmindan dogan gelirlerden, bu Yénergenin 5.02’inci
maddesi uyarinca diistilecek giderlerin diisiilmesinden sonra kalan béliimiinii yillik ortalamasi %30°u ge¢cmeyecek
(YUZDE /OTUZU)'nu, MU-YAP payi olarak keser ve iiyelerine dagitmaz.

2) Tazminatin tahsili icin MU-YAP tarafindan yapilmis giderler, MU-YAP payinin belirlenmesinden énce, tahsil edilen telif
gelirleri, tazminatlar ile bu tazminatlarin tahsilinden elde edilen gelirler ile bu gelirlerin yatinrmindan dogan gelirlerden
indirilir.

3) Telif gelirlerinin ve tazminatlarin tahsilinden elde edilen gelirler ile bu gelirlerin yatirnmindan dogan gelirler haricinde,
Mii-Yap Badlantili Hak Sahibi Fonogram Yapimcilari Meslek Birligi Tarafindan Tahsil Olunacak Tazminat ve Diger
Ucretlerin Uyeler Arasinda Paylasimina fliskin Yénergenin 5’inci maddesinde sayilan diger gelirlerden kesilecek Mii-Yap
payi, niteligine aykiri diismedigi takdirde isbu Yénergede belirlenen usul ve esaslara gére belirlenir. Yapilacak kesinti
miktarinin belirlenmesi bakimindan Mii-Yap Dagitim Kurulundan gériis de alinabilir.

MU-YAP’in Tahsil Edecedi Tazminat Disi Ucretlerden Kesecedi Pay ve Faiz Gelirleri

Madde 6:

1) MU-YAP, iiyeleri tarafindan kendisine verilmis” Yetki Belgeleri’nin kapsaminda yer alan haklarin tgiincii kisiler
tarafindan, MU-YAP ile yapilmis anlasmalar uyarinca kullanilmasi nedeniyle alacadi iicretlerin MU-YAP’In hak takibini
yaptigi her tiirlii kullanim bakimindan tahsil edilen lcretlerden yillik ortalamasi %30°u (Yiizde/Otuz) gegmeyecek sekilde
MU-YAP payi olarak keser ve dagitmaz.

2) Meslek Birliklerinin kurulus ve faaliyet amacinin, kar gayesi glitmeksizin yapimlarin kullaniimasindan dogan mali hak
bedellerinin toplanmasi ve toplanan bu bedellerin (iyelerine azami olarak dagitiimasi oldugu dikkate alindiginda, tahsil
edilen licretlerden ve tazminatlardan isbu Yénerge kapsaminda meslek birligi payi ve giderler karsiligi olarak yapilacak
indirimlerin, genel kurul kararlari veya ilgili yénergeler tarafindan belirlenen kesinti oranlardan veya miktarlarindan daha
dtistik uygulanmasina veya bu tiir bir kesintinin hi¢ yapilmamasina iliskin birlik yénetim kurulu karar verebilir.

3) Mii-Yap tarafindan tahsil edilen tazminatlardan ve diger (icretlerden elde edilen faiz gelirlerinin tahakkuk ettigi
dénemin, Mii-Yap Baglantill Hak Sahibi Fonogram Yapimcilari Meslek Birligi Tarafindan Tahsil Olunacak Tazminat ve
Diger Ucretlerin Uyeler Arasinda Paylasimina lliskin Yonerge’si uyarinca yapilan daditim dénemlerine denk gelmesi
halinde ilgili dénemde, aksi takdirde her yilin son dagitim déneminde yapilir.

BOLUM Il

YURURLUK VE YURUTME

Yiirtirliik

Madde 7:

Bu Yénerge, MU-YAP Genel Kurulu tarafindan onaylandidi tarihte yiiriirliige girer.

Yiirtitme
Madde 8:
Bu Yénerge hiikiimlerini, MU-YAP adina, Yénetim Kurulu Baskani yiiritiir.”

Seklindeki 6nergesini okudu.

Divan Bagkani Sayin Cem Yilmaz, Mii-Yap Yénetim Kurulu tarafindan genel kurula sunulan ‘MU-YAP Baglantil Hak
Sahibi Fonogram Yapimcilari Meslek Birligi Tarafindan Tahsil Olunacak Tazminat ve Diger Ucretlerden Kesilecek Meslek
Birligi Payina lliskin Yénerge” metninin okundugunu, bu degisiklik hakkinda s6z almak isteyenlere séz verilecegini sdyledi.
S6z almak isteyen olup olmadigini sordu.

Divan Baskani baskaca s6z almak isteyen olup olmadigini sordu. S6z alan olmadig icin Divan Baskani Mi-Yap Yonetim
Kurulu tarafindan genel kurula sunulan ‘MU-YAP Badglantili Hak Sahibi Fonogram Yapimcilari Meslek Birligi Tarafindan
Tahsil Olunacak Tazminat ve Diger Ucretlerden Kesilecek Meslek Birligi Payina lliskin Yonerge’yi genel kurulun onayina
sundu.

Yapilan oylama sonucunda,
“MU-YAP BAGLANTILI HAK SAHIBi FONOGRAM YAPIMCILARI MESLEK BIRLIGI
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TARAFINDAN TAHSIL OLUNACAK TAZMINAT ve DIGER UCRETLERDEN
KESILECEK MESLEK BIRLIGI PAYINA ILISKIN YONERGE
BOLUM |
AMAC, KAPSAM VE TANIMLAR

Amacg

Madde 1:

Bu Yénerge, Mii-Yap Baglantil Hak Sahibi Fonogram Yapimcilari Meslek Birligi'ne tiye fonogram yapimcilarinin icra
iriinii olan veya sair seslerin ilk tespitini gerceklestirmek veya énceden gergeklestirilmis tespitlerini devralmak
suretiyle fonogram yapimciligi haklarina sahip olduklari fonogramlar, ses tespitleri ve ses kayitlar lzerindeki mali
haklarin 3’lincii kisiler tarafindan kullanilmasina izin vermek amaciyla imzalanan sézlesmeler ile 3’iincii kisilerin izinsiz
kullanimlar dolayisiyla agilacak tazminat davalarindan tahsil olunacak telif licretlerinden elde edilen gelirlerden, yine
bu telif (icretlerinin yatirimindan dodgan gelirlerden, bagislar ve 6liime bagh tasarrufiar ile Mii-Yap’in varsa sahip
oldugu herhangi bir malvarligi ile bu malvarliklarindan dogan gelirlerden, kesilecek Meslek Birligi payini belirlemeyi
amaglamaktadir.

Kapsam

Madde 2:

Bu Yénerge hiikiimleri, Mii-Yap (ye fonogram yapimcilarinin ilk ses tespitini gerceklestirdikleri veya devraldiklan
fonogramilar, ses tespitleri ve ses kayitlari iizerinde sahip olduklari ve 7 Kasim 2020 tarihinde ve 31297 sayili Resmi
Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren Meslek Birliklerine Verilecek Yetki Belgesi Hakkinda Yénetmelik (bundan
sonra kisaca “Yetki Belgesi Yonetmeligi’ olarak anilacaktir) esaslari ile Mii-Yap tarafindan belirlenen kosullara uygun
olarak miinhasiran (tam ruhsat seklinde) diizenlenen yetki belgesinde belirtilen mali haklarin konusu olan (ye
fonogram yapimcilarinin yayimlanmis veya alenilesmis ya da (lyenin yetki belgesi vermesinden sonra yayimlanacak
ve umuma arz edilecek biitiin fonogramlari, ses tespitleri, ses kayitlari ile miizik kliplerinin kullaniimasi sebebiyle, Mii-
Yap'in, Mii-Yap Tiiziigii ve Meslek Birlikleri Yénetmeligi'nde tanimlanan gérev ve yetkileri cercevesinde, kendisine
tiyeleri tarafindan miinhasiran verilmis “Yetki Belgeleri”ne dayanarak 3. kisilerden tahsil olunacak (icretlerin, izinsiz
kullanimlardan kaynaklanan tazminatlarin ve didger (icretlerin kesilecek Meslek Birligi payina iliskin usul ve esaslar
kapsamaktadir.

Tanimlar

Madde 3:

Bu Yénergede séz edilen deyimlerden:

1) MU-YAP: MIU-YAP Baglantili Hak Sahibi Fonogram Yapimcilari Meslek Birligi'ni:

2) MU-YAP UYESI: 7 Kasim 2020 tarihinde ve 31297 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliide giren Meslek
Birliklerine Verilecek Yetki Belgesi Hakkinda Yonetmelik esaslari ile Mii-Yap tarafindan belirlenen kosullara uygun
olarak diizenlenen yetki belgesinde belirtilen haklari miinhasiran (tam ruhsat seklinde) MU-YAP’a veren gercek ve
tiizel kisi fonogram yapimcilarini,

3) BAKANLIK: T.C. Kiiltiir ve Turizm Bakanhgr'ni,

4) MESLEK BIRLIGI YONETMELIGI, 7 Nisan 2022 tarihli ve 31802 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan ‘Telif Haklari
Alaninda Meslek Birlikleri Yonetmeligi'ni,

5) MU-YAP TUZUGU: Telif Haklari Alaninda Meslek Birlikleri Yénetmeligi'ne uygun diizenlenen, Mii-Yap Genel
Kurulunda kabul edilerek Bakanlik onayindan gegen MU-YAP Baglantilh Hak Sahibi Fonogram Yapimcilari Meslek
Birligi Tiiziigd”nd;

[fade etmektedir.

Dayanak

Madde 4:

Bu Yénerge, 5846 Sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu, Telif Haklari Alaninda Meslek Birlikleri Yénetmeligi, Meslek
Birliklerine Verilecek Yetki Belgesi Hakkinda Yonetmelik ve MU-YAP Tiiziigii ile diger ilgili yasal diizenlemelere
dayanilarak hazirlanmustir.

BOLUM Il
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MESLEK BIRLIGI PAYLARININ KESILMESINE ILISKIN ESASLAR

MU-YAP’in Tahsil Edecedi Telif gelirlerinin ve Tazminatlar ile Bu Tazminatlarin Tahsilinden Elde Edilen Gelirler ile Bu
Gelirlerin Yatinmindan Dogan Gelirlerden Kesecedi Meslek Birligi Payi

Madde 5:

1) MU-YAP, iiyeleri tarafindan kendisine verilmis” Yetki Belgeleri’nin kapsaminda yer alan haklarin iigiincii kisiler
tarafindan, haksiz bicimde yasalara aykin olarak kullanilmasi nedeniyle tahsil edecedi telif gelirlerinin ve tazminatlar
ile bu tazminatlarin tahsilinden elde edilen gelirler ile bu gelirlerin yatirimindan dodan gelirlerden, bu Yénergenin
5.02’inci maddesi uyarinca diisiilecek giderlerin distilmesinden sonra kalan béliimiinii yillik ortalamasi %30°u
gecmeyecek (YUZDE /OTUZU) nu, MU-YAP payi olarak keser ve iiyelerine daditmaz.

2) Tazminatin tahsili icin MU-YAP tarafindan yapilmis giderler, MU-YAP payinin belirlenmesinden énce, tahsil edilen
telif gelirleri, tazminatlar ile bu tazminatlarin tahsilinden elde edilen gelirler ile bu gelirlerin yatirmindan dogan
gelirlerden indirilir.

3) Telif gelirlerinin ve tazminatlarin tahsilinden elde edilen gelirler ile bu gelirlerin yatinmindan dogan gelirler
haricinde, Mii-Yap Baglantili Hak Sahibi Fonogram Yapimcilari Meslek Birligi Tarafindan Tahsil Olunacak Tazminat ve
Diger Ucretlerin Uyeler Arasinda Paylasimina lliskin Yonergenin 5’inci maddesinde sayilan diger gelirlerden kesilecek
Mii-Yap payi, niteligine aykiri diismedigi takdirde isbu Yénergede belirlenen usul ve esaslara gére belirlenir. Yapilacak
kesinti miktarinin belirlenmesi bakimindan Mii-Yap Dagitim Kurulundan gériis de alinabilir.

MU-YAP’in Tahsil Edecedi Tazminat Disi Ucretlerden Kesecedi Pay ve Faiz Gelirleri

Madde 6:

1) MU-YAP, iiyeleri tarafindan kendisine verilmis” Yetki Belgeleri’nin kapsaminda yer alan haklarin iigiincii kisiler
tarafindan, MU-YAP ile yapilmis anlasmalar uyarinca kullanilmasi nedeniyle alacadi iicretlerin MU-YAP’in hak takibini
yaptigi her tiirlii kullanim bakimindan tahsil edilen icretlerden yillik ortalamasi %30°u (Yiizde/Otuz) gegmeyecek
sekilde MU-YAP payi olarak keser ve dagitmaz.

2) Meslek Birliklerinin kurulus ve faaliyet amacinin, kar gayesi gtitmeksizin yapimlarin kullanimasindan dogan mali
hak bedellerinin toplanmasi ve toplanan bu bedellerin liyelerine azami olarak dagitiimasi oldugu dikkate alindiginda,
tahsil edilen (icretlerden ve tazminatlardan isbu Yénerge kapsaminda meslek birligi pay! ve giderler karsiligi olarak
yapilacak indirimlerin, genel kurul kararlari veya ilgili yénergeler tarafindan belirlenen kesinti oranlarindan veya
miktarlarindan daha diisiik uygulanmasina veya bu tiir bir kesintinin hi¢ yapilmamasina iliskin birlik yonetim kurulu
karar verebilir.

3) Mii-Yap tarafindan tahsil edilen tazminatlardan ve diger (icretlerden elde edilen faiz gelirlerinin tahakkuk ettigi
dénemin, Mi-Yap Baglantili Hak Sahibi Fonogram Yapimcilari Meslek Birligi Tarafindan Tahsil Olunacak Tazminat ve
Diger Ucretlerin Uyeler Arasinda Paylasimina lliskin Yénerge’si uyarinca yapilan dagitim dénemlerine denk gelmesi
halinde ilgili dénemde, aksi takdirde her yilin son dagitim déneminde yapilir.

BOLUM Il

YURURLUK VE YORUTME

Yiirdirltik

Madde 7:

Bu Yénerge, MU-YAP Genel Kurulu tarafindan onaylandidi tarihte yiiriirliige girer.

Yiritme
Madde 8:
Bu Yénerge hiikiimlerini, MU-YAP adina, Yénetim Kurulu Baskani yiiritir.

Seklindeki MU-YAP Baglantilh Hak Sahibi Fonogram Yapimcilari Meslek Birligi Tarafindan Tahsil Olunacak Tazminat ve
Diger Ucretlerden Kesilecek Meslek Birligi Payina iliskin Yonerge, oybirligi ile kabul edildi.

3.4 Giindemin 3’lincii maddesi ile ilgili olarak Mii-Yap Yonetim Kurulu tarafindan genel kurula sunulan
“MU-YAP Baglanti Hak Sahibi Fonogram Yapimcilari Meslek Birligi Haysiyet Kurulu Yénergesinde
Degisiklik ve Ekleme Yapilmasina iliskin Yénetim Kurulu Onergesi’nin” (EK-5) goriisiilmesine gegildi.
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Divan Bagkani Sayin Cem Yilmaz, Mii-Yap Yonetim Kurulu tarafindan genel kurula sunulan ‘MU-YAP Baglantil Hak
Sahibi Fonogram Yapimcilari Meslek Birligi Tarafindan Tahsil Olunacak Tazminat ve Diger Ucretlerden Kesilecek Meslek
Birligi Payina lliskin Yénerge’ye iliskin 6nergenin okunacagini, bu degisiklik hakkinda sdz almak isteyenlere s6z
verilecegini soyledi. S6z almak isteyen olup olmadigini sordu.

Soz alan Sayin Biilent Forta, daha 6nceki Meslek Birlikleri Tuziiglinin Uyelikten ¢ikarma sebeplerini sinirll sayida
belirttigini bu sebeple bazi zorunlu kalinan durumlarda dahi Gyelerin Gyelikten gikartilamadig), ¢ikartilanlar bakimindan
ise yargllama genellikle lehe sonuglanmadigini, bu sebeple uygulamada sik karsilasilan ve ¢ikarma teskil eden hususlarin
hem M-Yap TiizUgline hem de Mii-Yap Haysiyet Yonergesi’ne alindigini, baskaca bir degisiklik yapilmadigini, sdyledi.

Divan Baskani Sayin Cem Yilmaz baska s6z alan olmak isteyen olup olmadigini sordu. Baska stz alan olmadigi gorild.
Bunun (zerine Sayin Divan Baskani Cem Yilmaz, ‘MU-YAP Badlantili Hak Sahibi Fonogram Yapimcilari Meslek
Birligi Haysiyet Kurulu Yénergesinde Dedisiklik ve Ekleme Yapilmasina iliskin Yénetim Kurulu Onergesi’ne
iliskin M{-Yap Yonetim Kurulunun,

“MU-YAP BAGLANTILI HAK SAHIBI FONOGRAM YAPIMCILARI MESLEK BIRLIGI
HAYSIYET KURULU YONERGESINDE DEGISIKLIK VE EKLEME YAPILMASINA
ILISKIN YONETIM KURULU ONERGESI

Degistirilen Miiyap Tiiziigline uygun hale getirilmesi icin Haysiyet Kurulu Yénergesinin asadidaki hali ile
kabuliine karar verilmesini Genel Kurulun onay ve kabullerine sunariz.

YONERGE METNI

“MU-YAP BAGLANTILI HAK SAHIBI FONOGRAM YAPIMCILARI MESLEK BIRLIGI
HAYSIYET KURULU YONERGESI

BOLUM |

AMAC, KAPSAM VE TANIMLAR
Amag
Madde 1:
Bu Yénerge, MU-YAP Baglantili Hak Sahibi Fonogram Yapimcilari Meslek Birligi’ne kayith iiyelerin, Fikir ve
Sanat Eserleri Kanunu’na ve baskaca yasalara, ilgili tiiziik, yonetmelik ve yénergelere, fonogram
yapimciligi mesleginin onuruna, sayginligina, érflerine, teamiillerine ve adetlerine uygun bir davranis
icinde bulunacaklari inanci ile; MU-YAP Badlantili Hak Sahibi Fonogram Yapimcilari Meslek Birligi
liyelerinin, gerek MU-YAP Badlantili Hak Sahibi Fonogram Yapimcilari Meslek Birligi ve calisanlari ile ve
gerekse MU-YAP Badglantili Hak Sahibi Fonogram Yapimcilari Meslek Birligi’nin diger tyeleri ile aralarindaki
iliskilerin karsilikli saygi, hosgérii ve anlayis icinde siirdiiriilmesi amacina yénelik olarak;
1) Olasi aykiri tutum ve davranislarin yaptinmlarini diizenlemek ve béylece MU-YAP itibarinin ve
hizmetlerinin aksamaksizin en iyi bicimde yiiriitiilmesi ve aykiri davranislarda bulunan MU-YAP Badglantili
Hak Sahibi Fonogram Yapimcilari Meslek Birligi (yelerine karsi cesitli yaptirimlarin uygulanmasini
saglamayi;
2) Uygulanacak yaptirimlarin icerik ve niteliklerini belirlemeyi;
3) Yaptinmlari uygulayacak MU-YAP Baglantili Hak Sahibi Fonogram Yapimcilari Meslek Birligi Haysiyet
Kurulu’nun uygulayacadi ilke ve kurallari saptamayi;
4) MU-YAP Baglantili Hak Sahibi Fonogram Yapimcilari Meslek Birligi Haysiyet Kurulu’nun gérev ve
yetkileri ile calisma esaslarini belirlemeyi;
Amacglamaktadir.

Kapsam

Madde 2:

Bu Yénerge hiikiimleri, MU-YAP'in kurallarina aykiri davranislar gésteren, Mii-Yap meslek birligine kayith
tyelerin tamamini kapsayacak sekilde ve tiim liyelerine, uygulanacak yaptirimlari ve bu yaptirimlari
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uygulamak yetkisine sahip olan MU-YAP Baglantili Hak Sahibi Fonogram Yapimcilari Meslek Birligi
Haysiyet Kurulu’nun gérev ve yetkileri ile ¢calisma esaslarini kapsamaktadir.

Tanimlar

Madde 3:

Bu Yénergede séz edilen deyimlerden:

1) MU-YAP: MU-YAP Badlantili Hak Sahibi Fonogram Yapimcilari Meslek Birligi’ni;

2) MU-YAP UYESI: MU-YAP’in A, B ve C iiyelik tiiriinde bulunan gercek ve tiizel kisileri;

3) BAKANLIK: T.C. Kiiltiir ve Turizm Bakanligi’ni;

4) MESLEK BIRLIKLERI YONETMELIGI: 07 Nisan 2022 tarih ve 31802 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak
yirtirliige giren “Telif Haklari Alaninda Meslek Birlikleri Yonetmelik”i;

5) MU-YAP TUZUGU: MU-YAP Badglantili Hak Sahibi Fonogram Yapimcilari Meslek Birligi Tiiziigi’nii;

ifade etmektedir.

Dayanak

Madde 4:

Bu Yénerge, 5846 Sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu, MESLEK BIRLIKLERI YONETMELIGI ve MU-YAP
Tlziigi’niin ilgili maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Haysiyet Yénergesinin Hazirlanmasi

Madde 5:

1) Haysiyet Kurulu, haysiyet yoénergesini uygulamakla gérevlidir. Haysiyet yénergesi Haysiyet Kurulunca
hazirlanir, Yénetim Kurulunca incelenir ve Genel Kurulca kabul edilir.

2) Ayni fiil igin birden fazla disiplin cezasi verilemez. Bu y6nergedeki yaptirim ve disiplin cezalari incelenen
konuya iliskin lehe ve aleyhe bilgi ve belgeler toplandiktan ve liyenin savunmasi alindiktan sonra uygulanir.

BOLUM II
HAYSIYET KURULU’NUN CALISMA ESASLARI

Haysiyet Kurulu’nun Olusmasina iliskin Esaslar

Madde 6:

1) Haysiyet Kurulu, MU-YAP Genel Kurulu’nca, MU-YAP’a A iiyelik grubunda olan gergek kisiler ya da A
liyelik grubundaki tiizel kisileri MU-YAP nezdinde temsil eden gergek kisiler arasindan, iki yil icin, gizli oy ile
secilen en az (i¢ asil liyeden olusur.

2) Ayrica, MU-YAP Genel Kurulu’nca, MU-YAP’iIn A iiyelik grubundaki gercek kisiler ya da A iiyelik
grubundaki tiizel kisileri MU-YAP nezdinde temsil eden gercek kisiler arasindan, en az ii¢ yedek iiye segilir.
3) Haysiyet Kurulu, secimi izleyen yedi giin icinde genel kurulca secilen asil liyeler arasindan bir Baskan ve
bir Baskan Yardimcisi secer.

4) Haysiyet Kurulu asil iiyelerinden birisinin;

a) Herhangi bir nedenle kendi istegi ile gérevinden ayrilmasi;

b) Haysiyet Kurulu iiyeligi ya da MU-YAP iiyeligi sifatinin diismesi;

c) MU-YAP’In A iiyelik grubundaki tiizel kisileri MU-YAP nezdinde temsil eden gercek kisilerden Haysiyet
Kurulu Uyeligi’ne segilmis olanlar icin, bu temsil gérevine, temsil ettigi MU-YAP iiyesi tiizel kisi tarafindan
son verilmesi;

d) Herhangi bir nedenle gérev yapamaz duruma gelmesi;

Durumlarindan herhangi birinin ortaya ¢ikmasini izleyen en geg 7 (yedi) glin iginde;

4.1) Yedek liyelerden digerlerine gére en ¢ok oy almis olan;

4.2) Yedek (iyelerin aldiklari oylar arasinda fark yoksa secildigi Genel Kurul toplantisi tutanaginda yazilis
sirasina gore;

Yedek (iye, asil iiye olarak géreve baslar.

Disiplin Cezasi Almanin, Haysiyet Kurulu Uyeligi’'ne Segilmeye Engel Oldugu
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Madde 7:
Disiplin cezasi almis olan Mii-Yap liyeleri, disiplin cezasi aldiklari tarihin lizerinden bir genel kurul
ge¢meden Mi-Yap Haysiyet Kurulu ile Denetleme Kuruluna secgilemezler.

Haysiyet Kurulu Uyeligi’nin Diismesi

Madde 8:

Oziirsiiz olarak, kendisine toplanti tarihinden (toplanti tarihi hari¢) en az ii¢c giin énce yazili olarak
bildirilmis toplantilara 3 (li¢) kez (ist iiste katiimayan Haysiyet Kurulu liyesi’nin (yeligi, baskaca bir isleme
gerek kalmadan kendiliginden diiser.

Haysiyet Kurulu’nun Gérevleri

Madde 9:

1) MU-YAP Yénetim Kurulu’nun talebi iizerine, gerekli durumlarda Haysiyet Kurulu Yénergesi hiikiimlerini
uygulamak.

2) Gerekli gérdiigii durumlarda, MU-YAP Tiizii§ii’'nde éngériilen hallerde iiyelikten ¢ikarma cezasi ile MU-
YAP Haysiyet Kurulu Yénergesi’nde éngdriilen cezalari vermek.

3) Gerekli gérdiigii durumlarda, MU-YAP Haysiyet Kurulu Yénergesi’'nde yapilmasi gereken dedisiklikler ya
da bu yénergenin yeniden diizenlenmesi ile ilgili 6neri, gériis ve diizenlemeleri hazirlar.

Haysiyet Kurulu’nun Toplantiya Cagrilmasi

Madde 10:

1) Haysiyet Kurulu gerekli durumlarda, MU-YAP Yénetim Kurulu’nun istedi ya da Baskani’nin yoklugu ya da
engelinin bulunmasi durumlarinda, Baskan Yardimcisi’nin gerek gérerek yapacadi ¢adri lizerine toplanir.

2) MU-YAP Yénetim Kurulu’nun, Haysiyet Kurulu’nun toplanti yapmasini istemesi durumunda, Haysiyet
Kurulu, Baskani ve Baskani’nin yoklugu ya da engelinin bulunmasi durumlarinda, Baskan Yardimcisi,
istegin kendilerine ulasmasini izleyen en geg 7 (yedi) giin iginde toplantiya ¢agrilir.

3) Haysiyet Kurulunca; Yénetim Kurulunun talebi iizerine veya re’sen disiplin incelemesi yapilabilir.

Haysiyet Kurulu Toplanti Yeter Sayisi

Madde 11:

1) Haysiyet Kurulu, kural olarak 3 (ii¢) iiyesinin de katilimi ile toplanir.

2) Herhangi bir nedenle, toplantiya Haysiyet Kurulu’nun 3 (li¢) lyesi birden katilmadigi taktirde, toplanti
ayni giindem jle 1 (bir) hafta sonraya ertelenir ve Haysiyet Kurulu bu toplantiyi en az 2 (iki) lyesinin
katilimi ile yapabilir.

Haysiyet Kurulu Karar Yeter Sayisi
Madde 12:
Haysiyet Kurulu’nun kararlari, liye tam sayisinin salt cogunlugu ile alinir.

Haysiyet Kurulu’nun Sorusturmaya Baslama Sliresi

Madde 13:

Haysiyet Kurulu, konularin, MU-YAP Yénetim Kurulu tarafindan kendisine yansitimasini izleyen en geg 1
(bir) ay icinde ele alarak sorusturmakla ytikimliidiir.

Haysiyet Kurulu’nun Bilgi ve Gériis istemesi

Madde 14:

Haysiyet Kurulu gerekli gérdiigii durumlarda, inceledidi konunun ézelliklerini de g6z 6niine alarak; MU-YAP
Yénetim Kurulu’ndan, MU-YAP Denetleme Kurulu’ndan, MU-YAP Teknik Bilim Kurulu’ndan, MU-YAP Genel
Sekreterligi’nden, MU-YAP Hukuk Isleri Béliimii’'nden ya da MU-YAP Hukuk danismanlarindan sézle ya da
yazili bilgiler, gériisler ve/veya belgeler talep edebilir.

BOLUM Il
DISIPLIN YAPTIRIMLARININ TURLERI VE YAPTIRIM UYGULANACAK EYLEMLER
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Yaptirim Uygulanacak Eylemler ve Uygulanacak Yaptirimlar

Madde 15:

1) Bu Yénerge uyarinca, MU-YAP iiyelerinin kasith ya da kusurlu eylemlerine uygulanacak yaptirimlar
sunlardir:

1.1) Uyari.

1.2) Kinama.

1.3) Mali Hak Kesintisi.

1.4) Uyelikten Cikarma.

2) Bu Yénerge uyarinca, MU-YAP (iyelerinin kasitli ya da kusurlu eylemlerine uygulanacak yaptirimlarin
tanimlari ve uygulanacaklari eylem tiirleri, Yonerge’nin asagidaki 16’inci, 17’inci, 18’inci ve 19’uncu
maddelerinde belirtilmistir. Bu Yénerge kapsaminda ayni fiillere farkli yaptirimlarin éngdériilmesi halinde,
yaptirimlar islenen fiilin agirligi gézetilerek uygulanir.

Uyari

Madde 16:

1) Uyari: Asagidaki séz, eylemlerin ve durumlarin ger¢eklesmesi nedeniyle Haysiyet Kurulu karari ile
konunun ve kusurlu oldugunun tiye’ye bildirimi ve ilgili konuda yazili uyarilmasidir.

2) Uyari yaptiriminin uygulanmasini gerektiren eylemler ve durumlar sunlardir:

2.1) Gegerli bir 6zrii olmaksizin MU-YAP tarafindan yapilan duyurulara cevap vermemek, istenilen bilgileri
zamaninda iletmemek, yapilan ¢agrilara riayet etmemek;

2.2) Adreslerinde olabilecek degisiklikleri talep edilen siire icinde MU-YAP’a géndermemek;

2.3) MU-YAP’tan kendileri hakkinda ayricalikli bir uygulama beklemek ve bu beklentisini iigiincii kisiler
Oniinde agiga ¢ikarmak;

2.4) MU-YAP Tiiziigiine, Yonergelerine veya duyurularina yahut amacina aykiri ya da MU-YAP’in yararlarini
dogrudan ya da dolayl olarak zedeleyen sézler sarfetmek veya davranislarda bulunma, basin ve yayin
organlarina bu nitelikte beyanat vermek;

2.5) MU-YAP sorunlarini, MU-YAP disinda tartismak, dodabilecek sorunlara MU-YAP disinda ¢éziim
aramak;

2.6) Usulsiiz sikGyet ve basvurularda bulunmak;

2.7) Genel Sekreterlikte yiiriitiilmekte olan is ve islemlerle ilgili olarak Yénetim Kurulu Uyeleri veya diger
tyelerin yardim veya araciligindan yararlanma girisimlerinde bulunmak;

2.8) MU-YAP ¢alisanlarinin hizmetlerini engellemek ve gereksiz yere isgal etmek.

Kinama

Madde 17:

1) Kinama: Asadgidaki séz, eylem ve durumlarin gerceklesmesi nedeniyle Haysiyet Kurulu karari ile konunun
ve kusurlu oldugunun yazil olarak tiye’ye bildirimi ve ilgili konuda kinanmasidir.

1.1) Gerek fonogramlarin gerekse icra (riinii olan veya sair seslere iliskin tespitlerinin herhangi bir bicimde
pazarlanmasi ve tanitilmasi faaliyetlerinde;

1.2) Gerek diger MU-YAP iiyeleri ve gerekse MU-YAP Genel Sekreterlik calisanlari ya da MU-YAP’a
danismanlik hizmeti veren kisi ve kuruluslar ile iliskilerinde;

MU-YAP Uyesi olarak, diger MU-YAP Uyeleri’ne ya da MU-YAPIn amag ve hizmetlerine zarar verdidi
diistintilen tutum ve davranislarinda kusurlu bulundugu hususunun yazi ile bildirilmesidir.

2) Kinama yaptiriminin uygulanmasini gerektiren eylemler ve durumlar sunlardir:

2.1) Yénetim Kurulunca kendisine yapilan uyariya veya uyari cezasina ragmen, uyari konusu eylem,
davranis ve/veya durumu siirdiirmek;

2.2) MU-YAP ¢alisma mahallinde huzur, siikin ve ¢calisma diizenini engelleyici tutum ve davranislar icinde
olmak, MU-YAP ¢alisanlari, danismanlari ya da diger iyeleri hakkinda yiize karsi veya giyapta onur kirici
s6zler séylemek veya davranislarda bulunmak;

2.3) MU-YAP ¢alisma mahallerinde genel ahlak ve edep disi davranislarda bulunmak;

2.4) MU-YAP’a verdidi bilgi veya bildirimlerde yaniltici olmak, yanls veya yaniltici beyanda bulunmak, bir
cikar elde etmek (izere mesleki gelenek ve etige aykiri davranmak;

2.5) Uyelik aidatini génderilen yazili uyariya raGmen 15 (on bes) giin icerisinde 6dememek;
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2.6) MU-YAP organlarindaki gérevleri kapsami hari¢ olarak, kusurlu davranislari veya verdigi yaniltici
bilgiler nedeniyle MU-YAP aleyhine yargi yollarina basvurulmasina veya MU-YAP zararina neden olmak;
2.7) MU-YAP’in rayi¢ bedeli iizerinden zararin tazmin edilmesini talep etme hakki sakli kalmak kaydiyla,
MU-YAP’a ait arag, gereg, esya ve benzeri malzemelere kusuru il zarar vermek;

2.8) Yapilan uyariya ragmen nedensiz veya éziirsiiz, MU-YAP duyurularina aykiri hareket etmek, MU-YAP
arastirma veya incelemeleri sirasinda yanlis bilgi vermek;

2.9) Yénetim Kurulu veya Genel Kurul kararlarina yazili uyariya ragmen uymamak suretiyle veya diger
suretlerde kasith eylem, tutum ve davranislari ile MU-YAPIn ¢alismalarinin ve amaglarinin
gerceklesmesine engel olmak;

2.10) Mi-Yap’in ve miizik sektériiniin aleyhinde kusku yaratacak veya kamuoyu nezdinde itibar
kaybettirecek sekilde yazili, gérsel ve sosyal medyada beyanatlarda bulunmak;

2.11) Mii-Yap liyesi fonogram yapimcilarinin Mii-Yap nezdindeki temsilcisi tarafindan baska meslek
birlikleri yéneticileri, ¢cahsanlari, danismanlari hakkinda yiizlerine karsi veya giyapta onur kirici sézler
s6éylemek veya davranislarda bulunmak,

2.12) Bir eser sahibi veya icraciyi kendisi ile bizzat s6zlesme yapabilmesi igin liye bir fonogram yapimcisi ile
imzalamis oldugu sézlesmeye aykiri davranmaya yéneltmek.

Mali Hak Kesintisi

Madde 18:

1) Mali Hak Kesintisi: Bir takvim yili icerisinde hakkinda tayin edilen kinama cezasina ragmen benzer fiil
veya halleri siirdiirmekte israrli olan MU-YAP Uyesi’ne, o yil adlarina tahakkuk eden toplam mali hak
bedellerinden %10 (yiizde/on) oranindaki mebladin kesilmis oldugunun yazili olarak bildirilmesidir.

2) Bu madde kapsamindaki mali hak kesintisi tutari MU-YAP’a gelir kaydedilir.

3) Mali hak kesintisi yaptirimi, kinama cezasina ek olarak verilebilecedi gibi, MU-YAP tazminat veya
ticretlerinden haksiz olarak veya yanlislikla elde edilmis olan paylasim payinin yazili talep (zerine ve verilen
siireye ragmen MU-YAP’a iade edilmemesi sonucu uygulanir.

Uyelikten Cikarma

Madde 19:

1) Uyelikten Cikarma: MU-YAP Tiiziigi’nin 12’inci maddesinde éngériilen iiyelikten ¢ikarma cezasi,
asadida sayilan eylemlerin ve hallerin gergeklestigine Mii-Yap Haysiyet Kurulu’nca karar verilmesi lizerine
ilgili iiyenin adinin MU-YAP kayit defterinden silinmesi ve MU-YAP Uyeligi’nin sona erdirilmis oldugu
hususunun yazil olarak lyeye bildirilmesidir.

2) Uyeler, asagidaki hallerde Yénetim Kurulunun 6énerisi ve Haysiyet Kurulunun karariyla iiyelikten
cikartilirlar:

2.1) Yazili uyariya ragmen bir yil siireyle iiyelik édentisini vermemek,

2.2) Yazili uyariya ragmen yetki belgesine aykiri davranislari siirdiirmek,

2.3) Yazili uyariya ragmen siiresi dolan yetki belgesini yenilememek,

2.4) Yazili uyariya ragmen Genel Kurul ve Yénetim Kurulu kararlarina uymamak,

2.5) Yazil uyariya ragmen kasith eylem, tutum ve davranislari veya diger suretler ile Mii-Yap’in calisma ve
amaglarinin gerceklesmesine engel olmak,

2.6) Gegerli bir 6ziir bildirmeksizin arka arkaya ii¢ genel kurul toplantisina katiimamak,

2.7) Mali hak kesintisi veya kinama yaptirimi uygulanmasina ragmen bu yaptirimlarin uygulanmasina
neden olan séz, davranis ve durumlari tekrarlamak,

2.8) Mii-Yap zorunlu ve ihtiyari organlarinda istlenilen gérevlerin gereklerine aykiri hareket etmek, gérevi
ihmal etmek veya geciktirmek suretiyle gérevi kétiiye kullanmak,

2.9) Mii-Yap zorunlu organ liyeleri agisindan sir saklama ve gizlilik yiikiimliiliiklerine aykiri davranmak,
2.10) Tiizel kisi fonogram yapimcilarinin yénetim organindan yoksun kalmasi ya da tiizel kisi fonogram
yapimcilarinin yénetim organinda yasanan hukuki uyusmazlik nedeniyle tiizel kisi fonogram yapimcilarinin
meslek birligi nezdindeki temsilcisinin kim olacaginin belirlenememesi ve bu belirsizligin makul bir slirede
sunulacak bir mahkeme karari ya da ihtiyati tedbir karari ile giderilememesi.

3) Uyeler, Haysiyet Kurulu karariyla iiyelikten cikarilirlar. Cikarilma karari noter aracihdiyla yedi giin
icinde ilgiliye bildirilir.
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4) Uyelikten ¢ikarilma kararlarina karsi bir ay icerisinde Haysiyet Kuruluna itiraz edilebilir veya yargi yoluna
basvurulabilir.

5) Genel kurul toplantisindan dnceki kirk bes giin icinde verilen liyelikten ¢ikarma kararlari, genel kurul
toplantisini takip eden is giiniinden itibaren sonug¢ dogurur.

BOLUM IV
YAPTIRIMLARIN UYGULAMA ESASLARI

Yaptirim Gerektiren Konularin incelenmesi

Madde 20:

Disiplin yaptirimi uygulamasi gerektiren bir durumun olusumu iizerine;

1) On hazirliga gerek varsa, Genel Sekreterlik, gerekli én hazirliklari yaparak, kanitlari toplar ve konuyu
Yénetim Kurulu’nun bilgisine sunabilir.

2) On hazirliga gerek olmaksizin, haricen edindidi bilgi iizerine Yénetim Kurulu, konunun énemini dikkate
alarak, gerekirse bir inceleme ya da sorusturma kurulu olusturarak, kanitlarin toplanmasini isteyebilir.

3) Yénetim Kurulu, Genel Sekreterligin én hazirlik yapmasina ya da bir inceleme ya da sorusturma
komisyonu kurmadan, kanitlari toplayarak, konuyu dogrudan kendisi de inceleyebilir.

Yaptirim Gerektiren Konularin Haysiyet Kurulu’na intikali

Madde 21:

Yénergenin yukaridaki 20°’inci maddesi uyarinca diizenlenen inceleme ve sorusturma dosyasi ile kanitlar,
geciktirilmeksizin Haysiyet Kurulu’na sunulur.

Haysiyet Kurulu’nun, ilgili Uyeye Tebligat Yapmasi

Madde 22:

Haysiyet Kurulu, kendisine intikal ettirilen dosya ile ilgili liyeye ya da (liyelere, hakkindaki suglamay: bildiren
bir tebligat yapar. Bu Yénergenin uygulanmasina iliskin ¢ikartilacak her tiirlii tebligat adres degisikligini
bildirmeyen (iyenin, liye defterinde kayitli adresine iadeli taahhiitlii olarak ve lye tarafindan bildirilmis
olmasi kosuluyla elektronik posta adresine gdénderilir. Adres degdisikligine iliskin lye tarafindan gerekli
bildirimlerin yapilmamasi dolayisiyla (lyeye tebligatin yapilamadidi hallerde, liye hakkinda uygulanan
yaptirim on bes giin boyunca, MU-YAP’a ait www.mu-yap.orq adli web sitesinde ilanen duyurulur. On bes
glinliik siiresinin dolmasi ile birlikte, hakkinda yaptirim uygulanan liyeye tebligat yapilmis kabul edilir.

Uyenin Savunma Hakki

Madde 23:

1) Haysiyet Kurulu, kendisine intikal ettirilen dosyaya iliskin konu ile ilgili iiye ya da lyelerden, Yénerge’nin
22’inci maddesi uyarinca kendilerine tebligat yapilmasini izleyen en az 7 (yedi), en ¢cok 15 (onbes) giin
icinde yazili savunmalarini yapmalarini ister.

2) Uye savunmasini, bizzat Haysiyet Kurulu toplantisina katilarak da yapabilir. Uyenin bu hakkini
kullanacadini belirtmesi durumunda, konuya iliskin Haysiyet Kurulu toplantisinin yeri, giinii ve saati, yazili
olarak ilgili iiyeye bildirilir.

3) Uyelerin, kendilerine verilen siire icinde savunma haklarini kullanmamalari ya da savunma haklarini
kullanmayacaklarini yazili olarak Mi-Yap Haysiyet Kuruluna bildirmeleri durumlari disinda, (yenin
savunmasi alinmaksizin karar verilemez.

Uyenin Dosyayi inceleme, Belge Sunma ve Tanik Dinletme Haklari

Madde 24:

Hakkinda “liyelikten ¢ikarilma” cezasi istenen liye; sorusturma belgelerini inceleme ya da vekili araciligi ile
inceletme, belge sunma ve tanik dinletme haklarina sahiptir.

Haysiyet Kurulu Uyelerinin Cekinser Oy Kullanamayacaklari

Madde 25:

Haysiyet Kurulu Uyeleri, Disiplin Yaptinmi uygulamalarina iliskin kararlari verirlerken, ¢ekinser oy
kullanamazlar.
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Haysiyet Kurulu Kararlari Hakkinda Yapilacak islemler

Madde 26:

1) Haysiyet kurulu kararlari hem bilgi verilmesi amaciyla hem de yaptirim iceren kararlarin geredinin
yapilmasi amaciyla, Yénetim Kurulu Baskanhgi’na génderilir.

2) Kararlar, noter aracilidi ile ilgili iiyeye teblig edilir.

Kararlara itiraz

Madde 27:

1) Haysiyet Kurulu tarafindan verilen kararlara, Yénetim Kurulu ve ilgili iye ya da (iyeler tarafindan,
kararin diizeltiimesi amaciyla, kararin tebligini izleyen en ge¢ 1 (bir) ay icinde, gerekgeler de belirtilmek
suretiyle, yeniden Haysiyet Kurulu’na basvurulabilir.

2) Haysiyet Kurulu, kararin diizeltiimesi basvurusunun kendisine ulasmasini izleyen en geg¢ 2 (iki) hafta
icinde, bu konudaki kararinin bir aslini elden teslim etmek suretiyle Yénetim Kuruluna diger ashni noter
kanali ile ilgili iiyeye génderir.

3) “Uyelikten ¢ikarma” cezalarina karsi, kararin diizeltilmesi talebine iliskin Haysiyet Kurulu kararinin ilgili
liyeye tebligini izleyen ilk Genel Kurul toplantisinda karar verilmek iizere, MU-YAP Genel Kurulu’na itirazda
bulunulabilir.

Yénergede Hiikiim Bulunmayan Hususlarda Uygulama

Madde 28:

Bu Yénergede hiikiim bulunmayan durumlarda, disiplin yaptirimi uygulamalarinda, kiyas yolu ile, yasal
diizenlemelerde yer alan hiikiimler uygulanir.

Zamanasimi

Madde 29:

Yaptirim uygulamasi gerektiren konularda;

1) Uyari, kinama ve mali hak kesintisi cezalarini gerektiren eylemlerde, yaptirim gerektiren eylemi izleyen 6
(alt1) ay iginde;

2) Uyelikten ¢ikarma cezasini gerektiren eylemlerde, yaptirim gerektiren eylemi izleyen 6 (alti) ay icinde;
Disiplin kovusturmasina baslanmadigdi taktirde, s6z konusu eyleme zamanasimi nedeniyle yaptirim
uygulanmaz.

BOLUM Vv
DIGER HUSUSLAR: BiLGI VERILMESI, GiZLiLik VE OZLUK HAKLARI

Bilgi Verilmesi
Madde 30:
Genel Sekreterlik ve subeler Haysiyet Kurulu’nun istedigi bilgileri vermek zorundadirlar.

Gizlilik

Madde 31:

Haysiyet Kurulu Baskan ve Uyeleri inceledikleri sorusturmalar hakkinda iigiincii kisilere aciklamada
bulunamazlar.

Haysiyet Kurulu’nun Ozliik Haklari
Madde 32:

Haysiyet Kurulu Uyelerine, MU-YAP Genel Kurulu’nca belirlenen esaslara gére huzur hakki ve yolluk édenir.

BOLUM VI
YURURLUK VE YUORUTME

Yiirtiirliik
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Madde 33:
Bu Yénerge MU-YAP Genel Kurulu tarafindan onaylandidi tarihte yiiriirliige girer.

Yiritme

Madde 34:

Bu Yénerge hiikiimlerini MU-YAP adina Haysiyet Kurulu Baskani, Baskani’nin yoklugu ya da engelinin
bulunmasi durumlarinda Baskan Yardimcisi yiirtitiir.”

Seklindeki 6nergesini okudu.

Divan Baskani Sayin Cem Yilmaz, Mii-Yap Yénetim Kurulu tarafindan genel kurula sunulan ‘MU-YAP Baglantili Hak
Sahibi Fonogram Yapimcilari Meslek Birligi Haysiyet Kurulu Yénergesi’nin okundugunu, bu degisiklik hakkinda s6z
almak isteyenlere soz verilecegini soyledi. S6z almak isteyen olup olmadigini sordu. S6z alan olmadigi icin Divan Baskani
Mii-Yap Yénetim Kurulu tarafindan genel kurula sunulan MU-YAP Baglantili Hak Sahibi Fonogram Yapimcilari
Meslek Birligi Haysiyet Kurulu Yonerge'yi genel kurulun onayina sundu.

Yapilan oylama sonucunda,

“MU-YAP BAGLANTILI HAK SAHIBI FONOGRAM YAPIMCILARI MESLEK BIRLIGI
HAYSIYET KURULU YONERGESI”
BOLUM I
AMAC, KAPSAM VE TANIMLAR

Amacg

Madde 1:

Bu Yénerge, MU-YAP Baglantili Hak Sahibi Fonogram Yapimcilari Meslek Birligi’ne kayitli iiyelerin, Fikir ve
Sanat Eserleri Kanunu’na ve baskaca yasalara, ilgili tiiziik, yénetmelik ve ydnergelere, fonogram
yapimciligi mesledginin onuruna, sayginligina, érflerine, teamiillerine ve adetlerine uygun bir davranis
icinde bulunacaklari inanci ile; MU-YAP Baglantih Hak Sahibi Fonogram Yapimcilari Meslek Birligi
iiyelerinin, gerek MU-YAP Baglantili Hak Sahibi Fonogram Yapimcilari Meslek Birligi ve ¢alisanlari ile ve
gerekse MU-YAP Baglantili Hak Sahibi Fonogram Yapimcilari Meslek Birligi’nin diger iiyeleri ile
aralarindaki iliskilerin karsilikli saygi, hosgérti ve anlayis icinde siirdiiriilmesi amacina yénelik olarak;

1) Olasi aykiri tutum ve davranislarin yaptirimlarini diizenlemek ve béylece MU-YAP itibarinin ve
hizmetlerinin aksamaksizin en iyi bicimde yiiriitilmesi ve aykiri davranislarda bulunan MU-YAP Badglantili
Hak Sahibi Fonogram Yapimcilari Meslek Birligi lyelerine karsi cesitli yaptirimlarin uygulanmasini
saglamayi;

2) Uygulanacak yaptirimlarin icerik ve niteliklerini belirlemeyi;

3) Yaptirimlari uygulayacak MU-YAP Baglantili Hak Sahibi Fonogram Yapimcilari Meslek Birligi Haysiyet
Kurulu’nun uygulayacadi ilke ve kurallari saptamayi;

4) MU-YAP Badglantili Hak Sahibi Fonogram Yapimcilari Meslek Birli§i Haysiyet Kurulu’nun gérev ve
yetkileri ile calisma esaslarini belirlemeyi;

Amaglamaktadir.

Kapsam

Madde 2:

Bu Yénerge hiikiimleri, MU-YAP’in kurallarina aykiri davranislar gésteren, Mii-Yap meslek birligine kayith
tyelerin tamamini kapsayacak sekilde ve tiim liyelerine, uygulanacak yaptirimlari ve bu yaptirimlar
uygulamak yetkisine sahip olan MU-YAP Baglantili Hak Sahibi Fonogram Yapimcilari Meslek Birligi
Haysiyet Kurulu’nun gérev ve yetkileri ile ¢calisma esaslarini kapsamaktadir.

Tanimlar

Madde 3:

Bu Yoénergede s6z edilen deyimlerden:

1) MU-YAP: MU-YAP Badlantili Hak Sahibi Fonogram Yapimcilari Meslek Birligi’ni;

Mu-yap Meslek Birligi’nin 24.11.2022 tarihli Olaganiistii Genel Kurul toplantisi toplanti tutanagi 57/71



2) MU-YAP UYESI: MU-YAP’in A, B ve C iiyelik tiiriinde bulunan gercek ve tiizel kisileri;

3) BAKANLIK: T.C. Kiiltiir ve Turizm Bakanligi’ni;

4) MESLEK BIRLIKLERI YONETMELIGI: 07 Nisan 2022 tarih ve 31802 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak
yirtirliige giren “Telif Haklari Alaninda Meslek Birlikleri Yonetmelik”i;

5) MU-YAP TUZUGU: MU-YAP Badglantili Hak Sahibi Fonogram Yapimcilari Meslek Birligi Tiiziigi’nii;

Ifade etmektedir.

Dayanak

Madde 4:

Bu Yénerge, 5846 Sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu, MESLEK BIRLIKLERI YONETMELIGI ve MU-YAP
Tiziigu’niin ilgili maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Haysiyet Yénergesinin Hazirlanmasi

Madde 5:

1) Haysiyet Kurulu, haysiyet yénergesini uygulamakla gérevlidir. Haysiyet yénergesi Haysiyet Kurulunca
hazirlanir, Yénetim Kurulunca incelenir ve Genel Kurulca kabul edilir.

2) Aynit fiil icin birden fazla disiplin cezasi verilemez. Bu yénergedeki yaptirim ve disiplin cezalari incelenen
konuya iliskin lehe ve aleyhe bilgi ve belgeler toplandiktan ve (liyenin savunmasi alindiktan sonra
uygulanir.

BOLUM 11
HAYSIYET KURULU’NUN CALISMA ESASLARI

Haysiyet Kurulu’nun Olusmasina iliskin Esaslar

Madde 6:

1) Haysiyet Kurulu, MU-YAP Genel Kurulu’nca, MU-YAP’a A iiyelik grubunda olan gergek kisiler ya da A
liyelik grubundaki tiizel kisileri MU-YAP nezdinde temsil eden gercek kisiler arasindan, iki yil igin, gizli oy
ile secilen en az ii¢ asil liyeden olusur.

2) Ayrica, MU-YAP Genel Kurulu’nca, MU-YAP’In A iiyelik grubundaki gercek kisiler ya da A iiyelik
grubundaki tiizel kisileri MU-YAP nezdinde temsil eden gercek kisiler arasindan, en az ii¢c yedek (iye
segilir.

3) Haysiyet Kurulu, secimi izleyen yedi giin icinde genel kurulca secilen asil liyeler arasindan bir Baskan ve
bir Baskan Yardimcisi secer.

4) Haysiyet Kurulu asil iiyelerinden birisinin;

a) Herhangi bir nedenle kendi istegi ile gérevinden ayrilmasi;

b) Haysiyet Kurulu iiyeligi ya da MU-YAP (iyeligi sifatinin diismesi;

c) MU-YAP’in A iiyelik grubundaki tiizel kisileri MU-YAP nezdinde temsil eden gercek kisilerden Haysiyet
Kurulu Uyeligi’ne segilmis olanlar icin, bu temsil gérevine, temsil ettigi MU-YAP iiyesi tiizel kisi tarafindan
son verilmesi;

d) Herhangi bir nedenle gérev yapamaz duruma gelmesi;

Durumlarindan herhangi birinin ortaya ¢ikmasini izleyen en geg¢ 7 (yedi) giin icinde;

4.1) Yedek iiyelerden digerlerine gére en ¢ok oy almis olan;

4.2) Yedek tiyelerin aldiklari oylar arasinda fark yoksa secildigi Genel Kurul toplantisi tutanadinda yazilis
sirasina gore;

Yedek (iye, asil iiye olarak géreve baslar.

Disiplin Cezasi Almanin, Haysiyet Kurulu Uyeligi’ne Segilmeye Engel Oldugu

Madde 7:

Disiplin cezasi almis olan Mii-Yap lyeleri, disiplin cezasi aldiklari tarihin (lizerinden bir genel kurul
gecmeden Mii-Yap Haysiyet Kurulu ile Denetleme Kuruluna segilemezler.

Haysiyet Kurulu Uyeligi’nin Diismesi
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Madde 8:

Oziirsiiz olarak, kendisine toplanti tarihinden (toplant: tarihi hari¢) en az ig¢ giin énce yazili olarak
bildirilmis toplantilara 3 (li¢) kez (ist liste katiimayan Haysiyet Kurulu lyesi’nin iiyeligi, baskaca bir isleme
gerek kalmadan kendiliginden diiser.

Haysiyet Kurulu’nun Gérevleri

Madde 9:

1) MU-YAP Yénetim Kurulu’nun talebi iizerine, gerekli durumlarda Haysiyet Kurulu Yénergesi hiikiimlerini
uygulamak.

2) Gerekli gérdiigii durumlarda, MU-YAP Tiizii§ii’nde éngériilen hallerde iiyelikten cikarma cezasi ile MU-
YAP Haysiyet Kurulu Yénergesi’nde éngériilen cezalari vermek.

3) Gerekli gérdiigii durumlarda, MU-YAP Haysiyet Kurulu Yénergesi’nde yapilmasi gereken dedisiklikler
ya da bu yénergenin yeniden diizenlenmesi ile ilgili éneri, gériis ve diizenlemeleri hazirlar.

Haysiyet Kurulu’nun Toplantiya Cagrilmasi

Madde 10:

1) Haysiyet Kurulu gerekli durumlarda, MU-YAP Yénetim Kurulu’nun istedi ya da Baskani’nin yoklugu ya
da engelinin bulunmasi durumlarinda, Baskan Yardimcisi’nin gerek gdérerek yapacagi ¢adri (zerine
toplanir.

2) MU-YAP Yénetim Kurulu’nun, Haysiyet Kurulu’nun toplanti yapmasini istemesi durumunda, Haysiyet
Kurulu, Baskani ve Baskani’nin yoklugu ya da engelinin bulunmasi durumlarinda, Baskan Yardimcisi,
istegin kendilerine ulasmasini izleyen en geg¢ 7 (yedi) glin icinde toplantiya cagrilir.

3) Haysiyet Kurulunca; Yénetim Kurulunun talebi iizerine veya re’sen disiplin incelemesi yapilabilir.

Haysiyet Kurulu Toplanti Yeter Sayisi

Madde 11:

1) Haysiyet Kurulu, kural olarak 3 (li¢) iyesinin de katihmi ile toplanir.

2) Herhangi bir nedenle, toplantiya Haysiyet Kurulu’nun 3 (ii¢) lyesi birden katilmadigi taktirde, toplanti
ayni giindem ile 1 (bir) hafta sonraya ertelenir ve Haysiyet Kurulu bu toplantiyi en az 2 (iki) iyesinin
katihmu ile yapabilir.

Haysiyet Kurulu Karar Yeter Sayisi
Madde 12:
Haysiyet Kurulu’nun kararlari, liye tam sayisinin salt cogunlugu ile alinir.

Haysiyet Kurulu’nun Sorusturmaya Baslama Siiresi

Madde 13:

Haysiyet Kurulu, konularin, MU-YAP Yénetim Kurulu tarafindan kendisine yansitiimasini izleyen en geg 1
(bir) ay icinde ele alarak sorusturmakla ytikimliddir.

Haysiyet Kurulu’nun Bilgi ve Gériis istemesi

Madde 14:

Haysiyet Kurulu gerekli gérdiigii durumlarda, inceledigi konunun ézelliklerini de géz éniine alarak; MU-
YAP Yénetim Kurulu’ndan, MU-YAP Denetleme Kurulu’ndan, MU-YAP Teknik Bilim Kurulu’ndan, MU-YAP
Genel Sekreterligi’nden, MU-YAP Hukuk isleri B6liimii’nden ya da MU-YAP Hukuk danismanlarindan sézle
ya da yazil bilgiler, gériisler ve/veya belgeler talep edebilir.

BOLUM 1l
DISIPLIN YAPTIRIMLARININ TURLERI VE YAPTIRIM UYGULANACAK EYLEMLER

Yaptirim Uygulanacak Eylemler ve Uygulanacak Yaptirimlar

Madde 15:

1) Bu Yénerge uyarinca, MU-YAP iiyelerinin kasitll ya da kusurlu eylemlerine uygulanacak yaptirimlar
sunlardir:
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1.1) Uyari.

1.2) Kinama.

1.3) Mali Hak Kesintisi.

1.4) Uyelikten Cikarma.

2) Bu Yénerge uyarinca, MU-YAP iiyelerinin kasitl ya da kusurlu eylemlerine uygulanacak yaptirimlarin
tanimlari ve uygulanacaklari eylem tiirleri, Yénerge’'nin asagidaki 16’inci, 17’inci, 18’inci ve 19’uncu
maddelerinde belirtilmistir. Bu Yénerge kapsaminda ayni fiillere farkli yaptirimlarin éngdériilmesi halinde,
yaptirimlar islenen fiilin agirligi gézetilerek uygulanir.

Uyari

Madde 16:

1) Uyari: Asadidaki séz, eylemlerin ve durumlarin gerceklesmesi nedeniyle Haysiyet Kurulu karari ile
konunun ve kusurlu oldugunun tiye’ye bildirimi ve ilgili konuda yazili uyarilmasidir.

2) Uyari yaptiriminin uygulanmasini gerektiren eylemler ve durumlar sunlardir:

2.1) Gecerli bir 6zrii olmaksizin MU-YAP tarafindan yapilan duyurulara cevap vermemek, istenilen
bilgileri zamaninda iletmemek, yapilan ¢agrilara riayet etmemek;

2.2) Adreslerinde olabilecek degisiklikleri talep edilen siire icinde MU-YAP’a géndermemek;

2.3) MU-YAP’tan kendileri hakkinda ayricalikli bir uygulama beklemek ve bu beklentisini iiciincii kisiler
Oniinde acgiga ¢cikarmak;

2.4) MU-YAP Tiiziigiine, Yénergelerine veya duyurularina yahut amacina aykiri ya da MU-YAP’In
yararlarini dogrudan ya da dolayli olarak zedeleyen sézler sarfetmek veya davranislarda bulunma, basin
ve yayin organlarina bu nitelikte beyanat vermek;

2.5) MU-YAP sorunlarini, MU-YAP disinda tartismak, dogabilecek sorunlara MU-YAP disinda ¢éziim
aramak;

2.6) Usulsiiz sikGyet ve basvurularda bulunmak;

2.7) Genel Sekreterlikte yiiriitiilmekte olan is ve islemlerle ilgili olarak Yénetim Kurulu Uyeleri veya diger
tyelerin yardim veya araciligindan yararlanma girisimlerinde bulunmak;

2.8) MU-YAP ¢alisanlarinin hizmetlerini engellemek ve gereksiz yere isgal etmek.

Kinama

Madde 17:

1) Kinama: Asadidaki séz, eylem ve durumlarin gerceklesmesi nedeniyle Haysiyet Kurulu karari ile
konunun ve kusurlu oldugunun yazili olarak tiye’ye bildirimi ve ilgili konuda kinanmasidir.

1.1) Gerek fonogramlarin gerekse icra iriinii olan veya sair seslere iliskin tespitlerinin herhangi bir
bicimde pazarlanmasi ve tanitilmasi faaliyetlerinde;

1.2) Gerek diger MU-YAP iiyeleri ve gerekse MU-YAP Genel Sekreterlik ¢alisanlari ya da MU-YAP’a
danismanlik hizmeti veren kisi ve kuruluslar ile iliskilerinde;

MU-YAP Uyesi olarak, diger MU-YAP Uyeleri’ne ya da MU-YAP’in amag ve hizmetlerine zarar verdigi
diistiniilen tutum ve davranislarinda kusurlu bulundugu hususunun yazi ile bildirilmesidir.

2) Kinama yaptiriminin uygulanmasini gerektiren eylemler ve durumlar sunlardir:

2.1) Yénetim Kurulunca kendisine yapilan uyariya veya uyari cezasina ragmen, uyari konusu eylem,
davranis ve/veya durumu siirdiirmek;

2.2) MU-YAP ¢alisma mahallinde huzur, siikiin ve ¢alisma diizenini engelleyici tutum ve davranislar icinde
olmak, MU-YAP ¢alisanlari, danismanlari ya da diger tiyeleri hakkinda yiize karsi veya giyapta onur kirici
s6zler séylemek veya davranislarda bulunmak;

2.3) MU-YAP ¢alisma mahallerinde genel ahlak ve edep disi davranislarda bulunmak;

2.4) MU-YAP’a verdidi bilgi veya bildirimlerde yaniltici olmak, yanlis veya yaniltici beyanda bulunmak, bir
cikar elde etmek lizere mesleki gelenek ve etige aykiri davranmak;

2.5) Uyelik aidatini génderilen yazili uyariya ragmen 15 (on bes) giin icerisinde 6dememek;

2.6) MU-YAP organlarindaki gérevleri kapsami haric olarak, kusurlu davranislari veya verdigi yaniltici
bilgiler nedeniyle MU-YAP aleyhine yargi yollarina basvurulmasina veya MU-YAP zararina neden olmak;
2.7) MU-YAP’in rayi¢ bedeli iizerinden zararin tazmin edilmesini talep etme hakki sakli kalmak kaydiyla,
MU-YAP’a ait arag, gereg, esya ve benzeri malzemelere kusuru il zarar vermek;
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2.8) Yapilan uyariya ra§men nedensiz veya 6ziirsiiz, MU-YAP duyurularina aykiri hareket etmek, MU-YAP
arastirma veya incelemeleri sirasinda yanlis bilgi vermek;

2.9) Yénetim Kurulu veya Genel Kurul kararlarina yazili uyariya ragmen uymamak suretiyle veya diger
suretlerde kasitli eylem, tutum ve davranislari ile MU-YAPiIn ¢alismalarinin ve amaglarinin
gerceklesmesine engel olmak;

2.10) Mii-Yap’in ve miizik sektériiniin aleyhinde kusku yaratacak veya kamuoyu nezdinde itibar
kaybettirecek sekilde yazili, gérsel ve sosyal medyada beyanatlarda bulunmak;

2.11) Mii-Yap lyesi fonogram yapimcilarinin Mii-Yap nezdindeki temsilcisi tarafindan baska meslek
birlikleri yéneticileri, ¢alisanlari, danismanlari hakkinda ylizlerine karsi veya giyapta onur kirici sézler
séylemek veya davranislarda bulunmak,

2.12) Bir eser sahibi veya icraciyi kendisi ile bizzat sézlesme yapabilmesi icin iiye bir fonogram yapimcisi
ile imzalamis oldugu sé6zlesmeye aykiri davranmaya yéneltmek.

Mali Hak Kesintisi

Madde 18:

1) Mali Hak Kesintisi: Bir takvim yili igerisinde hakkinda tayin edilen kinama cezasina ragmen benzer fiil
veya halleri siirdiirmekte israrli olan MU-YAP Uyesi’ne, o yil adlarina tahakkuk eden toplam mali hak
bedellerinden %10 (yiizde/on) oranindaki mebladin kesilmis oldugunun yazili olarak bildirilmesidir.

2) Bu madde kapsamindaki mali hak kesintisi tutari MU-YAP’a gelir kaydedilir.

3) Mali hak kesintisi yaptirimi, kinama cezasina ek olarak verilebilecedi gibi, MU-YAP tazminat veya
licretlerinden haksiz olarak veya yanlislikla elde edilmis olan paylasim payinin yazilh talep lizerine ve
verilen siireye ragmen MU-YAP’a iade edilmemesi sonucu uygulanir.

Uyelikten Cikarma

Madde 19:

1) Uyelikten Cikarma: MU-YAP Tiiziigii’niin 12’inci maddesinde éngériilen iiyelikten ¢ikarma cezasi,
asadida sayilan eylemlerin ve hallerin gergeklestigine Mii-Yap Haysiyet Kurulu’nca karar verilmesi lizerine
ilgili iyenin adinin MU-YAP kayit defterinden silinmesi ve MU-YAP Uyeligi’nin sona erdirilmis oldugu
hususunun yazili olarak lyeye bildirilmesidir.

2) Uyeler, asadidaki hallerde Yénetim Kurulunun énerisi ve Haysiyet Kurulunun karariyla yelikten
cikartilirlar:

2.1) Yazili uyariya ragmen bir yil siireyle iiyelik édentisini vermemek,

2.2) Yazili uyariya ragmen yetki belgesine aykiri davranislari siirdiirmek,

2.3) Yazili uyariya ragmen siiresi dolan yetki belgesini yenilememek,

2.4) Yazili uyariya ragmen Genel Kurul ve Yénetim Kurulu kararlarina uymamak,

2.5) Yazili uyariya ragmen kasitl eylem, tutum ve davranislari veya diger suretler ile Mii-Yap’in ¢calisma
ve amaglarinin gerceklesmesine engel olmak,

2.6) Gegerli bir 6ziir bildirmeksizin arka arkaya (¢ genel kurul toplantisina katiimamak,

2.7) Mali hak kesintisi veya kinama yaptirimi uygulanmasina ragmen bu yaptirimlarin uygulanmasina
neden olan séz, davranis ve durumlari tekrarlamak,

2.8) Mii-Yap zorunlu ve ihtiyari organlarinda (istlenilen gérevlerin gereklerine aykiri hareket etmek,
gdrevi ihmal etmek veya geciktirmek suretiyle gérevi kétiiye kullanmak,

2.9) Mii-Yap zorunlu organ liyeleri agisindan sir saklama ve gizlilik yiikiimliiliiklerine aykiri davranmak,
2.10) Tiizel kisi fonogram yapimcilarinin yénetim organindan yoksun kalmasi ya da tiizel kisi fonogram
yapimcilarinin - yénetim organinda yasanan hukuki uyusmazlk nedeniyle tiizel kisi fonogram
yapimcilarinin meslek birligi nezdindeki temsilcisinin kim olacaginin belirlenememesi ve bu belirsizligin
makul bir siirede sunulacak bir mahkeme karari ya da ihtiyati tedbir karari ile giderilememesi.

3) Uyeler, Haysiyet Kurulu karariyla iyelikten cikarilirlar. Cikarilma karari noter aracihidiyla yedi giin
icinde ilgiliye bildirilir.

4) Uyelikten ¢ikarilma kararlarina karsi bir ay icerisinde Haysiyet Kuruluna itiraz edilebilir veya yargi
yoluna basvurulabilir.

5) Genel kurul toplantisindan énceki kirk bes giin icinde verilen (iyelikten ¢ikarma kararlari, genel kurul
toplantisini takip eden is glintinden itibaren sonu¢ dogurur.

Mu-yap Meslek Birligi’nin 24.11.2022 tarihli Olaganiistii Genel Kurul toplantisi toplanti tutanagi 61/71



BOLUM IV
YAPTIRIMLARIN UYGULAMA ESASLARI

Yaptirim Gerektiren Konularin incelenmesi

Madde 20:

Disiplin yaptirimi uygulamasi gerektiren bir durumun olusumu iizerine;

1) On hazirliga gerek varsa, Genel Sekreterlik, gerekli én hazirliklari yaparak, kanitlari toplar ve konuyu
Yénetim Kurulu’nun bilgisine sunabilir.

2) On hazirliga gerek olmaksizin, haricen edindidi bilgi iizerine Yénetim Kurulu, konunun énemini dikkate
alarak, gerekirse bir inceleme ya da sorusturma kurulu olusturarak, kanitlarin toplanmasini isteyebilir.

3) Yénetim Kurulu, Genel Sekreterligin 6n hazirlik yapmasina ya da bir inceleme ya da sorusturma
komisyonu kurmadan, kanitlari toplayarak, konuyu dogrudan kendisi de inceleyebilir.

Yaptirim Gerektiren Konularin Haysiyet Kurulu’na intikali

Madde 21:

Yénergenin yukaridaki 20’inci maddesi uyarinca diizenlenen inceleme ve sorusturma dosyasi ile kanitlar,
geciktirilmeksizin Haysiyet Kurulu’na sunulur.

Haysiyet Kurulu’nun, ilgili Uyeye Tebligat Yapmasi

Madde 22:

Haysiyet Kurulu, kendisine intikal ettirilen dosya ile ilgili iyeye ya da (yelere, hakkindaki suclamayi
bildiren bir tebligat yapar. Bu Yénergenin uygulanmasina iliskin ¢ikartilacak her tiirlii tebligat adres
degisikligini bildirmeyen (yenin, liye defterinde kayitli adresine iadeli taahhiitlii olarak ve liye tarafindan
bildirilmis olmasi kosuluyla elektronik posta adresine génderilir. Adres degisikligine iliskin lye tarafindan
gerekli bildirimlerin yapiimamasi dolayisiyla iiyeye tebligatin yapilamadidi hallerde, (ye hakkinda
uygulanan yaptirim on bes giin boyunca, MU-YAP’a ait www.mu-yap.org adli web sitesinde ilanen
duyurulur. On bes giinliik siiresinin dolmasi ile birlikte, hakkinda yaptirrm uygulanan iiyeye tebligat
yapilmis kabul edilir.

Uyenin Savunma Hakki

Madde 23:

1) Haysiyet Kurulu, kendisine intikal ettirilen dosyaya iliskin konu ile ilgili iye ya da d(yelerden,
Yénerge’nin 22’inci maddesi uyarinca kendilerine tebligat yapiimasini izleyen en az 7 (yedi), en ¢cok 15
(onbes) giin icinde yazili savunmalarini yapmalarini ister.

2) Uye savunmasini, bizzat Haysiyet Kurulu toplantisina katilarak da yapabilir. Uyenin bu hakkini
kullanacadini belirtmesi durumunda, konuya iliskin Haysiyet Kurulu toplantisinin yeri, giinii ve saati, yazil
olarak ilgili iiyeye bildirilir.

3) Uyelerin, kendilerine verilen siire icinde savunma haklarini kullanmamalari ya da savunma haklarini
kullanmayacaklarini yazili olarak Mii-Yap Haysiyet Kuruluna bildirmeleri durumlari disinda, (yenin
savunmasi alinmaksizin karar verilemez.

Uyenin Dosyayi inceleme, Belge Sunma ve Tanik Dinletme Haklari

Madde 24:

Hakkinda “liyelikten ¢ikarilma” cezasi istenen liye; sorusturma belgelerini inceleme ya da vekili araciligi
ile inceletme, belge sunma ve tanik dinletme haklarina sahiptir.

Haysiyet Kurulu Uyelerinin Cekinser Oy Kullanamayacaklari

Madde 25:

Haysiyet Kurulu Uyeleri, Disiplin Yaptirimi uygulamalarina iliskin kararlari verirlerken, ¢ekinser oy
kullanamazlar.

Haysiyet Kurulu Kararlari Hakkinda Yapilacak islemler
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Madde 26:

1) Haysiyet kurulu kararlari hem bilgi verilmesi amaciyla hem de yaptirim iceren kararlarin gereginin
yapilmasi amaciyla, Yénetim Kurulu Baskanhgi’na génderilir.

2) Kararlar, noter aracilidi ile ilgili iiyeye teblig edilir.

Kararlara itiraz

Madde 27:

1) Haysiyet Kurulu tarafindan verilen kararlara, Yénetim Kurulu ve ilgili tiye ya da (liyeler tarafindan,
kararin diizeltilmesi amaciyla, kararin tebligini izleyen en ge¢ 1 (bir) ay icinde, gerekceler de belirtiimek
suretiyle, yeniden Haysiyet Kurulu’na basvurulabilir.

2) Haysiyet Kurulu, kararin diizeltiimesi basvurusunun kendisine ulasmasini izleyen en ge¢ 2 (iki) hafta
icinde, bu konudaki kararinin bir ashni elden teslim etmek suretiyle Yonetim Kuruluna diger aslini noter
kanali ile ilgili iiyeye génderir.

3) “Uyelikten ¢ikarma” cezalarina karsi, kararin diizeltilmesi talebine iliskin Haysiyet Kurulu kararinin ilgili
liyeye tebligini izleyen ilk Genel Kurul toplantisinda karar verilmek iizere, MU-YAP Genel Kurulu’na
itirazda bulunulabilir.

Yénergede Hiikiim Bulunmayan Hususlarda Uygulama

Madde 28:

Bu Yénergede hiikiim bulunmayan durumlarda, disiplin yaptirimi uygulamalarinda, kiyas yolu ile, yasal
diizenlemelerde yer alan hiikiimler uygulanir.

Zamanasimi

Madde 29:

Yaptirim uygulamasi gerektiren konularda;

1) Uyari, kinama ve mali hak kesintisi cezalarini gerektiren eylemlerde, yaptirim gerektiren eylemi izleyen
6 (alti) ay iginde;

2) Uyelikten ¢ikarma cezasini gerektiren eylemlerde, yaptirim gerektiren eylemi izleyen 6 (alti) ay icinde;
Disiplin kovusturmasina baslanmadigi taktirde, s6z konusu eyleme zamanasimi nedeniyle yaptirim
uygulanmaz.

BOLUM Vv
DIGER HUSUSLAR: BiLGI VERILMESI, GiZLiLiK VE OZLUK HAKLARI

Bilgi Verilmesi

Madde 30:

Genel Sekreterlik ve subeler Haysiyet Kurulu’nun istedigi bilgileri vermek zorundadirlar.

Gizlilik

Madde 31:

Haysiyet Kurulu Baskan ve Uyeleri inceledikleri sorusturmalar hakkinda iigiincii kisilere aciklamada
bulunamazlar.

Haysiyet Kurulu’nun Ozliik Haklari

Madde 32:

Haysiyet Kurulu Uyelerine, MU-YAP Genel Kurulu’nca belirlenen esaslara gére huzur hakki ve yolluk
odenir.

BOLUM VI
YURURLUK VE YURUTME

Yiiriirliik
Madde 33:

Bu Yénerge MU-YAP Genel Kurulu tarafindan onaylandidi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme
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Madde 34:
Bu Yénerge hiikiimlerini MU-YAP adina Haysiyet Kurulu Baskani, Baskani’nin yoklugu ya da engelinin
bulunmasi durumlarinda Baskan Yardimcisi yiirtitiir.”

Seklindeki “Mii-Yap Baglantili Hak Sahibi Fonogram Yapimcilari Meslek Birligi Haysiyet Kurulu Yoénergesi’ oybirligi ile
kabul edildi.

3.5 Glindemin 3’lincii maddesi ile ilgili olarak Mii-Yap Y6netim Kurulu tarafindan genel kurula sunulan ‘Mii-
Yap Baglantili Hak Sahibi Fonogram Yapimcilari Meslek Birligi’nin Diger Yénergelerindeki ibarelerin
Degistirilmesine iliskin Onergesi’nin (EK-6) goriisiilmesine gegildi.

Divan Baskani Sayin Cem Yilmaz, M{i-Yap Yonetim Kurulu tarafindan genel kurula sunulan ‘Mi-Yap Baglantil Hak
Sahibi Fonogram Yapimcilari Meslek Birligi’nin Diger Yénergelerindeki ibarelerin Dedistirilmesine iliskin
Onergesi’nin okunacagini, bu degisiklik hakkinda s6z almak isteyenlere s6z verilecegini sdyledi. S6z almak isteyen olup
olmadigini sordu.

S0z alan Sayin Bilent Forta, Mii-Yap Tazuglnidn oylandigini ve artik yeni bir Ml-Yap Tlziglunin oldugunu, bu
TuzGgln zorunlu degisiklik kildigi tic Mi-Yap Yonergesinin de oylanarak genel kurulda kabul edildigini,
bunlarin haricinde kalan Yonetim Kurulu 6nergelerinin bulundugunu, bu 6nergelerden birinin de diger M-
Yap Yonergelerindeki ifadelerin Telif Haklari Alaninda Meslek Birlikleri Yonetmeligindeki kavram ve
hikiimlerle uyumlastiriimasini 6ngéren Mii-Yap onergesi oldugunu, belirtti.

Divan Baskani Sayin Cem Yilmaz baska s6z alan olmak isteyen olup olmadigini sordu. Baska s6z alan olmadig gorildi.
Bunun (zerine Sayin Divan Baskani Cem Yilmaz, “Mii-Yap Baglantili Hak Sahibi Fonogram Yapimcilari Meslek
Birligi’nin Diger Yénergelerindeki ibarelerin Degistirilmesine lliskin Onergesi’'ne iliskin Mi-Yap Yénetim
Kurulunun,

“MU-YAP BAGLANTILI HAK SAHIBI FONOGRAM YAPIMCILARI MESLEK BIRLIGI'NIN
DIGER YONERGELERINDEKI IBARELERIN DEGISTIRILMESINE ILISKIN ONERGE

1)  Birlik Merkezinin ve Subelerinin Calisma ve Isleyisine lliskin Yonergesinde yer alan,

2) Sektorel Strateji Gelistirme Komisyonu Yénergesinde yer alan

3) Teknik Bilim Kurulu Yénergesinde yer alan

4) Denetleme Kurulu Yénergesi’nde yer alan

5) Radyo ve Televizyonlara lliskin Haklari izleme Yénergesinde yer alan

Ibareler ile atif iceren maddelerin, ‘Yénergenin Telif Haklari Alaninda Meslek Birlikleri Yonetmeligi’ ve 24.11.2022 tarihli
Mii-Yap Olagan Genel Kurulunda kabul edilecek Mii-Yap Tiiziigiinde kullanilan ibareler ve yapilan madde
diizenlemelerine yapilacak atiflar bakimindan uyumlu hale getirilmesine,

6) “MU-YAP Baglantill Hak Sahibi Fonogram Yapimcilari Meslek Birligi Denetleme Kurulu Yénergesinin 9’uncu
maddesine, ‘bu Yénerge’'nin 14’lincii maddesinde ve altbéliimlerinde belirtilen konulari’ ibaresinden sonra gelmek
lizere, “ve MIU-YAP Tiiziigii ile Telif Haklari Yénetmeligi’nde belirtilen gérevleri” ibaresinin eklenmesine;”

7) Telif Haklari Alaninda Meslek Birlikleri Yonetmeliginin yayimlanmasi ile ‘Fikir ve Sanat Eseri Sahipleri ile
Baglantili Hak Sahipleri Meslek Birlikleri ve Federasyonlari Hakkinda Tiiziik’ ve hiikiimleri ilga oldugundan,
‘MU-YAP Baglantili Hak Sahibi Fonogram Yapimcilari Meslek Birligi Uyelik Uygulama Yénergesi’nin
ylrtirliikten kaldirilmasina,

Seklindeki 6nergesini okudu.

Divan Baskani Sayin Cem Yilmaz, Mi-Yap Yonetim Kurulu tarafindan genel kurula sunulan ‘Mi-Yap Baglantili Hak
Sahibi Fonogram Yapimcilari Meslek Birligi’nin Diger Yénergelerindeki ibarelerin Dedistirilmesine iliskin
Onergesi’nin okundugunu, bu degisiklik hakkinda s6z almak isteyenlere sz verilecegini sdyledi. S6z almak isteyen olup
olmadigini sordu. S6z alan olmadig icin Divan Baskani Mii-Yap Yonetim Kurulu tarafindan genel kurula sunulan ‘Mii-
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Yap Badglantili Hak Sahibi Fonogram Yapimcilari Meslek Birligi’nin Diger Yoénergelerindeki Ibarelerin
Degistirilmesine iliskin Onergesi’ni genel kurulun onayina sundu.

Yapilan oylama sonucunda,

MU-YAP BAGLANTILI HAK SAHIBI FONOGRAM YAPIMCILARI MESLEK BIRLIGI’NIN
DIGER YONERGELERINDEKI IBARELERIN DEGISTIRILMESINE ILISKIN ONERGE

1)  Birlik Merkezinin ve Subelerinin Calisma ve isleyisine iliskin Yénergesinde yer alan,

2) Sektérel Strateji Gelistirme Komisyonu Yénergesinde yer alan

3)  Teknik Bilim Kurulu Yénergesinde yer alan

4) Denetleme Kurulu Yénergesi’nde yer alan

5)  Radyo Ve Televizyonlara lliskin Haklari [zleme Yénergesinde yer alan

Ibareler ile atif iceren maddelerin, ‘Yénergenin Telif Haklari Alaninda Meslek Birlikleri Yonetmeligi’ ve 24.11. 2022 tarihli
Mii-Yap Olagan Genel Kurulunda kabul edilecek Mii-Yap Tiiziigiinde kullanilan ibareler ve yapilan madde
diizenlemelerine yapilacak atiflar bakimindan uyumlu hale getirilmesine,

6) MU-YAP Badglantili Hak Sahibi Fonogram Yapimcilari Meslek BirliGi Denetleme Kurulu Yénergesinin 9’uncu
maddesine, ‘bu Yénerge’'nin 14’lincii maddesinde ve altbéliimlerinde belirtilen konulari’ ibaresinden sonra gelmek
iizere, “ve MU-YAP Tiiziigii ile Telif Haklar1 Yénetmeligi’'nde belirtilen gérevleri” ibaresinin eklenmesine;”

7) Telif Haklari Alaninda Meslek Birlikleri Yonetmeliginin yayimlanmasi ile ‘Fikir ve Sanat Eseri Sahipleri ile Baglantih Hak
Sahipleri Meslek Birlikleri ve Federasyonlari Hakkinda Tiiziik’ ve hiikiimleri ilga oldugundan, ‘MU-YAP Badlantilh Hak
Sahibi Fonogram Yapimcilari Meslek Birligi Uyelik Uygulama Yénergesi’nin yiiriirliikten kaldirimasina,

Seklindeki ‘Mii-Yap Baglanti Hak Sahibi Fonogram Yapimcilari Meslek Birligi’nin Diger Yénergelerindeki
ibarelerin Degistirilmesine iliskin Onergesi’ oybitligi ile kabul edildi.

Glindemin 3’lincli maddesi kapsaminda goriistlecek konular tamamlandigi i¢in glindemin 4’(incii maddesine gegildi.

4.1 Giindemin Mii-Yap’in degistirilen Thziigli geregince Genel Kurul tarafindan alinmasi gereken kararlarin
belirlenmesi ve bunlarin karara baglanmasina iliskin 4’lincii maddesi ile ilgili olarak Mi-Yap Y6netim
Kurulu tarafindan genel kurula sunulan ‘Mii-Yap Baglantili Hak Sahibi Fonogram Yapimcilari Meslek Birligi
Tarafindan Federasyon Kurulmasi, Federasyona Katilma Karari Alinmasi, Federasyon Genel Kuruluna
Katilacak Temsilcilerin Segilmesi ve Yetkilerin Federasyona Devir Edilmesine iliskin Yénetim Kurulu
Onergesi’nin’ (EK-7) goriisiilmesine gegildi.

Divan Bagkani Sayin Cem Yilmaz, M-Yap Yonetim Kurulu tarafindan genel kurula sunulan ‘Mii-Yap Baglantili Hak Sahibi
Fonogram Yapimcilari Meslek Birligi Tarafindan Federasyon Kurulmasi, Federasyona Katima Karari Alinmasi,
Federasyon Genel Kuruluna Katilacak Temsilcilerin Segilmesi ve Yetkilerin Federasyona Devir Edilmesine fliskin Yonetim
Kurulu Onergesi’'nin okunacagini, bu degisiklik hakkinda s6z almak isteyenlere s6z verilecegini sdyledi. S6z almak isteyen
olup olmadigini sordu.

So6z alan Sayin Biilent Forta, miilga Meslek Birlikleri Tlzugilinlin eser sahibi meslek birlikleri ile fonogram
yapimcilari meslek birliklerinin ortak federasyon kurmalarina imkan tanimadigini, Yonetmeligin ise, mizik
sektoérindeki tim meslek birliklerinin tek bir ¢ati altinda bir araya gelebilecekleri bir federasyon kurulmasina
imkan verdigini, bu imkanin diger meslek birlikleriyle degerlendirilmek istendigini, bir yandan ortak
lisanslama birliginin devam edecegini bir yandan ise federasyonun faaliyet gésterecegini, bu baglamda diger
meslek birlikleri ile federasyonu 1 Ocak 2023 tarihinde kurmak istersek tekrar olaganisti genel kurul
toplayarak bu karari genel kuruldan almak zorunda kalinacagini, gereksiz yere bir kez daha olaganisti genel
kurul toplanmasinin 6niine gegmek amaciyla federasyon kurulmasi ve kurulacak federasyona katilim esaslari
ile delegelerin secimine iliskin genel kuruldan bir karar alinmasina ihtiya¢ duyuldugu, federasyona bildirilecek
kurucu delegelerin 6rnegin %50 eser sahipleri % 50 baglantili hak sahiplerinden olusacagi, kurulacak
federasyonda baglantili hak sahiplerine diisecek delege sayisinin ise muhtemelen meslek birligimizin cirosu
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esas alinarak tespit edilecegini, kurucu delegasyonun federasyon kurulduktan sonra yeniden secilecegi ve bu
secimi yine Mi-Yap Genel Kurulunun isim belirtmek suretiyle yapabilecegi halihazirda federasyona delege
segimini isim isim belirterek yapma imkani olmadigindan gegici bir se¢im usulliniin belirlendigini, delege
olarak gonderilecek isim sayisi belli olmadigindan Mii-Yap zorunlu organ Uyelerinden baslamak lizere
delegelerin atanacagini ilk olarak Mi-Yap Yonetim Kurulu Gyesi olan 5 kisinin delege olacagini, 5 kisiden fazla
delegeye ihtiyac oldugu takdirde bunu diger zorunlu organlarin baskanlarinin takip edecegini, onlarin katilimi
da yetmezse zorunlu organlarin diger asil Gyeleri ile delege sayisinin tamamlanmaya ¢alisilacagini ve bu seg¢im
usuliiniin yedekleri de kapsayacak sekilde delege sayisi dolana kadar devam edecegini, tim bunlara ragmen
delege lye sayisi doldurulamazsa Uyelik tarihine bakilarak hicbir zorunlu organ asil ve yedek lyesi olmayan A
grubu Uyeler arasindan delege sayisinin tamamlanacagini, gecen sirecte gecici delegasyon ile federasyon
kurulacak olursa ya da federasyona verilecek delege sayisi belirlenmis olursa, federasyona gidecek esas
delegeleri 2023 Kasim ayinda yapilacak Mii-Yap Genel Kurulun segecegini, belirti.

Divan Baskani baskaca s6z almak isteyen olup olmadigini sordu. Baskaca S6z alan olmadigi gorildii. Bunun (izerine Sayin
Divan Baskani Cem Yilmaz, ‘Mii-Yap Baglantili Hak Sahibi Fonogram Yapimcilari Meslek Birligi Tarafindan
Federasyon Kurulmasi, Federasyona Katilma Karari Alinmasi, Federasyon Genel Kuruluna Katilacak
Temsilcilerin Segilmesi ve Yetkilerin Federasyona Devir Edilmesine lliskin Yénetim Kurulu Onergesi’'ne iliskin
Mi-Yap Yonetim Kurulunun,

“Degistirilen Mii-Yap Tiiziigiiniin ‘Genel Kurulun gérevleri ve yetkileri’ basliklh 18.1.b maddesinde ifade
edilen “Federasyon kurmak, federasyona katilma karari almak ve federasyon genel kuruluna katilacak
temsilcileri secmek” maddesi ve yine Tiiziigiin ‘Yetki Belgesi’ baslikli 52. Maddesinde ifade edilen “Mii-Yap,
tyeleri tarafindan yetki belgeleri ile kendisine verilen bu maddenin 1’inci fikrasinda belirtilen hak ve
yetkileri, Yonetmelik hiikiimleri kapsaminda kurulacak federasyona devredebilir.” Maddesi kapsaminda;
Miiyap’in federasyon kurmasi, kurulmus olan federasyonlara katilmasi, federasyona katilacak temsilci
se¢cimi ve yetkilerinin federasyona devri bakimindan asadida belirtilen sekilde kararlar alinmasi
Onerilmektedir.

“1. Miyap’in; diger meslek birlikleri ile Telif Haklari Alaninda Meslek Birlikleri Yénetmeligi hiikiimleri

uyarinca federasyon kurmasina, kurulmus olan federasyonlara katilmasina karar verilmesine,

2. Miiyap’a lyeleri tarafindan yetki belgeleri ile kendisine verilen hak ve yetkilerinin tamaminin veya bir

kisminin, imzalanacak federasyon tiiziigiine gére kurulacak veya katilinacak federasyona devredilmesine

karar verilmesine,

3. Bu amaglarla, Yénetmeligin 61. Ve diger maddelerinde belirtilen Yénetim Kurulu’na taninan yetkilere ek

olarak; federasyon tiiziigiiniin hazirlanmasi ve onaylanmasi, federasyon temsilcilerinin belirlenmesi ve

yetkilendirilmesi, bunlar icin diger meslek birlikleri ile miizakereler yiiriitiilmesi gibi tim gerekli

calismalarin yapilmasi ve kararlarin alinarak imzalanmasi ile ilgili olarak Yénetim Kurulu’nun

yetkilendirilmesine,

4. Federasyon kurulus tiiziigii ile belirlenecek énce asil ve sonrasinda yedek delege sayisi dolana kadar Mii-

Yap’i temsilen 6nce asil delegelerin ve sonrasinda yedek delegelerin asagidaki sira ile belirlenmesine,

i) Mi-Yap Yénetim Kurulu’nun asil liyeleri,

ii)  Denetleme Kurulu Baskani

iii)  Haysiyet Kurulu Baskani,

iv) Teknik Bilim Kurulu Baskani,

v) Denetleme Kurulu Baskan disindaki asil iyeleri (Secildigi Genel Kurul toplantisi tutanaginda yazilis
sirasina goére),

vi) Haysiyet Kurulu Baskan disindaki asil lyeleri (Segildigi Genel Kurul toplantisi tutanaginda yazilis
sirasina goére),

vii) Teknik Bilim Kurulu Baskan disindaki asil lyeleri (Secildigi Genel Kurul toplantisi tutanadinda yazilis
sirasina goére),

viii) Mi-Yap Yénetim Kurulu’nun yedek tyeleri (Secildigi Genel Kurul toplantisi tutanaginda yazilis sirasina

gore),

ix) Denetleme Kurulu yedek iiyeleri (Secildigi Genel Kurul toplantisi tutanaginda yazilis sirasina gére),

x)  Haysiyet Kurulu yedek iiyeleri (Secildigi Genel Kurul toplantisi tutanaginda yazilis sirasina gére),
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xi) Teknik Bilim Kurulu yedek liyeleri (Segildigi Genel Kurul toplantisi tutanaginda yazihs sirasina gére),
xii) Zorunlu kurullara segilmemis A grubu lyeler (liyelik giris tarihine, tarihi ayni olanlar arasinda da (iye
defterindeki iyelik sira numarasina gére)”

Seklindeki 6nergesini okudu.

Divan Baskani Sayin Cem Yilmaz, Mi-Yap Yonetim Kurulu tarafindan genel kurula sunulan ‘Mi-Yap Baglantili Hak
Sahibi Fonogram Yapimcilari Meslek Birligi’ Tarafindan Federasyon Kurulmasi, Federasyona Katilma Karari
Alinmasi, Federasyon Genel Kuruluna Katilacak Temsilcilerin Segilmesi ve Yetkilerin Federasyona Devir
Edilmesine lliskin Yénetim Kurulu Onergesi’nin okundugunu, bu degisiklik hakkinda sdz almak isteyenlere soz
verilecegini sdyledi.

S6z alan olmadigi icin Divan Baskani Mi-Yap Yonetim Kurulu tarafindan genel kurula sunulan ‘Mii-Yap Baglantili Hak
Sahibi Fonogram Yapimcilari Meslek Birligi’ Tarafindan Federasyon Kurulmasi, Federasyona Katilma Karari
Alinmasi, Federasyon Genel Kuruluna Katilacak Temsilcilerin Secgilmesi ve Yetkilerin Federasyona Devir
Edilmesine iliskin Yénetim Kurulu Onergesi’yi genel kurulun onayina sundu.

Yapilan oylama sonucunda,

“Degistirilen Mii-Yap Tiiziigiiniin ‘Genel Kurulun gérevleri ve yetkileri’ basliklh 18.1.b maddesinde ifade
edilen “Federasyon kurmak, federasyona katilma karari almak ve federasyon genel kuruluna katilacak
temsilcileri secmek” maddesi ve yine Tiiziigiin ‘Yetki Belgesi’ baslikli 52. Maddesinde ifade edilen “Mii-Yap,
tiyeleri tarafindan yetki belgeleri ile kendisine verilen bu maddenin 1’inci fikrasinda belirtilen hak ve
yetkileri, Yonetmelik hiikiimleri kapsaminda kurulacak federasyona devredebilir.” Maddesi kapsaminda;
Miiyap’in federasyon kurmasi, kurulmus olan federasyonlara katilmasi, federasyona katilacak temsilci
se¢cimi ve yetkilerinin federasyona devri bakimindan asagida belirtilen sekilde kararlar alinmasi
Onerilmektedir.

“1. Miyap’in; diger meslek birlikleri ile Telif Haklari Alaninda Meslek Birlikleri Yonetmeligi hiikiimleri

uyarinca federasyon kurmasina, kurulmus olan federasyonlara katiilmasina karar verilmesine,

2. Miiyap’a lyeleri tarafindan yetki belgeleri ile kendisine verilen hak ve yetkilerinin tamaminin veya bir

kisminin, imzalanacak federasyon tiiziigiine gére kurulacak veya katilinacak federasyona devredilmesine

karar verilmesine,

3. Bu amaglarla, Yénetmeligin 61. Ve diger maddelerinde belirtilen Yénetim Kurulu’na taninan yetkilere ek

olarak; federasyon tiiziigiiniin hazirlanmasi ve onaylanmasi, federasyon temsilcilerinin belirlenmesi ve

yetkilendirilmesi, bunlar icin diger meslek birlikleri ile miizakereler yiiriitiilmesi gibi tiim gerekli

calismalarin yapilmasi ve kararlarin alinarak imzalanmasi ile ilgili olarak Yénetim Kurulu’nun

yetkilendirilmesine,

4. Federasyon kurulus tiiziigii ile belirlenecek énce asil ve sonrasinda yedek delege sayisi dolana kadar Mii-

Yap’i temsilen 6nce asil delegelerin ve sonrasinda yedek delegelerin asagidaki sira ile belirlenmesine,

i) Mi-Yap Yénetim Kurulu’nun asil iiyeleri,

ii)  Denetleme Kurulu Baskani

iii) Haysiyet Kurulu Baskani,

iv) Teknik Bilim Kurulu Baskani,

v) Denetleme Kurulu Baskan disindaki asil iyeleri (Secildigi Genel Kurul toplantisi tutanaginda yazilis
sirasina goére),

vi) Haysiyet Kurulu Baskan disindaki asil lyeleri (Segildigi Genel Kurul toplantisi tutanadginda yazilis
sirasina goére),

vii) Teknik Bilim Kurulu Baskan disindaki asil iiyeleri (Segildigi Genel Kurul toplantisi tutanaginda yazilis
sirasina gére),

viii) Mii-Yap Yénetim Kurulu’nun yedek lyeleri (Secildigi Genel Kurul toplantisi tutanadinda yazilis sirasina
gore),

ix) Denetleme Kurulu yedek iiyeleri (Secildigi Genel Kurul toplantisi tutanaginda yazilis sirasina gére),

x)  Haysiyet Kurulu yedek iiyeleri (Secildigi Genel Kurul toplantisi tutanaginda yazilis sirasina gére),
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xi) Teknik Bilim Kurulu yedek liyeleri (Segildigi Genel Kurul toplantisi tutanadginda yazilis sirasina gére),
xii) Zorunlu kurullara segilmemis A grubu lyeler (liyelik giris tarihine, tarihi ayni olanlar arasinda da iiye
defterindeki iyelik sira numarasina gére)”

Seklindeki “Mii-Yap Baglantii Hak Sahibi Fonogram Yapimcilari Meslek Birligi Tarafindan Federasyon
Kurulmasi, Federasyona Katilma Karari Alinmasi, Federasyon Genel Kuruluna Katilacak Temsilcilerin
Secilmesi ve Yetkilerin Federasyona Devir Edilmesine iliskin Yénetim Kurulu Onergesi’ oybirligi ile kabul edildi.

4.2 Giindemin 4’lincii maddesi ile ilgili olarak Mii-Yap Yonetim Kurulu tarafindan genel kurula sunulan ‘Mii-
Yap Baglantili Hak Sahibi Fonogram Yapimcilari Meslek Birligi’ Giris ve Yillik Aidatlarin Belirlenmesine
iliskin Yénetim Kurulu Onergesi’nin (EK-8) goriisiilmesine gegildi.

Divan Baskani Sayin Cem Yilmaz, Mi-Yap Yonetim Kurulu tarafindan genel kurula sunulan ‘Mii-Yap Baglantili Hak
Sahibi Fonogram Yapimcilari Meslek Birligi’ Giris ve Yillik Aidatlarin Belirlenmesine iliskin Yénetim Kurulu
Onergesi’nin okunacagini, bu degisiklik hakkinda séz almak isteyenlere soz verilecegini sdyledi. S6z almak isteyen olup
olmadigini sordu.

SOz alan Sayin Bilent Forta, 100 bin TL olan giris aidatini C'den baslamak kaydiyla 50.000 TL olarak
saptanmasinin dogru oldugu dusiincesinde olduklarini, C grubu tyelerinin yillk 6dentisinin daha yliksek
olmasinin hakkaniyete uygun oldugunu disiindiiklerini, bunun sebebinin de yuksek yillik aidatin B’ye gecisi
tesvik edici bir rol oynayacagini diisinmelerinin oldugunu, dolayisiyla C grubu tyeler icin yillik Gyelik aidatinin
10.000 TL olarak belirlenmesine onun disinda A grubu igin yillik Gyelik aidatinin 4.000 TL B grubu igin yillik
Uyelik aidatinin 4.000 TL olarak belirlenmesini, bu aidatlara yillardir zam yapilmadigini da eklemek istedigini,
belirtti.

Divan Baskani Sayin Cem Yilmaz baska s6z alan olmak isteyen olup olmadigini sordu. Baska stz alan olmadigi gorildu.
Bunun (zerine Sayin Divan Baskani Cem Yilmaz, “Mii-Yap Baglantili Hak Sahibi Fonogram Yapimcilari Meslek
Birligi Giris ve Yillik Aidatlarin Belirlenmesine lliskin Yénetim Kurulu Onergesi”’ne iliskin Mii-Yap Yénetim
Kurulunun,

MU-YAP BAGLANTILI HAK SAHIBI FONOGRAM YAPIMCILARI MESLEK BIRLIGI
GIRIS VE YILLIK AIDATLARIN BELIRLENMESINE ILISKIN
YONETIM KURULU ONERGESI

Giris 6dentisinin ve yillik aidatlarin belirlenmesi icin asagidaki degisikliklerin yapiimasinin karara baglaniimasi
Onerilmektedir.

“1. A grubu iiyelerin yillik 6dentilerinin 4.000 TL olarak belirlenmesine,

2. B grubu tiyelerin Yillik 6dentilerinin 4.000 TL olarak belirlenmesine,

3.Cgrubu liyelerin

a- Yillik édentilerinin 10.000 TL olarak belirlenmesine,

b- Giris 6dentisinin 50.000 TL olarak belirlenmesine,”
Seklindeki 6nergesini okudu.
Divan Baskani Sayin Cem Yilmaz, Mi-Yap Yonetim Kurulu tarafindan genel kurula sunulan ‘Mi-Yap Baglantili Hak
Sahibi Fonogram Yapimcilari Meslek Birligi Giris ve Yillik Aidatlarin Belirlenmesine iliskin Yénetim Kurulu

Onergesi’nin okundugunu, bu degisiklik hakkinda séz almak isteyenlere sdz verilecegini sdyledi. S6z almak isteyen olup
olmadigini sordu.
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S6z alan olmadigi i¢in Divan Baskani Mii-Yap Yonetim Kurulu tarafindan genel kurula sunulan ‘Mii-Yap Baglantili Hak
Sahibi Fonogram Yapimcilari Meslek Birligi Giris ve Yilik Aidatlarin Belirlenmesine lliskin Yénetim Kurulu
Onergesi’nin genel kurulun onayina sundu.

Yapilan oylama sonucunda,

MU-YAP BAGLANTILI HAK SAHIBI FONOGRAM YAPIMCILARI MESLEK BIRLIGI
GIRIS VE YILLIK AIDATLARIN BELIRLENMESINE ILISKIN
YONETIM KURULU ONERGES]

Giris Odentisinin ve yillik aidatlarin belirlenmesi icin asadidaki degisikliklerin yapiimasinin karara baglaniimasi

Onerilmektedir.

“1. A grubu (iyelerin yillik 6dentilerinin 4.000 TL olarak belirlenmesine,

2. B grubu tiyelerin Yillik 6dentilerinin 4.000 TL olarak belirlenmesine,

3.Cgrubu liyelerin

a- Yillik édentilerinin 10.000 TL olarak belirlenmesine,

b- Giris 6dentisinin 50.000 TL olarak belirlenmesine,”
Seklindeki ‘Mii-Yap Baglantii Hak Sahibi Fonogram Yapimcilari Meslek Birligi Giris ve Yillik Aidatlarin
Belirlenmesine iliskin Yénetim Kurulu Gnergesi’ oybirlii ile kabul edildi.

4.3 Gliindemin 4’lincii maddesi ile ilgili olarak Mii-Yap Yonetim Kurulu tarafindan genel kurula sunulan ‘Mii-
Yap Baglantili Hak Sahibi Fonogram Yapimcilari Meslek Birligi Zorunlu Organ Uyelerine Odenecek Huzur
Hakki, Yolluk ve Harcirahlara iliskin Yonetim Kurulu Onergesi’nin (EK-9) goriisiilmesine gegildi.

Divan Baskani Sayin Cem Yilmaz, M{i-Yap Yonetim Kurulu tarafindan genel kurula sunulan ‘Mi-Yap Baglantili Hak
Sahibi Fonogram Yapimcilari Meslek Birligi Zorunlu Organ Uyelerine Odenecek Huzur Hakki, Yolluk ve
Harcirahlara iliskin Yénetim Kurulu Onergesi’nin okunacagini, bu degisiklik hakkinda séz almak isteyenlere séz
verilecegini soyledi. S6z almak isteyen olup olmadigini sordu.

S6z alan Sayin Biilent Forta, bugline kadar Mi-Yap’in teamdillerinde harcirah ve yolluk uygulamasinin olmadigini, huzur
hakki zorunlu organ toplantilarinda olan bir uygulama oldugunu, huzur hakkina yillardir zam yapilmadigini huzur hakki
bedellerinin 2.000 TL olarak belirlenmesinin uygun olacaginin diisintildiGgiini, ancak bu bedelin 6denmesinin de bir
sinir oldugu ayda kag toplanti yaparsaniz yapin en fazla 4 toplanti bedeli icin huzur hakki alinmasina miisaade edildigini,
daha fazlasi icin 6deme yapilmadigini, aksi bir durumun meslek birliklerinin kaynaklarinin sémiiriilmesi manasina
gelecegi kanaatinde olduklarini, séyledi.

So6z alan Metin Karatas, (Stiidyo Sistem Ses Kayit Turizm Org. Ve gida san. Tic. Ltd. Sti. temsilcisi), yurtdisi
gorevlendirme yaptiginizda veya bir tiyeyi Ankara’ya génderdiginizde onlarin masraflarinin nasil 6dendigini sordu.

Soz alan Sayin Biilent Forta, bu 6demelerin harcirah seklinde degil masraf seklinde 6dendigini, bir géreviendirmeyle
giden Uyenin biletini aldiklarini, belgesini sunmasi kosuluyla otel Ucretini 6dediklerini belgesini almak kaydiyla diger
zorunlu masraflarinizi karsilandigini, ayri bir harcirah 6demesi yapilmadigini séyledi.

Divan Bagkani Sayin Cem Yilmaz bagka soz alan olmak isteyen olup olmadigini sordu. Bagka s6z alan olmadig
goriildii. Bunun Uzerine Sayin Divan Bagkani Cem Yilmaz, ‘Mii-Yap Baglantii Hak Sahibi Fonogram Yapimcilari
Meslek Birligi Zorunlu Organ Uyelerine Odenecek Huzur Hakki, Yolluk ve Harcirahlara iliskin Yonetim Kurulu
Onergesi’nin iliskin Mii-Yap Yonetim Kurulunun,

“Mii-Yap zorunlu organlari yénetim kurulu, denetleme kurulu, haysiyet kurulu ve teknik bilim kurulu iiyeleri
bakimindan huzur hakki, yolluk ve harcirahlara iliskin olarak,

“1) Asil tiye olmak kosuluyla yapilan toplanti sayisi ka¢ olursa olsun zorunlu organ iyelerine bir ayda en
fazla 4 toplanti (izerinden hesaplanacak sekilde, toplanti basina her bir asil liyeye 2.000,00 TL huzur hakki
6denmesine;
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2) Yénetim Kurulu, Denetleme Kurulu, Disiplin ve Haysiyet Kurulu ve Teknik Bilim Kurulu lyelerine harcirah
ve yolluk 6denmemesine”

Seklindeki 6nergesini okudu.

Divan Baskani Sayin Cem Yilmaz, Mi-Yap Yonetim Kurulu tarafindan genel kurula sunulan ‘Mi-Yap Baglantili Hak
Sahibi Fonogram Yapimcilari Meslek Birligi Zorunlu Organ Uyelerine Odenecek Huzur Hakki, Yolluk ve
Harcirahlara iliskin Yénetim Kurulu Onergesi’nin okundugunu, bu degisiklik hakkinda séz almak isteyenlere sz
verilecegini soyledi. S6z almak isteyen olup olmadigini sordu.

S6z alan olmadig icin Divan Baskani Mi-Yap Yonetim Kurulu tarafindan genel kurula sunulan ‘Mii-Yap Baglantili Hak
Sahibi Fonogram Yapimcilari Meslek Birligi Zorunlu Organ Uyelerine Odenecek Huzur Hakki, Yolluk ve
Harcirahlara iliskin Yénetim Kurulu Onergesi’nin genel kurulun onayina sundu.

Yapilan oylama sonucunda,

“Mii-Yap zorunlu organlari yénetim kurulu, denetleme kurulu, haysiyet kurulu ve teknik bilim kurulu lyeleri
bakimindan huzur hakki, yolluk ve harcirahlara iliskin olarak,

“1) Asil liye olmak kosuluyla yapilan toplanti sayisi ka¢ olursa olsun zorunlu organ (yelerine bir ayda en
fazla 4 toplant (izerinden hesaplanacak sekilde, toplanti basina her bir asil liyeye 2.000,00 TL huzur hakki
6denmesine;

2) Yénetim Kurulu, Denetleme Kurulu, Disiplin ve Haysiyet Kurulu ve Teknik Bilim Kurulu lyelerine harcirah
ve yolluk 6denmemesine”

Seklindeki ‘Mii-Yap Baglantih Hak Sahibi Fonogram Yapimcilari Meslek Birligi Zorunlu Organ Uyelerine
Odenecek Huzur Hakki, Yolluk ve Harcirahlara iliskin Yénetim Kurulu Onergesi’ oybirligi ile kabul edildi.

4.4 Giindemin 4’iincii maddesi ile ilgili olarak Mii-Yap Yénetim Kurulu tarafindan genel kurula sunulan ‘MU-
YAP Baglantili Hak Sahibi Fonogram Yapimcilari Meslek Birligi Genel Kurulundan Yénetim Kuruluna Devir
Edilmesi Talep Edilen Yetkilere iliskin Yonetim Kurulu Onergesi’nin (EK-10) goriisiilmesine gegildi.

Divan Baskani Sayin Cem Yilmaz, Mii-Yap Yénetim Kurulu tarafindan genel kurula sunulan ‘MU-YAP Baglantili Hak
Sahibi Fonogram Yapimcilari Meslek Birligi Genel Kurulundan Yénetim Kuruluna Devir Edilmesi Talep Edilen
Yetkilere lliskin Yénetim Kurulu Onergesi’nin okunacagini, bu degisiklik hakkinda s6z almak isteyenlere s6z
verilecegini sdyledi. S6z almak isteyen olup olmadigini sordu.

So6z alan Sayin Biilent Forta, Avrupa Birligi Direktifi ve Yonetmelik hiikiimleri uyarinca yatinm politikalarina karar verme
yetkisinin genel kurula verildigi, bu hikmin lafzindan, genel kurulun toplanan telif gelirlerinin yatinmina uygun
menkullerinin doviz ve Tirk lirasi paralarinin vadeli vadesiz mevduatlar ve fonlar gibi her tiirli yatirm aracini
degerlendirmesine karar vermeye yetkili oldugu sonucu ciktigini, bu yetkinin daha énce Mi-Yap Yonetim Kurulu
tarafindan kullanildigini, verilen 6nerge ile bu yetkinin Mi-Yap Yonetim Kuruluna devrinin talep edildigini, séyledi.

Divan Baskani Sayin Cem Yilmaz baska s6z alan olmak isteyen olup olmadigini sordu. Baska stz alan olmadigl gorildu.
Bunun iizerine Sayin Divan Baskani Cem Yilmaz, “MU-YAP Baglantili Hak Sahibi Fonogram Yapimcilari Meslek
Birligi Genel Kurulundan Yénetim Kuruluna Devir Edilmesi Talep Edilen Yetkilere iliskin Yénetim Kurulu
Onergesi’ne iliskin Mii-Yap Yénetim Kurulunun

“Mii-Yap Genel Kurulu tarafindan genel kurula ait bulunan;
Telif gelirleri ve tazminatlar ile bu gelirler ile yapilan yatirimlardan elde edilen gelire iliskin yatirnm
politikasina (Yonetim Kurulu tarafindan Mi-yap’in yatirrma uygun menkullerinin, déviz ve Tiirk lirasi
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paralarinin vadeli/vadesiz mevduatlar ve fonlar gibi her tiirlii yatirrm aracinda dedgerlendirilmesine) karar
verilmesi yetkisinin Yénetim Kuruluna devrine karar verilmesi”

Seklindeki 6nergesini okudu.

Divan Baskani Sayin Cem Yilmaz, Mii-Yap Yénetim Kurulu tarafindan genel kurula sunulan ‘MU-YAP Baglantili Hak
Sahibi Fonogram Yapimcilari Meslek Birligi Genel Kurulundan Yénetim Kuruluna Devir Edilmesi Talep Edilen
Yetkilere iliskin Yénetim Kurulu Onergesi”’nin okundugunu, bu degisiklik hakkinda séz almak isteyenlere séz
verilecegini soyledi. S6z almak isteyen olup olmadigini sordu.

S6z alan olmadigi icin Divan Baskani Mii-Yap Yénetim Kurulu tarafindan genel kurula sunulan ‘MU-YAP Baglantili Hak
Sahibi Fonogram Yapimcilari Meslek Birligi Genel Kurulundan Yénetim Kuruluna Devir Edilmesi Talep Edilen
Yetkilere iliskin Yénetim Kurulu Onergesi’ni genel kurulun onayina sundu.

Yapilan oylama sonucunda,

“Mii-Yap Genel Kurulu tarafindan genel kurula ait bulunan;

Telif gelirleri ve tazminatlar ile bu gelirler ile yapilan yatirimlardan elde edilen gelire iliskin yatirim
politikasina (Yénetim Kurulu tarafindan Mii-yap’in yatirrma uygun menkullerinin, déviz ve Tiirk lirasi
paralarinin vadeli/vadesiz mevduatlar ve fonlar gibi her tiirlii yatirim aracinda dederlendirilmesine) karar
verilmesi yetkisinin Yonetim Kuruluna devrine karar verilmesi”

Oybirligi ile kabul edildi.

Divan Baskani giindemin 4’linci maddesi kapsaminda Mi-Yap Yonetim Kurulu tarafindan verilen tiim oOnerge
metinlerinin gorisillip karara baglandigini, genel kurul tarafindan Divan’a sunulan baskaca 6nerge bulunmadigini bu
sebeple glindemin 5. maddesine gegildi

5) Giindemin 5’inci maddesi uyarinca dilekler ilgili glindem maddesine gegildi. Divan baskani, glindem
maddesi hakkinda s6z almak isteyen olup olmadigini sordu. S6z alan olmadigi i¢in glindemin 6’inci maddesine

gecti.

6) Giindemin 6’inci maddesi uyarinca MU-YAP Baglantili Hak Sahibi Fonogram Yapimcilari Meslek Birliginin
24 Kasim 2022 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul Toplantisi saat 17:30’da tamamlandi.

Toplanti Bagkani Yazman Yazman
Cem Yilmaz Ali Haydar Gogercin Yilmaz Uyar
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