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YAYIN İZİN SÖZLEŞMESİ 
 
 
MADDE 1- TARAFLAR 
1.1 Bağlantılı Hak Sah. Fon. Yapımcıları Meslek Birliği –MÜ-YAP (Bundan sonra “MÜ-YAP” veya “MESLEK 
BİRLİĞİ” olarak anılacaktır.)  
Kuloğlu Mah. Turnacıbaşı sok No 10 K-2 Beyoğlu / İSTANBUL 
2. …………………….. (…………) (Bundan sonra “YAYIN KURULUŞU” olarak anılacaktır.) 
………………………. 

MADDE 2-TANIMLAR 
YAYIN İZNİ SÖZLEŞMESİ metni içerisinde; 
2.1 YAYIN KURULUŞU tarafından yönetilen ve …………… Logosunu taşıyan yayın istasyonu kısaca YAYIN 
İSTASYONU, 
2.2 MESLEK BİRLİĞİ ve YAYIN KURULUŞU birlikte kısaca (“TARAFLAR”),  
2.3 MESLEK BİRLİĞİ’nin koruması altında bulunan fonogramlar/ses tespitleri ile MESLEK BİRLİĞİ’nin 
başka MESLEK BİRLİĞİ ile yaptıkları anlaşmalar ile izin verme hak ve yetkisine sahip olduğu 
fonogramlarından / ses tespitlerinden oluşan repertuarları kısaca “MESLEK BİRLİĞİ REPERTUARI”.  
2.4 Bir eserin aslını veya çoğaltılmış nüshalarını, radyo-televizyon vasıtasıyla veya dijital iletim de dahil 
olmak üzere işaret, ses ve/veya görüntü nakline yarayan araçlarla yayınlanması ve yayınlanan eserlerin 
bu kuruluşların yayınlarından alınarak başka yayın kuruluşları tarafından yeniden yayınlanması kısaca 
“UMUMA İLETİM HAKKI”, 
2.5 MESLEK BİRLİĞİ REPERTUARI’nda bulunan fonogramların/ses tespitlerinin YAYIN İSTASYONU 
tarafından yayınlarında, UMUMA İLETİM HAKKI kapsamında kullanılmasına MESLEK BİRLİĞİ tarafından 
verilen izin kısaca “YAYIN İZNİ”, 
2.6 İşbu YAYIN İZNİ SÖZLEŞMESİ, kısaca “SÖZLEŞME” olarak anılacaktır.  
 
MADDE 3-SÖZLEŞME’NİN KONUSU VE VERİLEN YAYIN İZNİNİN KAPSAMI 
3.1 SÖZLEŞME’nin konusu; T.C. sınırları içerisinde, MESLEK BİRLİĞİ REPERTUARI’nın YAYIN KURULUŞU 
tarafından kullanılması için TARAFLAR’ın hak ve yükümlülüklerinin saptanması, SÖZLEŞME ile verilen 
UMUMA İLETİM HAKKI kapsamının belirlenmesi ile bu SÖZLEŞME’nin uygulaması ve yorumlanmasından 
doğabilecek uyuşmazlıkların hal yolunun gösterilmesidir. 
3.2 Bu SÖZLEŞME ile MESLEK BİRLİĞİ tarafından YAYIN KURULUŞU’na basit ruhsat niteliğinde verilen 
UMUMA İLETİM HAKKI; Yerel düzeydeki YAYIN İZNİ’ne ilişkindir.  
3.3 YAYIN KURULUŞU’nun kendi resmî web sitesinden gerçekleştirdiği eş zamanlı iletim (yayınlarını 
değiştirmeksizin eş zamanlı olarak iletmesi / simulcasting) bu SÖZLEŞME’nin kapsamı dahilindedir.  
3.4 YAYIN KURULUŞU’nun yeniden iletimini gerçekleştirdiği yayınlar, SÖZLEŞME ile verilen izin kapsamı 
dışındadır. 
3.5 MESLEK BİRLİĞİ REPERTUARIN’nda bulunan müzik fonogramların/ses tespitlerinin işlenmesi, 
kayıtların çoğaltılması, çoğaltılan nüshaların kiralama, ödünç verme ya da satış ve benzeri usullerle 
ticaret mevkiine konarak piyasaya sunulması bu SÖZLEŞME’nin kapsamı dışındadır. YAYIN KURULUŞU, 
bu SÖZLEŞME ile kendisine verilen YAYIN İZNİ’ni başka (kendi yan kuruluşu olsun olmasın) üçüncü kişi, 
kuruluş veya şirketlere devredemez. Böyle bir durumda MESLEK BİRLİĞİ’nin SÖZLEŞME fesih hakkı ve 
SÖZLEŞME’de yer alan cezai şart talep hakları saklıdır. 
 
MADDE 4- MALİ ŞARTLAR 
4.1 … tarihinden … kadar olan dönemi kapsayacak şekilde MESLEK BİRLİĞİ’nin YAYIN KURULUŞU’na 
vermiş olduğu YAYIN İZNİ karşılığında; YAYIN KURULUŞU, SÖZLEŞME bedeli olarak ……….. TL+KDV 
(minimum bedel) (bu bedel, EK-1’de belirtilen yayın alanına ve içeriğine göre belirlenmiştir.) olmak üzere 
resmi tarifelerinde belirtildiği şekilde SÖZLEŞME dönemi içerisinde elde ettiği gelirinin (YAYIN 
KURULUŞU’nun KDV ve RTÜK payı düşüldükten sonra reklam, barter, sponsorluk ve diğer yollardan elde 
ettiği toplam brüt gelir % 3 ’ünü MESLEK BİRLİĞİ’ne ödeyecektir.  Bu gelir ile ilgili bilgileri YAYIN 
KURULUŞU, takvim yılının sona ermesinden itibaren geçecek 20 (yirmi) gün içerisinde MESLEK 
BİRLİĞİ’ne bildirecektir. Bu bildirimin yapılması ile birlikte gelirin ekli tabloda MÜ-YAP için belirtilen 
minimum bedeli aştığının belirlenmesi halinde aşan kısım için düzenleyeceği fatura tarihinden itibaren 
geçecek 10 (on) günlük süre içerisinde bu aşan kısımlar YAYIN KURULUŞU tarafından MESLEK BİRLİĞİ’ne 
ödenecektir. (SÖZLEŞME süresinin uzaması halinde bu prosedür 6.2 maddede belirtildiği üzere sonraki 
yıllara/dönemlere de uygulanır.) 
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4.2 Yukarıda 4.1 maddede belirtilen gelir üzerinden tarifelendirme esas olmak üzere YAYIN KURULUŞU, 
SÖZLEŞME dönemi için MESLEK BİRLİĞİ’ne toplamda ………. TL+KDV minimum bedel ödemesi 
yapacaktır. Bu minimum bedel, MÜ-YAP’ın resmi tarifesi üzerinden belli bir indirim uygulanması sureti 
ile hesaplanmıştır. (Bu indirim uygulaması, MESLEK BİRLİĞİ’nin tarifesi üzerinden değişiklik yapmaları 
anlamına gelmemektedir. Bu indirim, MESLEK BİRLİĞİ tarafından Türkiye genelinde yapılan genel bir 
çalışma çerçevesinde yeknesaklık sağlanması amacı ile yapılmıştır. İşbu SÖZLEŞME’nin -MESLEK BİRLİĞİ 
tarafından fesih edilmesi hali de dâhil olmak üzere- herhangi bir sebeple sona ermesi halinde bu indirim 
TARAFLAR arasında sonradan imzalanacak olan sözleşmelerde emsal olarak kabul edilmeyecektir.) YAYIN 
KURULUŞU, yukarıda 4.1 maddede belirtilen gelir üzerinden MÜ-YAP için hesaplama ile bulunacak 
tutarın, ekteki MÜ-YAP için belirtilen minimum bedelin altında kalsa dahi bu bedeli MESLEK BİRLİĞİ’ne 
minimum / garanti bedel olarak ödemeyi kabul ettiğini, bunun için sebepsiz zenginleşme veya istirdat da 
dâhil olmak üzere herhangi bir talepte bulunmayacağını gayri kabili rücu olarak kabul, beyan ve taahhüt 
eder. YAYIN KURULUŞU, SÖZLEŞME’nin minimum bedeli olarak belirlenen toplam …….. TL+KDV 
tutarındaki meblağı işbu SÖZLEŞME’nin eki olan EK-1’ de belirtilen şekilde MESLEK BİRLİĞİ’ne 
ödeyecektir.  
4. 3 Ödemeler için kesilen faturalara +KDV eklenir.  
4.4 … tarihine kadar olan dönemi (geçmiş dönem) kapsayacak şekilde MESLEK BİRLİĞİ’nin YAYIN 
KURULUŞU’na vermiş olduğu YAYIN İZNİ karşılığında ise; YAYIN KURULUŞU MESLEK BİRLİĞİ’ne 
toplamda ………. TL +KDV (Bu bedelin hesaplaması EK-1’de belirtilmiştir.) ödemeyi kabul ve taahhüt 
etmektedir. Bu ödeme de SÖZLEŞME’de belirtilen diğer ödemeler ile ilgili esaslara tabidir.  
4.5 SÖZLEŞME’den kaynaklanan her türlü vergi, resim ve harçlar YAYIN KURULUŞU tarafından ödenir. 
MESLEK BİRLİĞİ işbu SÖZLEŞME'den doğan damga vergisini (kendi payları oranında) LİSANS ALAN 
adına ödeyecek ve daha sonra da ödediği bu vergi miktarını işbu SÖZLEŞME bedeline ekleyerek LİSANS 
ALAN'a fatura ederek bu meblağı LİSANS ALAN'dan tahsil edecektir.  
4.6 YAYIN KURULUŞU, ödemesi gereken mali hak bedellerini, SÖZLEŞME’de belirlenen vadelerde 
ödemediği takdirde Türk Lirası üzerinden aylık %2 temerrüt faizi ödeyecektir. 
4.7 Ödemelerin MESLEK BİRLİĞİ’nin yazılı uyarısına karşın 15 (onbeş) gün içinde yapılmaması 
durumunda; YAYIN KURULUŞU, SÖZLEŞME hükümlerini ihlal etmiş olacak ve MESLEK BİRLİĞİ’nin 
herhangi bir bildirimde bulunmaksızın SÖZLEŞME’yi tek yanlı feshetme hakkı doğacaktır. MESLEK 
BİRLİĞİ, bu nedenle SÖZLEŞME’yi tek yanlı olarak feshettiği takdirde, YAYIN KURULUŞU’na bu SÖZLEŞME 
uyarınca verilmiş YAYIN İZNİ sona erecektir. MESLEK BİRLİĞİ’ne münferid olarak yapılacak kısmi 
ödemeler, SÖZLEŞME’nin ihlaline engel olmayacak ve SÖZLEŞME, YAYIN KURULUŞU tarafından MESLEK 
BİRLİĞİ’ne karşı ihlal edilmiş olacaktır.  
4.8 İşbu SÖZLEŞME’de belirlenmiş taksitlerden herhangi birinin vadesinde ödenmemesi durumunda, 
işbu SÖZLEŞME’de yazılı kalan borcun tamamı muaccel olacaktır. Bu durumda MESLEK BİRLİĞİ tüm 
borcu faiz ve masrafları ile birlikte talep edebilecektir. 
4.9 Yukarıda belirlenen bedeller, YAYIN KURULUŞU’nun işbu SÖZLEŞME’nin imzası anındaki EK-1’de 
tanımlanan yayın formatına ve yayın alanına göre belirlenmiş olup yayın formatında ve yayın alanında 
vuku bulacak esaslı bir değişiklik halinde SÖZLEŞME bedeli TARAFLAR’ca yeniden belirlenecektir. 
Değişiklik halinde bu husus, YAYIN KURULUŞU tarafından MESLEK BİRLİĞİ’ne en geç 30 (otuz) gün 
içerisinde bildirilecek ve bedel MESLEK BİRLİĞİ tarafından yeniden hesaplanacaktır. Bu değişikliğin veya 
YAYIN KURULUŞU’nun yayın formatı ve yayın alanında SÖZLEŞME imzalanırken yanlış beyanda 
bulunulduğunun MESLEK BİRLİĞİ tarafından tespit edilmesi halinde bu husus MESLEK BİRLİĞİ’ ne 6.3. 
madde gereğince SÖZLEŞME’yi fesih etme hakkı verecektir. MESLEK BİRLİĞİ’nin bu fesih hakkını 
kullanmaması durumunda da YAYIN KURULUŞU yeni lisans bedelinin MESLEK BİRLİĞİ’nin tek başına 
veya başka meslek birlikleri ile beraber yayınladığı resmi tarifelere göre hesaplanacağını kabul etmiştir. 
Değişiklikler sebebi ile izin bedelinin artması halinde aradaki fark, YAYIN KURULUŞU tarafından MESLEK 
BİRLİĞİ’nce durumun tebliğinden itibaren en geç 30 (otuz) gün içerisinde MESLEK BİRLİĞİ’ne 
ödenecektir.  
4.10 YAYIN KURULUŞU, işbu SÖZLEŞME gereği ödemelerini SÖZLEŞME’nin ekinde bulunan kredi kartı 
ödeme formu ile kredi kartı ile de yapabilecektir. Bu durumda MESLEK BİRLİĞİ tarafından her ayın 1’inde 
SÖZLEŞME bedeli otomatik şekilde çekilecektir. (EK-2 Kredi Kartı ile ödeme formu) 
 
MADDE 5- İCRA, FONOGRAM KULLANIM BİLDİRİMLERİNİN MESLEK BİRLİĞİ’NE VERİLMESİ 
5.1. YAYIN KURULUŞU’na bağlı YAYIN İSTASYONU, SÖZLEŞME dönemi içerisinde yayınlamış olduğu 
MESLEK BİRLİĞİ REPERTUARI içerisindeki fonogram listesini yapıt adı, icracı sanatçı ve fonogram 
bilgilerini de içerir bir şekilde SÖZLEŞME’nin EK-3 No’lu ekindeki (Bu ek, SÖZLEŞME’nin ayrılmaz bir 
parçasıdır.) bildirim formlarına uygun olarak eksiksiz ve gerçeğe uygun, ilgili müdürü tarafından 
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onaylanmış olarak SÖZLEŞME süresi içinde ilgili yılın Kasım ve Mayıs aylarında olmak üzere yılda 2 
(iki) defa mail ortamında ya da diskette excell programında hazırlayarak MESLEK BİRLİĞİ’ne verecektir.  
5.2. YAYIN KURULUŞU’nun, bu yükümlülüklerini yerine getirmemesi halinde; MESLEK BİRLİĞİ 
tarafından yazılı olarak gönderilecek ihtara rağmen 15 (onbeş) gün içinde yükümlülüklerini yerine 
getirmezse bu durum tek başına işbu SÖZLEŞME’ye aykırılık teşkil edecek olup böyle bir durumda 
MESLEK BİRLİĞİ’nin işbu SÖZLEŞME’yi tek taraflı bildirimleri ile 6.3. madde gereğince fesih etme/askıya 
alma ve SÖZLEŞME’nin 7.2. maddesindeki cezai şartı uygulama hak ve yetkisine sahiptirler.  LİSANS 
ALAN, işbu yükümlülüğünü yerine getirmezse, MESLEK BİRLİĞİ’nin ilgili yapıt bildirimlerini temin ettiği 
medya takip kuruluşunun tüm masraflarını faturanın tebliğinden itibaren 10 (on) gün içinde MESLEK 
BİRLİĞİ’ne ödeyecektir. 
 
MADDE 6-SÖZLEŞME’NİN SÜRESİ VE FESHİ 
6.1 İşbu SÖZLEŞME, ….- ... dönemi için imzalanmıştır.  TARAFLAR’dan her biri, işbu SÖZLEŞME ile 
belirlenen hükümlere aykırılık ile oluşacak haklı bir nedenin varlığı halinde SÖZLEŞME’nin devamı 
boyunca her yılsonunda hitamından en az 1 (bir) ay öncesine kadar işbu SÖZLEŞME’nin feshedildiğini 
karşı tarafa noter vasıtası ile yazılı şekilde bildirerek SÖZLEŞME’yi fesih edebilir.  
6.2 SÖZLEŞME, yukarıda belirtilen koşul ile fesih edilmediği müddetçe kendiliğinden 1’er ( birer ) yıllık 
dönemler halinde uzar. TARAFLAR, SÖZLEŞME’nin bu şekilde yenilendiği her yıla (döneme) ait minimum 
yıllık bedelinin bir önceki yıl için TUİK tarafından açıklanacak olan ÜFE ve TÜFE oranlarının ortalaması 
kadar arttırılması, artış ile bulunacak yıla / döneme ait minimum bedelin MESLEK BİRLİĞİ’ne EK-1’de 
belirtildiği şekilde ödenmesi ve yukarıda 4. Maddede belirtildiği şekilde ilgili yıla / döneme ait gelir 
yüzdesi üzerinden hesaplamaların yapılması ve gelir yüzdesi üzerinden bulunacak bedelin minimum 
bedeli aşması halinde de yine 4. Maddede belirtildiği gibi ilgili yıl / dönem için ödenmesini kabul, beyan 
ve taahhüt etmişlerdir.  
6.3 TARAFLAR’dan birinin işbu SÖZLEŞME’ye aykırı davranması halinde, diğer tarafın aykırı davranan 
tarafa göndereceği yazılı ihtarnameden itibaren en geç 15 (onbeş) gün içerisinde SÖZLEŞME’ye aykırılık 
ortadan kaldırılmadığı takdirde, bildirimde bulunan taraf, işbu SÖZLEŞME’yi yapacağı bir yazılı bildirim 
ile yılsonunu veya SÖZLEŞME’nin hitamını beklemeksizin derhal feshetme ve uğradığı zararın tazminini 
isteme hakkına sahiptir. 
6.4 SÖZLEŞME’ye aykırılık, SÖZLEŞME bedelinin MESLEK BİRLİĞİ’ne süresinde ödenmemesi sureti ile 
gerçekleşirse MESLEK BİRLİĞİ, ilgili hükümlerde belirtilen fesih haklarının yanında, yapacakları tek 
taraflı yazılı bildirim ile SÖZLEŞME ile verilen izni / lisansı geçmişe dönük olarak ve yazılı bildirimin 
yapıldığı yılın/dönemin başından itibaren hüküm doğuracak şekilde ortadan kaldırma hak ve yetkisine 
de ayrıca sahip olacaktır. Bu durumda MESLEK BİRLİĞİ, SÖZLEŞME’nin feshi neticesinde, izinsiz olarak 
müzik yayını yapılması sebebi ile YAYIN KURULUŞU ve yetkilileri aleyhine sahip olacakları (yasal 
başvurular da dahil olmak üzere) her türlü hak ve yetkiyi ilgili yılın/dönemin başından itibaren geçen 
süre için kullanma hak ve yetkisine kavuşacaktır. MESLEK BİRLİĞİ’nin yılın/dönemin başından itibaren 
geçerli olacak şekilde SÖZLEŞME ile verilen lisansı ortadan kaldırma hak ve yetkilerini kullanabilmeleri 
için, SÖZLEŞME bedelinin yukarıda 6.3 madde gereğince gönderilecek yazılı ihtardan itibaren geçecek 15 
(onbeş) günlük süre içerisinde MESLEK BİRLİĞİ’ne tam ve doğru olarak ödenmemiş olması gerekli ve 
yeterlidir.  LİSANS ALAN tarafından ödeme yapılmış ise, ödemenin yapıldığı tarih itibariyle MESLEK 
BİRLİĞİ, SÖZLEŞME ile verilen izni/lisansı ortadan kaldırma hak ve yetkisine ayrıca sahip olacaklardır. 
6.5 SÖZLEŞME’de fesih ve akdin icrasının geri bırakılması ile ilgili olarak düzenlenen hükümler, 
birbirinden bağımsız olarak kullanılabilir. Bu konuda bir hükmün kullanılması veya kullanılmaması 
diğerlerine etki etmez. 
 
MADDE 7- ÇEŞİTLİ HÜKÜMLER: 
7.1 TARAFLAR, bu SÖZLEŞME’den doğacak uyuşmazlıkları önce kendi aralarında sulhen çözmeye gayret 
ederler. Aksi halde bu SÖZLEŞME’den doğacak uyuşmazlıkların çözümünde İstanbul Çağlayan 
Mahkemeleri ile İstanbul Çağlayan İcra Daireleri yetkilidir. 
7.2 Bu SÖZLEŞME’yi ihlal eden taraf, diğer tarafa SÖZLEŞME bedelinin %25’i kadar cezai şart ödemek 
zorundadır. TARAFLAR; akdin ifası ile birlikte, cezai şart, uğradıkları zarar ve mahrum kaldıkları karı bir 
arada talep edebilirler. Bu cezai şartın ödenmesi TARAFLAR’ın yargı yerlerindeki her türlü yasal 
girişimde bulunma haklarından vazgeçme anlamına gelmez. 
7.3 TARAFLAR’ın yukarıda yazılı adresleri tebligat adresleridir. Bu adreslere yapılacak her türlü 
gönderiler, ihbar, ihtar ve tebliğler iadeli taahhütlü gönderilmek şartıyla TARAFLAR’a yapılmış sayılır. 
TARAFLAR, adres değişikliklerini diğer tarafa derhal yazı ile bildirmek zorundadırlar. Aksi halde, tebligat, 
7201 sayılı Tebligat Yasası’nın 10.maddesi uyarınca yapılmış sayılır. 
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7.4 İşbu SÖZLEŞME’nin TARAFLAR’ı, korsanlık ile mücadele ve hak ihlalleri konusunda ortak hareket 
edeceklerdir. Bu kapsamda içeriği ile biçimi MESLEK BİRLİĞİ tarafından belirlenen ve halkı aydınlatmaya 
yönelik olarak hazırlanan görüntülü/görüntüsüz bilgilendirme cıngılları, işbu SÖZLEŞME’yi imzalayan 
YAYIN KURULUŞU tarafından, sahibi olduğu radyo ve televizyonlarda seyircinin izleme oranının yüksek 
olduğu yayın periyotlarına yayınlanacaktır. Bu yayının yapılmadığının belirlenmesi tek başına işbu 
SÖZLEŞME’ye aykırılıktır. 
7.5 MESLEK BİRLİĞİ’nin, işbu SÖZLEŞME’ye konu repertuarları, hak sahibi olan üyeleri ile ilgili tüm 
bilgiler resmi internet sitesinde (www.mu-yap.org) yer almaktadır. YAYIN KURULUŞU, kendisine 
herhangi bir bildirimde bulunulmasına gerek bulunmaksızın bu internet sitesinde yer alan üye / 
repertuar bilgilerini takip edecek ve bu bilgilere göre işbu SÖZLEŞME’ye konu olan yayın kuruluşunda 
müzik yayını yapacaktır. MESLEK BİRLİĞİ’nin resmi internet sitesinde yer almayan bilgilere göre YAYIN 
KURULUŞU tarafından yapılacak müzik yayını ile ilgili olarak MESLEK BİRLİĞİ’nin herhangi bir 
sorumluluğu bulunmamaktadır. 
7.6 MESLEK BİRLİĞİ’nin ya da YAYIN KURULUŞU’nun faaliyetinin sona ermesi, acze düşmesi, tasfiyesi, 
iflası ya da SÖZLEŞME’nin 1. maddesinde yazılı TARAFLAR’dan birinin değişmesi halinde SÖZLEŞME 
kendiliğinden son bulur. 
7.7 TARAFLAR’ın birbirlerinden ve üçüncü kişilerden işbu SÖZLEŞME sürecinde, öncesinde veya 
sonrasında öğrendikleri, işbu SÖZLEŞME veya bu SÖZLEŞME kapsamındaki işlemler ve kullanımlar ile 
ilgili olarak ya da diğer konularda taraflarla, işle, müşterilerle ve tüm faaliyetlerle ilgili yazılı ve sözlü her 
türlü yazışma ve bilgiler, gizlilik şartıyla açıklanmış kabul edilecektir. TARAFLAR, diğer tarafın gizli 
bilgilerini yetkisiz ifşa, kopyalama ve kullanmaya karşı uygun güvenlik tedbirlerini ihtimam derecesinden 
daha azını göstermeyeceklerdir. Bu bilgiler herhangi bir sebeple kullanılmayacak ve üçüncü kişilerin 
kullanımına sunulmayacaktır. TARAFLAR aksine durumlarda, karşı tarafın bu nedenle uğrayacağı her 
türlü zararları tazmin etmeyi kabul ve taahhüt ederler. TARAFLAR’ın, bu maddeye aykırı davranması 
halinde maddeyi ihlal eden taraf diğer tarafa fazlaya dair hakları saklı kalmak kaydıyla SÖZLEŞME bedeli 
oranında bedel ödemeyi kayıtsız, şartsız kabul, beyan ve taahhüt eder. İşbu SÖZLEŞME sona erse dahi, 
gizlilik hükümleri yürürlükte kalmaya devam edecektir 
7.8 YAYIN KURULUŞU’na ait tüzel kişiliğinin üçüncü kişiye devri halinde; YAYIN KURULUŞU devir 
sözleşmesinde MESLEK BİRLİĞİ ile olan lisans sözleşmesinin üçüncü kişiye aynı şartlarla devredildiğine, 
bu SÖZLEŞME açısından devir alanın halef olduğuna dair hüküm koyacaktır. SÖZLEŞME’nin bu şekilde 
devrinin mümkün olmadığı durumlarda ise YAYIN KURULUŞU üçüncü kişinin MESLEK BİRLİĞİ ile lisans 
sözleşmesi yapma zorunluluğunu içerir maddenin devir sözleşmesinde yer almasını sağlayacaktır. 
7.9 İşbu SÖZLEŞME ve eklerinde yapılacak her türlü değişiklik, ancak yazılı olması ve TARAFLAR’ın yetkili 
temsilcileri tarafından imzalanması halinden geçerli olacaktır. 
7.10 Bu SÖZLEŞME’nin uygulanması sırasında, TARAFLAR’ın, kendilerine tanınan yetki ve hakların 
birinden ya da birkaçından vazgeçmesi ve/veya bu yetki ve haklar konusunda hoşgörülü davranması 
SÖZLEŞME ile kendilerine tanınan diğer yetki ve haklardan vazgeçtiği anlamına gelmeyecek ve diğer yetki 
ve haklara zarar vermeyecek, etkilemeyecek ve kısıtlamayacaktır. 
7.11 TARAFLAR; SÖZLEŞME kapsamında öğrendikleri ve/veya öğrenecekleri kişisel verileri işlemesi 
halinde 6698 Sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu hükümlerine uygun olarak hareket edeceklerini, 
birbirlerinin haklarını hiçbir şekilde ihlal etmeyeceklerini ve kişisel verilerin işlenmesinin kanundaki 
ilkelere uygun şekilde yapılacağını kabul, beyan ve taahhüt ederler. 
 
Yedi sayfa ve yedi ana madde ve üç adet ekten oluşan işbu SÖZLEŞME, .../.../… tarihinde TARAFLAR’ca 
okunmuş, anlaşılmış ve yetkili imzaları eliyle 2 (iki) nüsha olarak düzenlenmiş ve imzalanmıştır. 
 

YAYIN KURULUŞU MESLEK BİRLİĞİ 
        KAŞE-İMZA KAŞE-İMZA 

 
 
 
 

     
EKLER: 
EK 1: Yayın kuruluşu bilgileri hesaplama tablosu ve ödeme koşulları 
EK 2: Kredi kartı ile ödeme formu 
EK 3: Yapıt bildirim formu 

 
 
 

http://www.mu-yap.org/
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EK – 1        …………………………………………….. / YAYIN İZİN SÖZLEŞMESİ 
“SÖZLEŞME”YE KONU YAYIN KURULUŞU BİLGİLERİ 

 
RADYO / TV   : ……………. 
Logo    : ……….. 
Unvanı    : ………………….. 
Adresi     : …………… 
Vergi D. ve No.  : ………………../ …………… 
Yetkili    : …………………………… 
Tel. / faks no.   : …………………………… 
MOBİL TEL                                   : 
Yayın merkezi  : … 
Karasal yayın alanı  : yerel (il yazılmalı) / bölgesel (iller yazılmalı) / Ulusal 
Kablo yayını   : YOK / VAR 
Uydu yayını   : YOK / VAR 
İnternet yayını YOK / VAR – Yayın kuruluşunun yayınlarının eş zamanlı olarak ve 

değiştirilmeksizin resmi web sitesinden ve mobil uygulamadan 
yayınlanmasına (simulcasting) ilişkin izin işbu Sözleşme ile verilen izin 
kapsamındadır.) 

Yayın içeriği … 
 
MÜ-YAP’A ÖDENECEK LİSANS BEDELLERİ: 
 
 
Ödeme tablosu 
 
 
 
 
ÖDEMELERİN YAPILACAĞI BANKA BİLGİLERİ: MÜ-YAP 

Banka Şube ve Hesap Bilgileri Garanti - Unkapanı Şb. 160 - 6299870 

IBAN No. TR92 0006 2000 1600 0006 2998 70 

 
“Sözleşme” sebebi ile … yılında  
yapılacak ödemeler toplamı   : KDV hariç … TL, KDV dâhil … TL.  
… yılı ödeme tarihi    : İmza tarihi ile nakden ödenecektir 
 
Devam yıllar ödeme tarihleri:  
 Her yılın … tarihlerinde … eşit taksit halinde hesaba havale yolu ile nakden ödenecektir. 

 
YAYIN KURULUŞU 

 
MESLEK BİRLİĞİ 

KAŞE-İMZA KAŞE-İMZA 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
EK – 2:  ……………………………………… ( UNVAN ) / KREDİ KARTI İLE ÖDEME FORMU 
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 KREDİ KARTI TÜRÜ :      VİSA           MASTER 
 
YILLIK HAK KULLANIM BEDELİ ÖDENMEK İSTENEN; 
YAYIN KURULUŞUNUN 
TİCARİ UNVANI  : ……………………………………………………….. ( UNVAN ) 
 
YAYIN KURULUŞUNUN 
LOGOSU   : ……………………………………………………….. ( LOGO ) 
 
YAYIN KURULUŞUNUN 
VERGİ DAİRE VE NO              : ……………………………………………………….. 
 
KREDİ KARTI BİLGİLERİ; 
KREDİ KARTI NO     : ……………………………………………………….. 
           
KART SAHİBİNİN ADI 
( Şirket ise unvanı )  : ……………………………………………………….. 
 
AİT OLDUĞU BANKA        : ……………………………………………………….. 
GÜVENLİK NUMARASI 
(Kredi kartının arkasındaki 
Son 3 Rakam)   : ……………………………………………………….. 
 
SON KULLANMA  
TARİHİ    : ……………………………………………………….. 
 
KART SAHİBİNİN BİLGİLERİ; 
ADRES    : ……………………………………………………….. 
 
POSTA KODU   : ……………………………………………………….. 
 
TELEFON   : ……………………………………………………….. 
 
TAKSİT TUTARI  : ……………………………………………………….. 
 
YUKARIDA BELİRTİLEN TAKSİT TUTARI İLE İŞBU SÖZLEŞME İLE BELİRLENMİŞ YILLIK HAK 
KULLANIM BEDELİNİN KREDİ KARTI HESABINDAN TAHSİLİNİ KABUL VE TAAHHÜT EDERİM. 
 
Bir Defaya Mahsus Tahsilini İstiyorum:    
 
Otomatik Olarak Her Yıl Tahsilini İstiyorum:          
 
Kart Sahibinin İsim ve İmzası 
( Kart sahibi şirket ise kaşe + yetkili imza ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
EK – 3:    ………………….. / MÜZİK YAPITLARI BİLDİRİM LİSTESİ 
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UNVAN   : ………………………………………………………………….. ( UNVAN ) 
 
LOGO    : ………………………………………………………………….. ( LOGO ) 
 
LİSTENİN TARİH ARALIĞI : ….. / …. / ……… - ….. / …. / ………   
  
 

SIRA 
NO 

ALBÜM ADI YORUMCU FONOGRAM 
YAPIMCISI 

1    
2    
3    
4    
5    
6    
7    
8    
9    
10    
11    
12    
13    
14    
15    
16    
17    
18    
19    
20    

 
 
Kaşe + imza 


